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ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1
Szkota Podstawowa Nr 363 im. Profesora Witolda Doroszewskiego zwana dalej

”szkota”, jest szkolg obwodowa w rozumieniu obowigzujgcych przepisow prawa dostepng dla
dzieci i mtodziezy Czas trwania nauki w szkole wynosi 8 lata.

§2
Organem prowadzacym szkote jest miasto stoleczne Warszawa a nadzor pedagogiczny
nad szkotg sprawuje Mazowiecki Kurator Oswiaty w Warszawie.

§3
Szkota dziala z mocy ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Przepisy wprowadzajace
ustawe — Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 60) i uchwaty nr XLV/1081/2017 Rady
m. st. Warszawy z dnia 16 marca 2017 r. w sprawie dostosowania sieci publicznych szkot
podstawowych 1 gimnazjow majacych siedzib¢ na obszarze m.st. Warszawy do nowego
ustroju szkolnego, wprowadzonego ustawg — Prawo o$wiatowe na okres od dnia 1 wrze$nia
2017 r. do dnia 31 sierpnia 2019 r.

§4
1. Siedziba Szkoty Podstawowej Nr 363 znajduje si¢ w Warszawie, ul. Roztogi 10.
2. Obwod szkoty okreslony jest uchwalg Rady m. st. Warszawy wymieniong w § 3.

§5

1. Szkota posiada wtasne imie, sztandar, godto oraz ceremoniat szkolny.

2. Ceremonial jest opisem uroczysto$ci szkolnych organizowanych z udziatem
mtodziezy z okazji §wiat panstwowych, waznych rocznic i wydarzen w zyciu szkoty.

3. Do najwazniejszych uroczysto$ci tworzacych ceremonial szkolny zalicza si¢:
obchody $wiat narodowych — wynikajacych z kalendarza historycznego 1 tradycji szkoty,
rozpoczecie 1 zakonczenie roku szkolnego, $lubowanie klas pierwszych, przekazanie
sztandaru przez uczniow kl. VIII uczniom klasy VII, pozegnanie Szkoly przez uczniéw
Kl. VIII, $wieto Patrona

4. Swieto Patrona przypada w dniu 30 maja kazdego roku.

§6
1. Nazwa szkoty jest uzywana w pelnym brzmieniu. Na pieczgciach 1 stemplach moze
by¢ uzywany skrot nazwy.



ROZDZIAL 11
CELE | ZADANIA SZKOLY

§7

1. Celem szkoty jest ksztalcenie i wychowywanie przygotowujace dzieci i mtodziez do
podjecia dalszej nauki 1 zycia we wspotczesnym §wiecie.

2. Ksztalcenie i wychowanie stuzy rozwijaniu u uczniéw poczucia odpowiedzialnosci,
milosci ojczyzny oraz poszanowania dla polskiego 1 ogolnoludzkiego dziedzictwa
kulturowego.

3. Szkota przygotowuje do wypetniania obowiazkéw rodzinnych i obywatelskich
W oparciu o zasady solidarnosci, demokracji, sprawiedliwosci, tolerancji i wolnosci.

§8
1. Szkola przekazuje uczniom ogoélng wiedz¢ o cztowieku 1 spoleczenstwie,
0 problemach spotecznych i ekonomicznych kraju i $wiata, o kulturze, $rodowisku
przyrodniczym i jego ochronie, nauce technice i pracy.
2. Szkota zapewnia uczniom warunki do:
1) zaspokajania potrzeb rozwijania swoich zdolnosci i zainteresowan,
2) ksztalcenia umiejetnosci kierowania si¢ w zyciu uniwersalnymi zasadami etyki,
budowania systemu warto$ci moralnych,
3) s$wiadomego stosowania si¢ do r6znego typu przepisow szkolnych i prawnych,
4) rozwijania takich cech jak wrazliwo$¢, godnos¢, samodzielnosé,
odpowiedzialno$¢ za wlasny rozwoj, wytrwatos¢ i obowigzkowos¢,
5) ksztalcenia umiejetnosci planowania i organizowania nauki, pracy i wypoczynku,
6) ksztalcenia umiejetnosci wspélzycia w zespole zgodnie z obowigzujgcymi
powszechnie normami spotecznymi,
7) korzystania z roznych zrodet wiedzy,
8) ksztalcenia umiejetnosci  formutowania i rozwigzywania problemow,
dyskutowania i prezentowania wtasnych pogladow,
9) rozwijania umiejetnosci samokontroli i samooceny,
10) ksztalcenia umiejetnosci  postugiwania si¢  powszechnie —stosowanymi
urzadzeniami technicznymi,
11) przygotowania do wyboru szkoty ponadpodstawowej,
12) wspotuczestniczenia i wspottworzenia zycia kulturalnego,
13) poznania zasad higieny osobistej, troski o wtasne zdrowie, kondycje¢ fizyczng
I psychiczna.

§9
Na zyczenie rodzicéw uczniéw organizuje si¢ nauke religii lub zajecia o tematyce
etyczno-moralnej w wymiarze okreslonym odrgbnymi przepisami.



§10

1. Szkota umozliwia realizacje obowigzku szkolnego okre§lonego w ustawie
0 systemie o§wiaty i jako szkota publiczna:

1)
2)

3)
4)

5)
6)

7)
8)

9)

zapewnia bezplatne nauczanie w zakresie ramowych planéw nauczania,

do klasy pierwszej przyjmuje uczniow zamieszkatych w obwodzie szkoly na
podstawie pisemnego zgloszenia rodzicow,

do klasy pierwszej szkota przyjmuje uczniow po przeprowadzeniu postepowania
rekrutacyjnego,

zatrudnia nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje okreslone w odrebnych
przepisach,

realizuje podstawy programowe ustalone dla szkoty podstawowej,

realizuje zadania szkolnego programu wychowawczego-profilaktycznego
dostosowanego do potrzeb rozwojowych ucznidw i potrzeb srodowiska,
zapewnia uczniom pomoc psychologiczng 1 pedagogiczna,

zapewnia uczniom doradztwo w zakresie wyboru kierunku dalszego ksztatcenia
i zawodu,

sprawuje opieke nad uczniami szczegolnie uzdolnionymi poprzez umozliwienie
realizowania indywidualnych tokéw nauczania oraz indywidualnego programu
nauczania,

10) zapewnia opiek¢ w formie zajg¢ Swietlicowych dla uczniéw, ktorzy na wniosek

rodzica pozostaja w szkole dtuze;j,

11) zaopatruje w bezplatne podreczniki, materialy edukacyjne oraz materiaty

¢wiczeniowe ucznidw na poszczegdlnych poziomach edukacyjnych zgodnie
Z harmonogramem okreslonym w przepisach powszechnie obowigzujacych.

2. Kandydaci zamieszkali poza obwodem szkoty moga by¢ przyjeci do klasy pierwszej
po przeprowadzeniu postgpowania rekrutacyjnego, jezeli szkota dysponuje wolnymi

miejscami.

3. Uczen jest skreslony z listy uczniéw szkoty z koncem roku szkolnego w tym roku
kalendarzowym, w ktérym konczy 18 lat.

§11

W realizacji swoich zadan szkota respektuje zasady nauk pedagogicznych, przepisy
prawa, a takze zobowigzania wynikajace z Powszechnej Deklaracji Praw Czlowieka ONZ,
Deklaracji Praw Dziecka ONZ oraz Konwencji o Prawach Dziecka przyjete) przez
Zgromadzenie Ogodlne ONZ 20 listopada 1989 roku.

ROZDZIAL 111
ORGANY SZKOLY | ICH KOMPETENCJE

§ 12

1. Organami gimnazjum sg:

1)
2)

dyrektor gimnazjum,
rada pedagogiczna,



3) samorzad uczniowski,
4) rada szkoty oraz rada rodzicow, jezeli zostaly utworzone.
2. Rada pedagogiczna, samorzad uczniowski, rada szkolty oraz rada rodzicow
uchwalajg regulaminy swojej dziatalnosci, ktore nie moga by¢ sprzeczne z przepisami prawa
oswiatowego 1 niniejszym statutem.

§ 13

1. Dyrektor szkoty kieruje dzialalno$cia szkoty oraz reprezentuje ja na zewnatrz.
2. Dyrektor w szczeg6lnosci:

1) kieruje biezacg dziatalno$cig szkoty,

2) organizuje cato$¢ pracy dydaktyczno — wychowawczej,

3) sprawuje nadzor pedagogiczny i dokonuje oceny pracy nauczycieli,

4) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki do harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

5) podejmuje decyzje w sprawie przyjmowania uczniow,

6) jest zmocy prawa przewodniczacym rady pedagogicznej,

7) realizuje uchwaty rady pedagogicznej i rady szkoty, podjete w ramach ich
kompetencji stanowigcych,

8) dysponuje srodkami okre§lonymi w planie finansowym szkoty zaopiniowanym
przez rad¢ szkoty 1 ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidtowe wykorzystanie,
a takze moze organizowa¢ administracyjng, finansowa i gospodarcza obsluge
szkoty,

9) wykonuje =zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom
I nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote,

10) dopuszcza w drodze uchwaty, zaproponowane przez nauczycieli programy
nauczania do uzytku szkolnego po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej,

11) organizuje dodatkowe zajecia edukacyjne,

12) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia specjalnego ucznia,

13) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisoOw szczegotowych,

14) wykonuje obowigzki administratora danych osobowych zgodnie z przepisami
ustawy o ochronie danych osobowych; realizuje ustawowe zadania
zabezpieczenia 1 ustalania zasad przetwarzania danych osobowych, oséb ktérych
dane dotycza, w szczeg6lnosci dane osobowe ucznidow, rodzicow oraz
pracownikow 1 wspotpracownikow szkoty,

15) wspoldziata ze szkotami wyzszymi oraz zakladami ksztalcenia nauczycieli
w organizacji praktyk pedagogicznych,

16) wydaje decyzje administracyjne w przypadkach okreslonych szczegdtowo
przepisami prawa,

17) podaje corocznie w terminie do dnia zakonczenia zaje¢ dydaktycznych w danym
roku szkolnym zestaw podrecznikow, materiatow edukacyjnych oraz materiatow
¢wiczeniowych obowigzujacych w danym roku szkolnym,



18) ustala szczegdétowe zasady korzystania przez uczniow z podrecznikow lub
materialdéw edukacyjnych, uwzgledniajac koniecznos¢ zapewnienia co najmniej
trzyletniego okresu uzywania podrgcznikow,

19) wykonuje czynno$ci zwigzane z zakupem do biblioteki szkolnej podrecznikow,
materiatow edukacyjnych, materiatéw ¢wiczeniowych 1 innych materiatoéw
bibliotecznych,

20) ustala zasady gospodarowania zestawem podrecznikow lub materialow
edukacyjnych.

3. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole wszystkich
pracownikow pedagogicznych i1 niepedagogicznych. Dyrektor w szczeg6lnosci decyduje
w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty,

2) przyznawania nagrod i wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom szkoty,

3) wystgpowania z wnioskami, po zasi¢gnigciu opinii rady pedagogicznej
W sprawie odznaczen, nagrdd, wyrdznien dla nauczycieli i innych pracownikow
szkoty.

4. W wykonywaniu swych zadan dyrektor wspolpracuje z rada pedagogiczng, rada
szkoty, radg rodzicéw i samorzadem uczniowskim.

5. Dyrektor moze — w porozumieniu z radg pedagogiczng — powotaé zespdt doradczy.
W skfad zespotu, poza nauczycielami pelnigcymi funkcje kierownicze w szkole, wchodzi
dwoch przedstawicieli rady pedagogicznej wybranych przez rade, oraz przewodniczacy
zakladowych organizacji zwigzkowych, dzialajacych na terenie szkoty. Dyrektor moze
rozszerzy¢ sktad zespotu doradczego o dalsze osoby kompetentne w temacie obrad.

6. Dyrektor szkoly wstrzymuje wykonanie uchwaly podjetej niezgodnie
Z obowiazujacymi przepisami, o czym niezwlocznie powiadamia organ prowadzacy szkole
oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny nad szkota, ktory uchyla uchwate w razie
stwierdzenia jej niezgodnosci z przepisami prawa. Decyzja organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny nad szkotlg jest ostateczna.

7. Dyrektor szkoly po zasiggnigciu opinii rady rodzicow, stwarza warunki do dziatania
w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i1 innych organizacji, w szczeg6lnosci organizacji
harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie
I wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty.

§ 14

Dyrektor szkoly prowadzi ewidencj¢ spelniania obowigzku szkolnego przez dzieci
zamieszkujace w obwodzie szkoty oraz sprawuje kontrole jego realizacji, w szczegdlnosci
dotyczaca zgloszenia dziecka do szkoty przez rodzicoOw i regularnego uczgszczania przez
dziecko na zajecia lekcyjne.

§ 15

1. W szkole, ktora liczy co najmniej 12 oddzialow tworzy si¢ stanowisko
wicedyrektora.



2. Dyrektor szkoty za zgoda organu prowadzacego moze tworzy¢ inne, dodatkowe
stanowiska kierownicze. Szczegdtowy zakres obowigzkéw wicedyrektora i innych osob
petiacych funkcje kierownicze ustala dyrektor szkoty.

3. Wicedyrektor przyjmuje na siebie cze$¢ zadan dyrektora, a w szczegdlnosci:

1)
2)

3)

4)

peni funkcje zastepcy dyrektora w przypadku jego nieobecnosci,

przygotowuje projekty nastepujacych dokumentéw organizacyjnych szkoty:

* szkolny zestaw programOéw nauczania, obejmujacy calg dziatalnos¢
dydaktyczna,

* program wychowawczo-profilaktycznych szkoty,

* program zaj¢¢ pozalekcyjnych szkoty,

* tygodniowy rozklad zaj¢¢ szkolnych,

« kalendarz szkolny,

* informacje o stanie pracy szkoly w zakresie mu przydzielonym,

prowadzi czynnosci zwigzane z nadzorem pedagogicznym oraz doskonaleniem

zawodowym nauczycieli,

petni biezacy nadzor kierowniczy nad cala szkota wedlug ustalonego

harmonogramu.

4. Wicedyrektor:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

jest bezposrednim przetozonym shuzbowym z upowaznienia dyrektora szkoty
pracownikow pedagogicznych szkoty,

jest przetozonym stuzbowym wszystkich pracownikéw szkoty podczas petnienia
swego biezacego nadzoru nad szkota,

decyduje w biezacych sprawach procesu pedagogicznego w catej szkole,

ma prawo do formulowania projektu oceny pracy podlegltych mu bezposrednio
nauczycieli, a takze w sprawach oceny pracy opiekunczo-wychowawczej
wszystkich nauczycieli,

ma prawo wnioskowania do dyrektora w sprawach nagréd 1 wyrdznien oraz kar
dla nauczycieli,

ma prawo uzywania pieczatki osobistej z tytulem ,,zastepca dyrektora szkoty”
oraz podpisywania pism, ktorych tre$¢ jest zgodna z zakresem jego zadan
i kompetenciji.

§ 16

Tryb powotywania i odwotywania dyrektora okresla ustawa o systemie os$wiaty
i wydane na jej postawie przepisy wykonawcze.

§ 17

1. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoly realizujgcym statutowe
zadania dotyczace ksztalcenia, wychowania 1 opieki.

2. Rad¢ pedagogiczng tworza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w  szkole.
Przewodniczacym rady jest dyrektor, ktory przygotowuje i prowadzi zebrania, oraz
odpowiada za zawiadomienie jej cztonkdéw o terminie i porzadku obrad.



§ 18

1. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)

zatwierdzenie planow pracy szkoty po zaopiniowaniu przez rad¢ szkoty,
podejmowanie uchwal zatwierdzajacych wyniki Klasyfikacji oraz w sprawie
promocji uczniow i ukonczenia szkoty,

podejmowanie uchwat w sprawach innowacji i eksperymentéw pedagogicznych
po zaopiniowaniu projektow przez rade szkoty,

ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,

zatwierdzenie kryteriow oceny zachowania uczniow,

opracowanie i uchwalenie wewnatrzszkolnego systemu oceniania,

opracowanie i porozumienie z radg rodzicéw przy uchwalaniu programu wy
chowawczo-profilaktycznego szkoty,

wyrazanie zgody na egzamin klasyfikacyjny na prosbe ucznia (rodzicow)
nieklasyfikowanego z powodu nieobecnos$ci nieusprawiedliwionych,

ustalanie sposobow wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, W tym
sprawowanego nad szkolg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoty lub placowki.

2. Rada pedagogiczna opiniuje:

1)
2)

3)
4)

5)

6)
7)
8)

9)
10)

11)

roczng organizacje pracy szkoly, w tym tygodniowy rozktad zajec¢ lekcyjnych
I pozalekcyjnych,

projekt dodatkowych zajgc¢, ktore dyrektor chce wprowadzi¢ do szkolnego planu
nauczania z godzin do swojej dyspozyciji,

projekt planu finansowego szkoty,

wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréod i innych
wyrdznien,

propozycje dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zajec¢
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajec
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych,

wnioski staltych komisji powotanych przez rade

wnioski o indywidualny tok i program nauki,

projekty planéw pracy Rady Szkoly i Rady Rodzicéw w czgsci dotyczacej
dziatalno$ci wspierajacej realizacje statutowych zadah szkoly w zakresie
ksztatcenia, wychowania 1 opieki,

bezkonkursowe powierzenie stanowiska dyrektora szkoty,

zestaw podrecznikow lub materiatow edukacyjnych obowigzujacych we
wszystkich oddziatach danego poziomu przez co najmniej 3 lata oraz materialow
¢wiczeniowych obowigzujacych w danym roku szkolnym,

wprowadzanie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych do ktorych zalicza si¢ zajecia
Z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany
w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, oraz zajecia dla ktdrych nie
zostala ustalona podstawa programowa, lecz program nauczania tych zajeé
zostal wlaczony do szkolnego zestawu programoéw nauczania.

-9-



3. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty i zmian do statutu oraz
uchwala go po zasiggnigciu opinii samorzadu uczniowskiego i rady rodzicow.

4. Rada pedagogiczna analizuje wnioski dyrektora szkoty wynikajace z nadzoru
pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci szkotly nie rzadziej niz dwa razy do roku.

5. Rada pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem do organu prowadzacego szkote
0 odwotanie ze stanowiska dyrektora szkoty lub do dyrektora — o odwotanie nauczyciela
z innej funkcji kierowniczej, ktorych postepowanie budzi zastrzezenia cztonkow rady.

6. Rada pedagogiczna wykonuje zadania rady szkoty, gdy ta nie zostata powotana.

7. Zasady pracy rady pedagogicznej okresla regulamin jej dziatalno$ci.

§ 19

1. Samorzad uczniowski tworzg wszyscy uczniowie szkoty. Organami samorzadu sa:
1) na szczeblu oddzialow — rady klasowe,
2) na szczeblu szkoty — rada uczniow.
2. Zasady wybierania i dziatania organéw samorzadu okresla regulamin uchwalany
przez ogdt ucznidéw w glosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym. Regulamin samorzadu

nie moze by¢ sprzeczny z postanowieniami statutu.

3. Samorzad uczniowski poprzez swoje organy ma prawo:

1)

2)

3)

4)
5)

6)

7)
8)

9)

zglaszania wnioskow 1 opinii dyrektorowi szkoty, radzie pedagogicznej, radzie
szkoly we wszystkich sprawach szkoty, w szczegodlnosci dotyczacych praw
i obowigzkow ucznia,

organizowania zycia spotecznego uczniow, dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej,
sportowej oraz rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami, w porozumieniu
Z dyrektorem szkoty,

opiniowania ustalonych przez rade pedagogiczng szczegdtowych kryteriow ocen
zachowania oraz programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty,

opiniowac¢ na prosb¢ dyrektora oceng pracy nauczyciela,

akceptacji propozycji dotyczacych ceremoniatu szkolnego oraz wspottworzenia
tradycji 1 zwyczajow szkolnych,

wyboru nauczyciela majacego petic role opiekuna samorzadu uczniowskiego,
redagowania i wydawania gazetki szkolnej,

reagowania na przejawy naruszania przez uczniéw dyscypliny szkolnej, norm
kolezenskiego wspolzycia, niszczenia mienia szkolnego, uzywania przemocy
wobec stabszych, obrazania uczuc¢ religijnych 1 godnosci osobistej kolegdw,
posredniczenia w rozwigzywaniu konfliktow szkolnych,

10) kreowania pozytywnych postaw spotecznych wsréd ucznidow poprzez

stosowanie wyroznien 1 nagrod a takze upomnien oraz wnioskowania o nagrody
1 kary dla ucznidéw do dyrektora szkoty, rady pedagogicznej lub rady szkotly,

11) prowadzenia akcji zarobkowych na potrzeby spotecznosci uczniowskiej

I decydowania o przeznaczeniu funduszy pozostajacych do dyspozycji
samorzadu uczniowskiego.
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§ 20

1. Rada rodzicow reprezentuje ogédt rodzicéw uczniow szkoty.

2. W skiad rady rodzicéw wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddziatowych,
wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow ucznidow danego oddzialu na
pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.

3. Wewnetrzng struktur¢ rady rodzicoéw, tryb jej pracy oraz szczegdlowy sposob
przeprowadzania wyborow okresla jej regulamin.

4. Rada rodzicow moze wystepowac do dyrektora szkoty, rady pedagogicznej i rady
szkoty, organu prowadzacego szkote, organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami
I opiniami we wszystkich sprawach dotyczacych szkoty.

5. Do kompetencji rady rodzicéw nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoty,

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub
wychowania, o ile organ nadzoru zalecit szkole jego opracowanie,

3) opiniowanie szkolnego zestawu programow nauczania i podrecznikow,
materialéw edukacyjnych i materialéw ¢wiczeniowych,

4) opiniowanie wprowadzania dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,

5) ustalanie, wspoélnie z dyrektorem, wzoru jednolitego stroju uczniowskiego,

6) opiniowanie pracy nauczyciela w zwigzku z ubieganiem si¢ przez niego o awans
zawodowy na wyzszy stopien,

7) wnioskowanie o dokonanie oceny pracy nauczyciela, oceny pracy dyrektora,

8) wuczestniczenie przedstawicieli rady w komisji konkursowej wybierajace;j
dyrektora szkoty,

9) wybor reprezentantéw rady rodzicow do rady szkoty,

10) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty,

11) inicjowanie i organizowanie pomocy rodzicow na rzecz realizacji celéw i zadan
szkoty,

12) opiniowanie decyzji dyrektora szkoty o dopuszczeniu do dziatalnosci w szkole
stowarzyszenia lub innej organizacji, a w szczegolnosci organizacji harcerskich.

6. Jezeli rada rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczgcia roku szkolnego nie
uzyska porozumienia z radg pedagogiczng w sprawie programu, o ktérym mowa w ust.5
pkt. 1, program ten ustala dyrektor szkoty w uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzor
pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora szkoty obowigzuje do czasu uchwalenia
programu przez rad¢ rodzicoOw w porozumieniu z radg pedagogiczna.

7. W celu wspierania dziatalno$ci statutowej szkoty lub placéwki, rada rodzicow moze
gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodel. Zasady
wydatkowania funduszy rady rodzicéw okresla regulamin.

§ 21

1. Rada szkoly wuczestniczy w rozwigzywaniu wewnetrznych spraw szkoty,
aw szczegolnosci:
1) uchwala statut szkoty i jego zmiany,
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2)
3)

4)

5)

6)
7)

8)

przedstawia wnioski w sprawie rocznego planu finansowego dochodow
wlasnych szkoty i opiniuje projekt plan finansowego,

opiniuje plan pracy szkoty, projekty innowacji i eksperymentow pedagogicznych
oraz sprawy istotne dla szkoty,

ocenia sytuacj¢ oraz stan szkoly, wystepuje z wnioskami do dyrektora, rady
pedagogicznej, organu prowadzacego, wojewodzkiej rady osSwiatowej
W szczegolnosci w sprawach organizacji zaje¢ pozalekcyjnych i1 przedmiotéw
nadobowigzkowych,

moze wystepowaé do organu sprawujacego nadzér pedagogiczny nad szkota
z wnioskami o zbadanie i dokonanie oceny dziatalnosci szkoty, jej dyrektora lub
nauczyciela zatrudnionego w szkole,

inicjuje i wspotorganizuje dziatania zmierzajagce do ulepszenia i poprawy
warunkow nauki i pracy w szkole,

moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek oraz innych Zrédet w celu
wspierania dziatalnosci statutowej szkoty,

ma prawo posredniczenia w rozwigzywaniu konfliktow szkolnych.

2. Kadencja rady szkoty trwa trzy lata.

3. Rada szkoty sktada si¢ w rownych liczbach z przedstawicieli nauczycieli, rodzicéw
I uczniow. Powstanie rady szkoly pierwszej kadencji organizuje dyrektor szkolty na taczny
wniosek dwodch sposréd wymienionych podmiotow.

4. WSszystkie sprawy nie nalezace do kompetencji innych organéw szkoly rozstrzyga

rada szkoty.

5. Zasady wyboru i pracy rady szkoty okresla jej regulamin.

§ 22

1. Ustala si¢ nastgpujace zasady wspotdziatania organdow szkoty:

1)

2)

3)

4)

kazdy organ szkoty planuje swoja dziatalno$¢ na rok szkolny. Plany dzialania
powinny by¢ uchwalone nie p6zniej niz do konca wrzesnia. Kopie dokumentow
przekazywane sg dyrektorowi szkoty w celu ich powielenia i przekazania
kompletu kazdemu organowi,

kazdy organ po analizie planow dzialania pozostatych organdw moze wiaczyc
si¢ do rozwigzywania konkretnych problemow szkoty, proponujac swoja opini¢
lub stanowisko w danej sprawie, nie naruszajac kompetencji organu
uprawnionego,

organy szkoly moga zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania
przedstawicieli innych organéw w celu wymiany informacji i pogladow,
uchwaty organdéw szkoty prawomocnie podjete w ramach ich kompetencji
stanowigcych podaje si¢ do ogdlnej wiadomosci w szkole w formie pisemnych
tekstow uchwat gromadzonych pod nadzorem dyrektora szkoty w zbiorze pod
tytutem uchwaty organow szkoty.

2. Spory kompetencyjne migdzy organami szkoly rozstrzyga komisja rozjemcza
powolywana przez dyrektora szkoty, w sktad ktorej wehodza:

1)

dyrektor lub wicedyrektor,
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2) przewodniczacy rady rodzicow lub przedstawiciel rady oddelegowany przez
prezydium rady rodzicow,

3) przewodniczacy samorzadu uczniowskiego,

4) doradca wskazany przez strony konfliktu

5) wnoszone sprawy komisja rozstrzyga z zachowaniem prawa oraz dobra
publicznego, z udzialem wszystkich zainteresowanych stron, na zasadach
negocjacji, porozumienia i wzajemnego poszanowania,

6) sprawy sporne pod obrady komisji wnoszone sg w formie pisemnej w postaci
skargi organu, ktorego kompetencje naruszono; rozstrzygnigcie komisji
podawane jest do ogo6lnej wiadomosci w szkole.

ROZDZIAL IV
ORGANIZACJAPRACY SZKOLY

§ 23

1. Kalendarz kazdego roku szkolnego, w tym terminy rozpoczynania i konczenia zajec¢
dydaktycznych oraz przerw $wigtecznych, ferii zimowych 1 letnich okresla Minister Edukacji
Narodowej w drodze rozporzadzenia w sprawie organizacji roku szkolnego. Rok szkolny
rozpoczyna si¢ 1 wrze$nia, a konczy 31 sierpnia nastgpnego roku.

2. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa poétrocza:

1) pierwsze potrocze trwa od 1 wrzesénia do 31 stycznia,
2) drugie potrocze trwa od 1 lutego do konca roku szkolnego, to jest do 31 sierpnia.

3. Szczegotowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji szkoly opracowany przez dyrektora szkolty z uwzglednieniem
szkolnego planu nauczania, o ktérym mowa w przepisach w sprawie ramowego planu
nauczania.

4. W arkuszu organizacji zamieszcza si¢ w szczegolnos$ci: ogélng liczbg pracownikow
szkoty w tym pracownikoéw zajmujacych stanowiska kierownicze, 0golng liczbe godzin zajgé
edukacyjnych finansowanych ze srodkow przydzielonych przez organ prowadzacy oraz liczbe
zaje¢ prowadzonych przez poszczegolnych nauczycieli.

5. Arkusz organizacji, o ktorym mowa w ust. 4, dyrektor szkoty przedstawia do
zatwierdzenia organowi prowadzacemu do dnia 30 kwietnia kazdego roku.

§ 24

1. Dyrektor szkoly na  podstawie zatwierdzonego  arkusza  organizacji
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia 1 higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zajec
edukacyjnych — obowigzkowych, nadobowiagzkowych i fakultatywnych, w tym wynikajacych
z potrzeb wprowadzenia eksperymentéw 1 innowacji, zmianowosci — tj. stosunku oddziatow
do ilosci sal lekcyjnych oraz zapewnienia zastgpstw za nieobecnych nauczycieli.
2. Podstawowymi formami dzialalno$ci dydaktyczno-wychowawczej szkoty sa:
1) obowigzkowe zajecia edukacyjne,
2) dodatkowe zajgcia edukacyjne, do ktorych zalicza sie:
* zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny
nauczany w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;
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* zajecia, dla ktorych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program
nauczania tych zaje¢ zostal wlaczony do szkolnego zestawu programow
nauczania,

* zajg¢cia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow;

3) zajecia dodatkowe prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-
pedagogicznej m.in. zajecia rewalidacyjne dla uczniow niepetnosprawnych,
zajecia terapii pedagogicznej, zajecia logopedyczne i inne specjalistyczne,

3. Zajecia edukacyjne, o ktorych mowa w ust. 2 pkt. 2, organizuje dyrektor szkoty, za
zgoda organu prowadzacego szkole i po zasiegnigciu opinii rady pedagogicznej i rady
rodzicow.

4. Szkota moze prowadzi¢ takze inne zajgcia edukacyjne.

5. Nauka religii i/lub etyki w szkole organizowana jest na podstawie odrgbnych
uregulowan prawnych.

6. Uczen zwolniony przez rodzicow z udzialu z zajgciach religii/etyki przebywa na
terenie szkoty pod opicka wychowawcy $wietlicy lub innego wskazanego przez dyrektora
pracownika szkoly. W przypadku gdy wspomniane zajecia sg pierwszymi lub ostatnimi
lekcjami danego dnia uczen pozostaje pod opieka rodzicow jesli nie jest zapisany do
swietlicy.

§ 25

1. Podstawowa forma pracy szkoty jest system klasowo-lekcyjny.

2. Od klasy IV godzina lekcyjna trwa 45 minut.

3. Przerwy miedzylekcyjne sa 10-cio minutowe, a przerwy $niadaniowa i obiadowa
trwajg 15-20 minut.

4. Czas trwania poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych w klasach I-111 ustala nauczyciel
prowadzacy te zajecia, zachowujac ogdlny tygodniowy czas zajec.

5. W uzasadnionych przypadkach, takich jak realizacja zaj¢¢ dydaktycznych
w blokach tematycznych, programow autorskich, eksperymentow dydaktycznych mozliwe
jest ustalenie innej dlugosci trwania lekcji 1 przerw. Wymaga to zgody dyrektora szkoty.

§ 26

1. Podziat oddzialow na grupy lub tworzenie grup migdzyoddziatowych ustala
dyrektor szkoty na podstawie odrgbnych przepisow uwzgledniajac takze mozliwosci
finansowe szkoly oraz wielkos$¢ sal i pomieszczen dydaktycznych.

2. Dyrektor szkoly w porozumieniu z radg pedagogiczng i w uzgodnieniu z organem
prowadzacym ustala zasady prowadzenia niektorych zaje¢ np. nauczanie jezykdéw obcych,
informatyki, zaje¢ dodatkowych 1 nadobowigzkowych, kot zainteresowan, ktore moga by¢
prowadzone poza systemem klasowo-lekcyjnym w  grupach oddzialowych lub
mig¢dzyoddzialowych.

§ 27

1. Podstawowg jednostka organizacyjng szkoty jest oddzial ztozony z uczniow, ktorzy
w jednorocznym kursie nauki w danym roku szkolnym uczg si¢ wszystkich przedmiotow
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okreslonych szkolnym planem nauczania. Optymalna liczebno$¢ oddzialu wynosi 25-26
uczniow
2. Czas trwania nauki w szkole podstawowej wynosi 8 lat.
3. W szkole organizuje si¢ oddziaty przedszkolne dla dzieci 6 letnich.
4. Czas trwania nauki w szkole dzieli si¢ na dwa etapy edukacyjne:
1) etap I, klasy I-11l — edukacja wczesnoszkolna
2) etap I, klasy IV-V1II — nauczanie przedmiotowe
5. W szkole funkcjonujg oddzialy gimnazjalne do roku szkolnego 2018/2019 wiacznie.
6. Do funkcjonowania oddziatow gimnazjalnych w aspektach okreslonych przepisami
prawa powszechnie obowigzujacego stosuje si¢ odpowiednio zasady organizacji oddziatow
szkoly podstawowe;j.

§ 28

1. Dlauczniow uzdolnionych i zainteresowanych szkota organizuje, za akceptacja rady
pedagogicznej i w uzgodnieniu z organem prowadzacym, klasy dwujezyczne.

2. Rekrutacja do oddzialu dwujezycznego odbywa si¢ z wykorzystaniem systemu
elektronicznego, po uprzednim przeprowadzeniu wsrod kandydatéw testu predyspozycji
jezykowych.

3. Zasady, kryteria i terminy rekrutacji elektronicznej ustalane sg co roku przez organ
prowadzacy 1 dostepne sg na stronie internetowej BIP organu prowadzacego oraz na stronie
internetowej szkoty.

§ 29

1. Obowiazek szkolny dziecka rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 7 lat, oraz trwa do ukonczenia szkoty, nie dtuzej
jednak niz do ukonczenia 18 roku zycia.

2. Na wniosek rodzicoéw nauke w szkole podstawowej moze takze rozpocza¢ dziecko,
ktore w danym roku kalendarzowym konczy 6 lat.

3. Dyrektor publicznej szkoly podstawowej, w obwodzie ktorej dziecko mieszka, na
wniosek rodzicow, odracza rozpoczecie spelniania przez dziecko obowigzku szkolnego
0 jeden rok szkolny.

4. Wniosek, o ktorym mowa w ust. 3, sklada si¢ w roku kalendarzowym, w ktorym
dziecko konczy 7 lat, nie p6zniej niz do dnia 31 sierpnia. Odroczenie dotyczy roku szkolnego,
w ktorym dziecko ma rozpocza¢ spetnianie obowigzku szkolnego.

5. Na wniosek rodzicow dyrektor szkoly moze zezwoli¢, w drodze decyzji, na
spetnianie przez dziecko obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki poza szkota.

6. W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego,
0 ktérych mowa w art. 14 ust. 1A ustawy o systemie o$wiaty rozpoczgcie spelniania
obowiazku szkolnego moze by¢ odroczone nie dtuzej niz do konca roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 9 lat.
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Organizacja oddziatu przedszkolnego
§ 30

1. Szkota prowadzi oddzial przedszkolny.

2. Nauczyciele pracujacy w oddziale przedszkolnym zatrudniani sg wedlug zasad
obowiazujacych w placowkach nieferyjnych.

3. 0Oddziat przedszkolny w szczegolnosci:

1) realizuje podstawe programowa wychowania przedszkolnego,
2) przygotowuje dzieci do podje¢cia nauki w szkole.

4. Oddziat przedszkolny pracuje caty rok szkolny, z wyjatkiem przerwy wakacyjne;j.

5. Oddziat przedszkolny pracuje w godzinach od 7.00 do 17.00.

6. Oddzial przedszkolny czynny jest bezptatnie przez pie¢ dni w tygodniu, od
poniedziatku do piatku.

7. Termin przerwy wakacyjnej dla oddziatu przedszkolnego ustala organ prowadzacy
na wniosek dyrektora.

8. W czasie przerwy wakacyjnej dzieciom zapewnia si¢ opiek¢ w dyzurujacym
oddziale przedszkolnym w innej szkole.

9. W miesigcu wakacyjnym, w ktorym placowka prowadzi dziatalnos¢ dydaktyczno-
wychowawczg 1 opiekunczg, do oddziatu przedszkolnego moga by¢ przyjmowane dzieci
Z innych szkot.

10. W okresie dyzuru petnionego przez oddzial przedszkolny rodzice dokonuja
zgloszenia dziecka na piSmie w terminie wyznaczonym przez dyrektora w macierzystej
placowce.

§ 31

1. Godzina zaj¢¢ w oddziale przedszkolnym trwa 60 minut.

2. Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest wg przyjetego
przedszkolnego programu nauczania umozliwiajacego realizacj¢ podstawy programowej
wychowania przedszkolnego.

3. Czas trwania zaje¢ prowadzonych dodatkowo, w szczeg6lnosci zajel
umuzykalniajacych, nauki jezyka obcego, nauki religii powinien by¢ dostosowany do
mozliwo$ci rozwojowych dzieci 1 wynosi¢ 30 minut.

4. Sposdb prowadzenia przez nauczyciela oddziatlu przedszkolnego dokumentacji
regulujg odrebne przepisy.

5. Liczba dzieci w oddziale nie powinna przekraczaé 25.

6. Dyrektor powierza kazdy oddzial opiece jednemu lub dwoém nauczycielom, zaleznie
od zgody organu prowadzacego.

7. Oddziat przedszkolny zapewnia dzieciom bezpieczenstwo, w szczegdlnosci
poprzez:

1) sprawowanie przez nauczycieli, ktorym powierzono dzieci, opieki nad nimi,
2) przyjecia odpowiedzialnosci za bezpieczenstwo dziecka od momentu oddania
dziecka przez rodzicow pod opieke¢ nauczycieli,
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3) zapewnienie dzieciom pelnego poczucia bezpieczenstwa — zaréwno pod
wzgledem fizycznym, jak i psychicznym.

8. Opieke nad dzie¢mi podczas zaje¢ poza terenem szkoly, w trakcie organizowanych
wycieczek, sprawuja nauczyciele, ktorych opiece powierzono oddzialy uczestniczace
W zajeciach lub nauczyciele wyznaczeni przez dyrektora oraz — w razie potrzeby — za zgoda
dyrektora inne osoby doroste, w szczegdlnosci rodzice.

§ 32

1. Dzieciom uczgszczajacym do oddziatu przedszkolnego nie sa podawane zadne leki.

2. W przypadku choroby zakaznej dziecka rodzice zobowigzani s3 do powiadomienia
o tym nauczyciela lub dyrektora szkoty.

3. Rodzice zobowigzani sa do przyprowadzania tylko zdrowego dziecka,
aw przypadku otrzymania informacji o chorobie dziecka w trakcie jego pobytu w oddziale
przedszkolnym do jego niezwlocznego odebrania.

§33

1. Do oddziatu przedszkolnego moga uczgszczaé dzieci w wieku od 5 do 6 lat.

2. Do oddzialu przedszkolnego moga réwniez uczgszczaé dzieci starsze, ktérym na
podstawie odrgbnych przepiséw odroczono spetnianie obowigzku szkolnego.

3. Rekrutacje dzieci do oddziatu przedszkolnego przeprowadza si¢ w oparciu o zasade
powszechnej dostgpnosci.

4. Rekrutacja do oddzialu przedszkolnego odbywa si¢ z wykorzystaniem systemu
elektronicznego.

5. Zasady, kryteria i terminy rekrutacji elektronicznej ustalane sg co roku przez organ
prowadzacy 1 dostgpne sa na stronie internetowej BIP organu prowadzacego oraz na stronie
internetowej szkoty.

6. Niepodpisanie przez rodzicbow w wyznaczonym terminie oswiadczenia
potwierdzajacego wolg kontynuacji rocznego przygotowania przedszkolnego jest
rOwnoznaczne z rezygnacja z miejsca w oddziale przedszkolnym

7. Nieusprawiedliwiona, co najmniej 50% nieobecnos¢ dziecka podczas
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych w oddziale przedszkolnym jest roéwnoznaczna
Z niespetnianiem obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego.

8. Niespelnianie obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego podlega
egzekucji w trybie przepisdw o postgpowaniu egzekucyjnym w administracji.

§ 34

1. Przyprowadzanie i odbieranie dziecka z oddziatu przedszkolnego dokonywane jest
przez rodzicow lub upowazniong (w formie pisemnej) przez nich osobe petnoletnia.

2. Rodzice obowigzani sg przekaza¢ dziecko pod opieke nauczyciela, wyklucza sie¢
pozostawienie samych dzieci przed budynkiem lub w szatni.

3. Dzieci odbierane sa do godziny 17.30. Fakt odbioru dziecka nalezy zglosi¢
nauczycielowi.
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4. Niedopuszczalne jest odbieranie dziecka przez osobe bedaca w stanie wskazujacym
na spozycie alkoholu lub bedaca pod wpltywem $rodkow odurzajacych.
5. W przypadku nieodebrania dziecka o czasie szkota informuje 0 tym fakcie policje,

a za jej posrednictwem przekazuje dziecko wtasciwej placéwcee opiekuncze;.

6. Rodzic zobowiazuje si¢ do:

1)

2)

powiadomienia o terminie nieobecnosci dziecka najpdzniej w drugim dniu
nieobecnosci dziecka,

ztozenia pisemnego usprawiedliwienia dlugotrwatej, ciagglej nieobecnosci
dziecka obejmujacej co najmniej 25% dni w miesigcu kalendarzowym,

7. Rodzice optacaja na poczatku kazdego roku szkolnego, dobrowolng sktadke

ubezpieczeniowq za dziecko.

§ 35

1. Dziecko w oddziale przedszkolnym ma obowigzek:

1)
2)
3)
4)

poszanowania nietykalnosci cielesnej innych dzieci i dorostych,

poszanowania godnoS$ci osobistej innych dzieci i dorostych,

wlaczania si¢ do prac porzadkowych po zajeciach lub zabawie,

stosowania si¢ do przyjetych zasad ustalanych przez nauczyciela
a obowigzujacych calg grupe.

2. Dziecko w oddziale przedszkolnym ma w szczegdlnosci prawo do:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

wlasciwie  zorganizowanego procesu  wychowawczego, edukacyjnego
I opiekunczego, zgodnie z zasadami higieny pracy umystowe;j,

pelnego bezpieczenstwa podczas pobytu w szkole i zaje¢ organizowanych poza
szkofla,

korzystania z pomocy materialnej, zgodnie z odrgbnymi przepisami,

zyczliwego 1 podmiotowego traktowania,

rozwijania zainteresowan, zdolno$ci i talentow,

uzyskania pomocy w przezwyci¢zaniu trudno$ci i niepowodzen, w tym pomocy
specjalistycznej,

ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz
ochrony 1 poszanowania jego godnosci osobistej zgodnie z Konwencjg Praw
Dziecka 1 Powszechng Deklaracjg Praw Czlowieka.

§ 36

1. Szkota w miar¢ posiadanych mozliwosci organizuje zaj¢cia pozalekcyjne oraz
wprowadza przedmioty dodatkowe.
2. Uczniowie wykazujacy szczeg6élne uzdolnienia i zainteresowana mogg otrzymac

zezwolenie na indywidualny program lub tok nauki. Decyzje w tym zakresie podejmuje
dyrektor szkoty na zasadach okreslonych w odrgbnych przepisach.

3. W szkole wdraza si¢, we wspolpracy z rodzicami ucznia 1 instytucjami
wspomagajacymi szkote, system wspierania rozwoju ucznia zdolnego, ktorego celem jest:

1)

objecie opieka pedagogiczng ucznidéw zdolnych,
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2) stworzenie systemu dziatan nauczycieli na rzecz ucznidow uzdolnionych
pozwalajacego na:
* szybszy rozwdj ucznidéw zdolnych,
* wyposazenie uczniow w wiekszy zakres wiedzy,
* uzyskanie przez uczniow wiedzy o wyzszym poziomie trudnosci, zgodnie

z ich poziomem rozwoju intelektualnego i poziomem uzdolnien,

» ksztalttowanie mys$lenia tworczego i rozwijania oryginalnosci,

3) motywowanie uczniow do $wiadomego kierowania swoim rozwojem
I wykorzystania oferty szkoty i instytucji pozaszkolnych,

4) wspieranie przez rodzicoéw rozwoju intelektualnego i spotecznego dziecka oraz
motywowanie go do samorozwoju.

4. Dla ucznidéw majacych trudnos$ci w nauce i uczniéw z zaburzeniami rozwojowymi
organizowane s3 zaj¢cia wyrOwnawcze, korekcyjne 1 inne specjalistyczne. Organizacje tych
zaje¢ proponuje wychowawca klasy w porozumieniu z pedagogiem i psychologiem szkolnym,
a zatwierdza dyrektor.

5. Uczniowie wymienieni w ust. 4 moga by¢ kierowani do placéwek specjalistycznych
organizujacych zajecia terapeutyczne, wyrownawcze i korekcyjne.

6. Zakres zaje¢ pozalekcyjnych powinien by¢ opiniowany przez rad¢ rodzicoéw i rade
szkoty i1 zatwierdzony przez dyrektora szkoty.

§ 37

1. W szkole funkcjonuje wolontariat.

2. Wolontariat jest inicjatywa uczniow, ktorzy chca pomagaé¢ najbardziej
potrzebujacym, reagowac czynnie na potrzeby srodowiska, inicjowa¢ dziatania w srodowisku
szkolnym i lokalnym, wspomagac¢ réznego typu inicjatywy charytatywne, kulturalne.

3. Wolontariat jest organizacja mlodziezowa dziatajaca na terenie szkoty pod
nadzorem dyrekcji 1 wlaczajaca sie¢ na zasadzie wolontariatu w dziatalno$¢ charytatywno —
opiekunczo — wychowawczg prowadzong przez szkot¢ i inne o$rodki pomocy spoteczne;.

4. Opieke nad dziatalno$ciag wolontariatu sprawuje nauczyciel, ktory czuwa nad tym by
dziatalno$¢ wolontariuszy byta zgodna z przepisami prawa.

5. Wolontariuszem moze by¢ kazdy, w kazdej dziedzinie zycia spotecznego, wszgdzie
tam, gdzie taka pomoc jest potrzebna.

6. Celem wolontariatu jest zaangazowanie uczniow do $wiadomej, dobrowolnej
I nieodptatnej pomocy innym, zapoznanie z ideg wolontariatu.

7. Celem wolontariatu jest rozwijanie wsrod uczniow postawy zaangazowania na rzecz
potrzebujacych pomocy, otwartosci 1 wrazliwo$ci na potrzeby innych, zyczliwosci
I bezinteresownosci. Sg to w szczegodlnosci:

1) rozeznawanie konkretnych potrzeb w najblizszym $rodowisku, szkole, domu
sgsiedztwie oraz organizowanie pomaocy,

2) stala wspotpraca i wlgczanie si¢ w akcje prowadzone przez inne organizacje
dziatajgce w tym samym celu,

3) troska o podnoszenie kwalifikacji niezbgdnych do niesienia pomocy innym,

4) zapoznanie mtodziezy z ideg wolontariatu,
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5) odkrywanie wlasnej warto$ci poprzez prace na rzecz innych,

6) wzmacnianie poczucia akceptacji wsrod uczniow,

7) rozwijanie ws$rod mlodziezy postawy otwartosci i wrazliwo$ci na potrzeby
innych.

8. Wolontariat ma na celu aktywne dzialanie w obszarze pomocy kolezenskiej,
spotecznej, zycia kulturalnego i1 sSrodowiska naturalnego.

9. Celem jest wspotdzialanie z innymi organizacjami mlodziezowymi, a takze
Z organizacjami samorzadowymi, spotecznymi, fundacjami, stowarzyszeniami, itp. na polu
dziatalno$ci charytatywnej.

10. Angazowanie ludzi mlodych do dzialan w wolontariacie moze odbywac si¢ poprzez
wzajemne kontakty przyjacielskie i rowies$nicze, organizowanie spotkan informacyjnych
0 Klubie Wolontariusza, przekazywanie informacji o Klubie za posrednictwem wydawnictw
oraz statych kontaktow z mediami (np. gazety lokalne, jak tez strona internetowa).

11. Miejscem organizacji dziatania wolontariatu jest szkota.

12. Dziatalno$¢ wolontariatu opiera si¢ na zasadzie dobrowolnosci i bezinteresownosci.

§ 38

1. Szkota przyjmuje na praktyki pedagogiczne studentéw szkot wyzszych i zakladoéw
ksztatcenia nauczycieli na podstawie:
1) porozumienia mi¢dzy stronami,
2) pisemnego imiennego skierowania,
3) charakterystyki praktyki.
2. Zgodg na realizacj¢ praktyk wydaje dyrektor, wyznaczajac jednoczes$nie nauczyciela
opieckuna. Wynagrodzenie za praktyki dla nauczycieli opiekunéw wyptacane jest na
podstawie odrebnych przepiséw finansowych.

§ 39

1. W szkole funkcjonuje biblioteka szkolna, ktora stuzy realizacji celow dydaktyczno-
wychowawczych, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej i wspiera doskonalenie zawodowe
nauczycieli. Jest ona interdyscyplinarng pracownig szkolng, posiada czytelni¢ umozliwiajaca
prowadzenie zaje¢ z grupa ucznidow. Uzytkownikami biblioteki sg uczniowie, nauczyciele,
inni pracownicy szkoty i rodzice.

2. Pomieszczenia biblioteki umozliwiaja:

1) gromadzenie i opracowanie zbioroéw,

2) gromadzenie i wypozyczanie, udostgpnianie oraz przekazywanie uczniom
bezptatnych podrecznikéw, materiatow edukacyjnych 1 materiatow ¢wiczeniowych,

3) korzystanie z ksiggozbiorow w czytelni i wypozyczanie poza biblioteke,

4) korzystanie ze srodkéw audiowizualnych i multimedialnych w czytelni,

5) prowadzenie zaje¢ dydaktycznych w czytelni.

3. Biblioteka stosujac wiasciwe sobie metody i §rodki pelni funkcje:

1) ksztalcgco-wychowawczg poprzez:
 rozbudzanie i rozwijanie potrzeb czytelniczych;
e przygotowanie do korzystania z r6znych zrodet informacji;
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2)

3)

* Kksztalcenie kultury czytelniczej;

* przygotowanie do pracy samoksztalceniowej i wykorzystywania mediéw jako
narzgdzi pracy intelektualnej;

opiekunczo-wychowawcza poprzez:

* wspoltdziatanie z nauczycielami,

* wspieranie prac majacych na celu wyréwnanie réznic intelektualnych;

* otaczanie opieka uczniéw szczegdlnie uzdolnionych;

* pomoc uczniom majgcym trudno$ci w nauce;

kulturalno-rekreacyjng poprzez:

* uczestniczenie w rozwijaniu zycia kulturalnego.

4. Czas pracy biblioteki jest corocznie dostosowywany przez dyrektora szkoly do
tygodniowego planu zaj¢¢ — tak, aby umozliwi¢ uzytkownikom dostep do jej zbioréw podczas

zaje¢ lekeyjnych 1 po ich zakonczeniu.
5. Biblioteka szkolna wspotpracuje z:

1)

2)

3)

uczniami w zakresie:

* rozbudzanie i rozwijania indywidualnych zainteresowan czytelniczych;

* poglebiania i wyrabiania u ucznidw nawyku czytania i samoksztatcenia;

e rozbudzanie u ucznidw nawyku szacunku do  podrecznikow
I odpowiedzialnosci za ich wspdlne uzytkowanie;

nauczycielami w zakresie:

* udostepniania programow nauczania, podrecznikdéw, materiatow edukacyjnych
| materiatow ¢wiczeniowych;

* udostepniania literatury metodycznej, naukowej oraz zbioréw multimedialnych;

 przekazywania wychowawcom informacji o stanie czytelnictwa uczniéw oraz
sposobie wywigzania si¢ z dbania o wspolne podreczniki;

rodzicami w zakresie:

* wyposazenia uczniow Ww bezplatne podreczniki, materialty edukacyjne
I materiaty ¢wiczeniowe;

» przekazywania informacji o stanie czytelnictwa ucznidéw oraz sposobie
wywiazania si¢ z dbania o wspolne podreczniki;

e popularyzowania wiedzy pedagogicznej, psychologii rozwojowej oraz
sposobow przezwyci¢zania trudnosci w nauce i wychowaniu dzieci
| mtodziezy.

6. Biblioteka wspdipracuje z pracownikami szkoty, Rada Rodzicow, innymi
bibliotekami oraz instytucjami kulturalno-oswiatowymi w zakresie organizowania lekcji
bibliotecznych 1 innych imprez czytelniczych oraz wymiang ksigzek, materiatow 1 zbiorow
multimedialnych.

7. SzczegOlowe zadania biblioteki, prawa 1 obowiazki czytelnikow oraz zasady
korzystania z jej zbiorow okresla regulamin biblioteki, opiniowany przez rad¢ pedagogiczna,
rad¢ rodzicow 1 samorzad uczniowski 1 zatwierdzony przez dyrektora szkoty.
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§ 40

1. W celu realizacji zadan opiekunczych i wspomagania wtasciwego rozwoju uczniow
w szkole moze funkcjonowac¢ $wietlica i stoldwka szkolna. Zasady korzystania ze $wietlicy
I stotowki ustala dyrektor szkoty.

3. pracownikami $wietlicy sg nauczyciele-wychowawcy.

4. szkota moze zapewni¢ zajecia §wietlicowe uczniom, ktorzy pozostajg w szkole
dtuzej ze wzgledu na:

* czas pracy rodzicOw — na wniosek rodzicow,
 organizacj¢ dojazdu do szkoty lub inne okoliczno$ci wymagajace zapewnienia
opieki w szkole,

5. Swietlica zapewnia zajecia $wietlicowe uwzgledniajace potrzeby edukacyjne
oraz rozwojowe dzieci, a takze ich mozliwosci psychofizyczne, w szczegdlnosci
zajgcia rozwijajace zainteresowania uczniow, zajgcia zapewniajace prawidlowy
rozwdj fizyczny oraz odrabianie lekcji.

6. wychowawcy $wietlicy wspélpracuja z nauczycielami, wychowawcami Kklas
oraz pedagogiem szkolnym w zakresie pomocy w kompensowaniu brakow
dydaktycznych.

7. nadzoér pedagogiczny nad pracg §wietlicy sprawuje dyrektor szkoty

2. Szczegbtowy zakres dziatania $wietlicy okresla Regulamin Swietlicy.

§ 41

1. Szkota zapewnia uczniom mozliwo$¢ spozycia obiadu, a dzieciom sze$cioletnim
dodatkowo $niadania i podwieczorku.

2. Zywienie w szkole prowadzi ajent, wyloniony w drodze konkursu, zgodnie
Z odrebnymi przepisami.

3. Opflaty za positki przygotowywane przez ajenta okres§la umowa miedzy szkola
I ajentem bedaca czgécig postgpowania konkursowego.

§ 42

1. Dyrektor, nauczyciele 1 pracownicy szkoly odpowiedzialni sg za bezpieczenstwo
I zdrowie uczniow w szkole i w czasie zajgé organizowanych przez szkotg.

2. Uczniowie podczas pobytu na terenie szkoty w czasie zorganizowanych przez
szkote lekcji, zaje¢ obowigzkowych i nadobowigzkowych oraz pozalekcyjnych znajdujg sig
pod opieka nauczycieli 1 opiekundéw, zgodnie z przyjetym rozktadem lekcji, programem zajec¢
dodatkowych, planem dyzuréw i1 zakresem obowigzkéw pracownikéw szkoly. W trakcie
przygotowania do zaje¢ wychowanie fizycznego nauczyciel nie przebywa w przebieralni.

3. W trakcie pobytu uczniéw poza terenem szkoly (np. zajecia i zawody sportowe,
wycieczki itp.) opieke nad uczniami sprawuje nauczyciel wyznaczony przez dyrektora lub
opiekun po uzyskaniu zgody dyrektora.

4. Procedury organizowania wycieczek 1 zaje¢ poza terenem szkoty oraz zakres zadan
I odpowiedzialno$ci nauczyciela-kierownika i opiekundéw wycieczki reguluje Regulamin
organizowania wycieczek szkolnych w Gimnazjum Nr 81. Korzystanie w miar¢ potrzeb
Z pomocy rodzicoéw nie zmienia zasady odpowiedzialno$ci nauczyciela za zorganizowanie
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srodkow zapewniajacych bezpieczenstwo wszystkich dzieci bedacych pod jego opieka,
zgodnie ze stosownymi przepisami prawa.

5. Celem zapewnienia bezpieczefistwa ucznidow na terenie szkoty przed lekcjami
I W czasie przerw migdzylekcyjnych nauczyciele pelniag dyzury. Dyzur przed lekcjami
zaczyna si¢ 15 minut przed pierwszg godzing lekcyjng w szkole.

6. Podczas nieobecnosci nauczyciela w szkole jego dyzur podczas przerwy pehi
nauczyciel bedacy na zastepstwie — jesli nie ma w tym czasie wlasnego dyzuru.

7. Nauczyciel prowadzacy ostatnig lekcje przewidziang w planie zaje¢ w edukacji
wczesnoszkolnej zobowigzany jest do sprowadzenia uczniow do Szatni, a zapisanych do
swietlicy — do $wietlicy.

8. W szkole obowigzuja regulaminy pracowni i pracy na poszczegoélnych lekcjach.
Uczniowie zapoznajg si¢ z nimi na poczatku roku szkolnego.

9. Uczniowie znajduja si¢ pod stala opieka pedagoga szkolnego, ktory organizuje,
wedlug potrzeb, pomoc materialng lub spoteczng. W tym celu pedagog szkolny $cisle
wspotpracuje 1 wspotdziata z instytucjami 1 organizacjami udzielajacymi dzieciom
specjalistycznej pomocy 1 wsparcia. Dziatalno§¢ pedagoga szkolnego poparta jest stosowng
dokumentacja gromadzong zgodnie z odrgbnymi przepisami

10. Uczniowie znajdujacy si¢ w trudnej sytuacji zyciowej maja prawo do uzyskania
statej lub doraznej pomocy materialnej w formie np. bezplatnych lub czgsciowo ptatnych
obiadéw, zakupu odziezy, niezbednego wyposazenia szkolnego, stypendium lub innych form
pomocy organizowanych przez szkote.

11. Pracownicy administracji 1 obslugi zobowigzani s3 do natychmiastowego
reagowania na wszystkie przejawy zachowania uczniéw mogace stanowi¢ zagrozenie dla ich
bezpieczenstwa oraz informowania o tym nauczycieli.

§ 43

1. W czasie specjalistycznych zaje¢ nadobowigzkowych, imprez sportowych itp.
oprocz nauczycieli szkoly opieke nad uczniami sprawuja instruktorzy, z ktorymi zostata
zawarta umowa na prowadzenie tych zajec.

2. Za bezpieczenstwo uczniow w czasie zbiorek harcerskich odpowiedzialni sg
instruktorzy ZHP lub ZHR prowadzacy druzyny.

3. Za bezpieczenstwo dzieci i mlodziezy w czasie zajg¢ prowadzonych w ramach
innych organizacji mtodziezowych i uczniowskich odpowiedzialni sa opiekunowie tych
organizacji.

§ 44

Postepowanie 1 zadania nauczycieli po =zaistnieniu wypadku uczniowskiego oraz
w przypadku pozaru i akcji ewakuacyjnej reguluja odrebne przepisy.

§ 45

1. Dyrektor szkoty powierza kazdy oddzial opiece wychowawcze] jednemu
Z nauczycieli, zwanemu wychowawca.
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2. Funkcje wychowawcy dyrektor powierza nauczycielowi, ktory — jesli nie zajda
szczegblne okolicznosci — prowadzi oddziat w catym cyklu ksztatcenia.
3. Rodzice i uczniowie w wyjatkowo uzasadnionych przypadkach, moga mie¢ wptyw
na dobor lub zmiang nauczyciela, ktéremu dyrektor powierzyt zadania wychowawcy.
4. Zmiana wychowawcy moze nastgpi¢ w przypadku gdy:
1) wyrazi on na to zgode lub sam ztozy rezygnacje z tej funkcji,
2) zebranie rodzicow oddzialu, w ktorej wychowawstwo pelni, zglosi taki wniosek
wiekszoscig 2/3 wszystkich rodzicow uczniéw danego oddziatu.
5. Ostateczng decyzje w przedmiocie zmiany wychowawcy podejmuje dyrektor po
przeprowadzeniu postgpowania wyjasniajacego w terminie 14 dni od otrzymania wniosku.
6. Warunkiem wdrozenia postgpowania, po spelnieniu wymogu ust. 4, pkt. 2 jest
pisemne sformulowanie zarzutow przez rodzicoOw badz uczniéw oraz podpisanie ich przez
osoby domagajace si¢ zmiany.

§ 46

1. Szkota organizuje i udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, ich
rodzicom oraz nauczycielom zgodnie z przepisami powszechnie obowigzujacymi.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole polega na
rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia
oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwos$ci psychofizycznych ucznia, wynikajacych w
szczegollnosci z:

1) niepelnosprawnosci,

2) niedostosowania spotecznego,

3) zagrozenia niedostosowaniem spotecznym,

4) szczegodlnych uzdolnien,

5) specyficznych trudnosci w uczeniu sig,

6) zaburzen komunikacji jezykowej,

7) choroby przewlekte;j,

8) sytuacji kryzysowych lub traumatycznych,

9) niepowodzen edukacyjnych,

10) zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny,
sposobem spedzania czasu wolnego, kontaktami srodowiskowymi,

11) trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztatceniem za
granica.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w szkole rodzicom uczniow
I nauczycielom polega na wspieraniu rodzicow i nauczycieli w rozwigzywaniu problemow
wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetno$ci wychowawczych w celu
zwiekszania efektywnos$ci pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniow.

4. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest dobrowolne
I nieodptatne.

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor szkoty.

6. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole udzielajg uczniom nauczyciele,
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wychowawcy grup wychowawczych oraz specjali§ci wykonujacy w szkole zadania z zakresu
pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w szczegolnosci psycholodzy, pedagodzy i logopedzi
oraz terapeuci pedagogiczni.

7. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspolpracy z:

1)
2)

3)
4)
5)

rodzicami uczniow,

poradniami  psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specja-
listycznymi,

placoéwkami doskonalenia nauczycieli,

innymi przedszkolami, szkotami i placowkami,

organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi instytucjami dziatajacymi na rzecz
rodziny, dzieci i mlodziezy.

8. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole jest udzielana z inicjatywy:

1)
2)
3)
4)

5)
6)
7)
8)
9)

ucznia,

rodzicOw ucznia,

dyrektora szkoty,

nauczyciela, wychowawcy grupy wychowawczej lub specjalisty, prowadzacego
zajecia z uczniem,

higienistki szkolnej,

poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,

pomocy nauczyciela,

pracownika socjalnego,

asystenta rodziny,

10) kuratora sagdowego.
9. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy
z uczniem oraz w formie:

1)
2)
3)

4)
5)

zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia,

zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych,

zaje¢  specjalistycznych:  korekcyjno-kompensacyjnych,  logopedycznych,
socjoterapeutycznych oraz innych zaje¢¢ o charakterze terapeutycznym,

porad i konsultacji,

warsztatow.

10. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom ucznidow i nauczycie-
lom w formie porad, konsultacji, warsztatow i1 szkolen.

11. W odrebnym dokumencie wewnatrzszkolnym opisano procedury obiegu orzeczen
0 potrzebie ksztalcenia specjalnego, nauczania indywidualnego, opinii psychologicznych
wydawanych przez poradnie psychologiczno-pedagogiczne.

§ 47

1. Do zadan pedagoga i psychologa nalezy w szczegdlnosci:

1)

prowadzenie badan i1 dzialan diagnostycznych ucznidow, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreSlenia przyczyn niepowodzen
edukacyjnych oraz wspierania mocnych stron uczniow,
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2)

3)
4)

5)

6)
7)

8)

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu, szkole lub placowce
w celu rozwigzywania problemow wychowawczych oraz wspierania rozwoju
uczniow,

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb,

podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien 1 innych problemow
dzieci i mtodziezy,

minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w $rodowisku szkolnym
I pozaszkolnym ucznidw,

inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych,

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji 1 uzdolnien uczniow,

wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych 1 innych
specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne.

2. Do zadan nauczyciela wspomagajacego nalezy:

1)

2)

3)

4)
5)

6)

dokonywanie diagnozy potrzeb i mozliwosci ucznia po zapoznaniu Si¢
z dostepng dokumentacja psychologiczng, pedagogiczng lub lekarska,
organizacja 1 opracowanie, wraz z nauczycielami przedmiotu i innymi
specjalistami, dla ucznia objg¢tego ksztalceniem specjalnym indywidualnego
programu edukacyjno terapeutycznego, zwanego dalej IPET,

przygotowanie uczniom specjalnych pomocy dydaktycznych, w tym
dostosowanie form sprawdziandw, indywidualnych kart pracy zgodnie z
zaleceniami zawartymi w IPET,

ocenianie postepéw edukacyjnych oraz zachowania ucznia objetego
ksztatceniem specjalnym w porozumieniu z cztlonkami rady pedagogiczne;,
czynny udziat w pracach zespotu do spraw integracji w celu wymiany
doswiadczen 1 podnoszenia wiasnych kwalifikacji zawodowych,

wspieranie idei integracji w spotecznosci szkolnej.

3. Do zadan nauczycieli specjalistow (logopeda, terapeuta integracji sensorycznej,
socjoterapeuta, specjalista zaje¢ kompensacyjno-korekcyjnych, rehabilitant) nalezy
W szczegolnosci:

1)
2)

3)
4)

5)

diagnozowanie ~w  formie  przeprowadzenie badan  przesiewowych
W porozumieniu z rodzicami,

prowadzenie zaje¢ specjalistycznych oraz porad i konsultacji dla uczniow 1/lub
rodzicow,

podejmowanie dziatan profilaktycznych,

wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych
specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
przestrzeganie przepisow dotyczacych warunkéw organizowania ksztalcenia,
wychowania 1 opieki dla dzieci 1 mtodziezy niepelnosprawnej, niedostosowane;j
spolecznie i zagrozonej niedostosowaniem spotecznym.
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ROZDZIAL V
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY

§ 48

1. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikéw administracji i obstugi.

2. Zasady zatrudniania oraz zakres praw 1 obowigzkoéw nauczycieli 1 innych
pracownikow, o ktorych mowa w ust. 1, okreslajg odregbne przepisy.

3. W szkole funkcjonuja nastepujace stanowiska: dyrektor, wicedyrektor, pedagog
psycholog, nauczyciel bibliotekarz, nauczyciel przedmiotu, nauczyciel specjalista, kierownik
gospodarczy, sekretarz szkoty, pracownik administracji, dozorca, wozna, sprzataczka.

4. Szczegotowy zakres zadan nauczycieli oraz innych pracownikow, w tym zadan
zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zaj¢¢ organizowanych przez
szkotg okreslaja odrgbne dokumenty.

§ 49

1. Nauczyciel prowadzi pracg¢ dydaktyczng, wychowawcza, opiekunczg oraz jest
odpowiedzialny za jako$¢ i wyniki tej pracy, a takze bezpieczenstwo powierzonych jego
opiece uczniéw zgodnie z przepisami bhp, przydzialem obowigzkoéw i niniejszym Statutem.

2. Do zadan nauczycieli nalezy w szczeg6lnosci:

1) realizowanie obowigzujacego w szkole programu nauczania oraz programu
wychowawczo-profilaktycznego szkoty,

2) wspieranie rozwoju psychofizycznego ucznidow, ich zdolnosci, talentow
| zainteresowan,

3) traktowanie wszystkich uczniow z szacunkiem i zyczliwoscia,

4) formutowanie wymagan wobec uczniOw oraz systematyczne i obiektywne
ocenianie ich pracy, zgodnie z zasadami szkolnego systemu oceniania,

5) monitorowanie osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow,

6) eliminowanie przyczyn niepowodzen szkolnych, miedzy innymi poprzez
opracowanie indywidualnych programéw pomocy uczniom 1 na biezaco
monitorowanie ich skutecznosci,

7) wspotpraca z rodzicami.

3. W zwiazku z konieczno$cig zapewnienia warunkéw bezpiecznego pobytu uczniow
w szkole nauczyciele maja obowigzek:

1) zapewnienia uczniom opieki podczas zaje¢ lekcyjnych, pozalekcyjnych i przerw,

2) rygorystycznego przestrzegania przepisOw bezpieczenstwa na terenie szkoty
| poza nig w czasie wyj$¢ z uczniami,

3) kontrolowania frekwencji uczniéw na kazdych zajeciach szkolnych,

4) usprawiedliwiania nieobecno$ci uczniom zgodnie z przyjetymi zasadami,

5) systematycznego ogladu pomieszczen szkolnych, boisk, pomocy dydaktycznych
1 sprzetu wykorzystywanych podczas zaj¢¢ edukacyjnych,

6) zamykania pracowni przedmiotowych na okres przerwy i po zakonczonych
zajeciach lekcyjnych,
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7)

bezzwtocznego zglaszania dyrektorowi szkoty wszelkiego zauwazonego
zagrozenia, a w szczegblnych, uzasadnionych wypadkach, nawet zaniechania
prowadzenia zajec,

8) zawiadamiania rodzicow o ztlym samopoczuciu lub wypadku, jakiemu ulegt
uczen w szkole,

9) zapewnienia choremu uczniowi nalezytej opieki,

10) ustawicznego podnoszenia kwalifikacji zawodowych w zakresie: doskonalenia
umiejetnosci wychowawczych, komunikacji interpersonalnej, rozwigzywania
konfliktow, mediacji w sprawach spornych,

a ponadto
11) stosowania w codziennej praktyce zapisow Regulaminu bezpieczenstwa i higieny

pracy i nauki w Szkole Podstawowej nr 363, Procedur postgpowania nauczycieli
| wspolpracy z policjqg w sytuacjach zagrozenia dzieci i mlodziezy demoralizacjg,
Szkolnego systemu kontroli frekwencji i obowigzku szkolnego oraz Regulaminu
organizacji wycieczek szkolnych w Szkole Podstawowej nr 363 im. prof. Witolda
Doroszewskiego.

§ 50

Ponad zapisy paragrafu 77 nauczyciel zobowigzany jest do:

1)

2)
3)

4)

5)
6)

7)

rozwijania swoich kompetencji nauczycielskich i podnoszenia kwalifikacji
zawodowych,

mierzenia jako$ci wlasnych dziatan dydaktycznych i wychowawczych,
pisemnego opracowania planow wynikowych do wybranego programu
nauczania,

pisemnego opracowywania na biezaco planéw dydaktycznych przez nauczycieli
stazystow 1 kontraktowych, oraz — przez wszystkich nauczycieli — na lekcje
obserwowane, otwarte i kolezenskie,

pisemnego przygotowania innych planéw realizacyjnych w odniesieniu do
przyjetego w gimnazjum zestawu programow,

systematycznego prowadzenia dokumentacji przebiegu nauczania, zgodnie
Z obowigzujacymi przepisami prawa i wewnatrzszkolnymi ustaleniami,
czynnego udzialu w pracach rady pedagogicznej 1 jej komisjach oraz
realizowanie postanowien 1 uchwat rady pedagogiczne;.

§ 51

1. Nauczyciele prowadzacy =zajecia w danym oddziale tworza zespot, ktorego

zadaniem jest w szczegdlnosci:

1)
2)

3)
4)

ustalanie programu nauczania dla danego oddziatlu oraz jego modyfikowanie
W miare potrzeb,

korelowanie tresci programowych przedmiotdow, porozumiewanie si¢ co do
wymagan programowych i organizacji kontroli i mierzenia osiagni¢¢ uczniow,
uzgodnienie tygodniowego, tacznego obcigzenia ucznia pracg domowa,
wspolpraca w realizacji zadan wychowawczych i profilaktycznych,
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5)

6)

wspieranie wychowawcy w ustalaniu we wspotpracy z pedagogiem pomocy
psychologiczno-pedagogicznej zespotowi uczniowskiemu lub poszczegdlnym
uczniom,

porozumiewanie si¢ z zespolem rodzicow w sprawach opiekunczo-
wychowawczych 1 organizacji czasu wolnego ucznidw oraz wspolne
podejmowanie konkretnych zamierzen dla optymalnego rozwoju uczniow.

2. Zespdl ma takze prawo do:

1)
2)
3)

4)

wnioskowania 1 opiniowania rozwigzan w zakresie planu nauczania oddziatu
w cyklu ksztalcenia,

kierowania uczniow do poradni psychologiczno-pedagogicznej, ustalania
indywidualnych programéw,

wnioskowania, wigzacego wychowawce klasy, w sprawie ustalania oceny
zachowania uczniow,

wnioskowania do dyrektora szkoty i rady pedagogicznej w sprawach
pedagogicznych 1 opiekunczych.

3. Ustala sig, iz w ciagu roku szkolnego winny si¢ odby¢ co najmniej trzy spotkania

zespolu. Ramowa tematyka tych spotkan to:

1)

2)

3)

dobdér (modyfikacja) programow nauczania dla oddzialu, ewaluacja zestawu
dobranych uprzednio programdéw, korelacja treSci nauczania w obrgbie
przedmiotéw, wymagania programowe, harmonogram Kkontroli i pomiaru
osiggni¢¢ ucznidow w formach ogdlnooddziatowych, obcigzenie uczniéw praca
domowa, organizacja pozalekcyjnych dziatan zespotowych (kalendarium
oddziatu),

srédroczna ewaluacja osiggnig¢ uczniow, ewentualne modyfikacje programowe,
decyzje opiekuncze i wychowawcze, prognozowanie wynikoéw na koniec roku,
uzgodnienia z rodzicami uczniow,

ewaluacja rocznych osiggni¢¢ ucznidéw w dziedzinie nauczania i wychowania,
ustalenie priorytetow dziatania zespolu na kolejny rok szkolny, przyjecie
wnioskOw usprawniajagcych prace szkoty pod adresem organow kierowania
gimnazjum.

4. Praca zespothu kieruje wychowawca klasy.

§ 52

1. Nauczyciele moga tworzy¢ zespoty wychowawcze, przedmiotowe lub inne zespoty
problemowo-zadaniowe. Rodzaje zespotow i ich sktad osobowy okresla rada pedagogiczna na
posiedzeniu plenarnym przed rozpoczeciem roku szkolnego.

2. Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powolany przez dyrektora szkoty na wniosek

zespotu.

3. Zadania zespoldéw obejmuja:

1)

ustalenie szkolnego zestawu programow nauczania oraz dostosowywanie tresci
programowych do zmieniajgcej si¢ rzeczywistosci spolecznej, gospodarczej
i technicznej kraju,
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2)

3)
4)
5)
6)
7)

8)
9)

10)

organizowanie wspolpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobdw realizacji
programéw nauczania oraz uzgadnianie decyzji w sprawie wyboru programu
nauczania,

wspolne opracowanie szczegdlowych kryteriow oceniania uczniéw z poszcze-
gblnych zaje¢ oraz sposobow badania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow,
opracowanie wzoru pisemnego sprawdzianu dla uczniow ubiegajacych sie¢
0 podwyzszenie oceny rocznej wyzszej niz przewidywana, z danego przedmiotu,
dla ucznidow na poszczeg6dlnych poziomach klas,

wspoéldzialanie w organizowaniu mierzenia jakosci pracy szkoty,

organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli,

wspotdzialanie w organizowaniu pracowni i laboratoriow przedmiotowych,
a takze w uzupehianiu ich wyposazenia,

organizowanie wewnetrznych konkursow,

wspolne opiniowanie przygotowanych w szkole autorskich, innowacyjnych
i eksperymentalnych programow nauczania,

wybor podrecznikéw lub materialdow edukacyjnych obowigzujacych we
wszystkich oddziatach danego poziomu przez co najmniej 3 lata oraz materiatow
¢wiczeniowych obowigzujacych w danym roku szkolnym.

§ 53

1. Wychowawca oddzialu pelni zasadniczg role w systemie wychowawczym szkoty.
Jest animatorem zycia zbiorowego ucznidéw, powiernikiem i mediatorem w rozstrzyganiu

kwestii spornych. Formy realizacji zadan powinny by¢ dostosowane do wieku ucznidéw, ich

potrzeb oraz warunkow srodowiskowych szkotly
2. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,
a W szczegolnosci:

1)

2)
3)

tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwoj ucznia, proces jego uczenia si¢
oraz przygotowanie do zycia w rodzinie i spoleczenstwie,

inspirowanie dziatan zespotowych uczniow,

podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole
oraz mi¢dzy uczniami a innymi cztonkami spotecznos$ci szkolne;.

3. Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 2:

1)
2)

3)

otacza indywidualng opieka wychowawczg kazdego ze swych wychowankow,

planuje i organizuje wspolnie z uczniami i ich rodzicami:

* rézne formy zycia zespolowego rozwijajace jednostki i1 integrujace zespot
uczniowski;

e ustala tres¢ 1 forme¢ zaje¢ tematycznych na godzinach wychowawczych,
spojnych z programem wychowawczym gimnazjum i programem profilaktyki;

wspotdziala z nauczycielami uczacymi w jego oddziale uzgadniajac z nimi

i koordynujac ich dziatania dydaktyczne i wychowawcze wobec ogotu uczniow,

a takze wobec tych, ktorym potrzebna jest indywidualna opieka (dotyczy to
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zarowno ucznidow szczeg6Olnie uzdolnionych jak i1 z réznymi trudnos$ciami
I niepowodzeniami),

4) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniow w celu:
* poznania ich i ustalania potrzeb opiekunczo-wychowawczych ich dzieci;
* wspodtdziatania z rodzicami w dziataniach wychowawczych 1 profilaktycznych;
* udzielania informacji o postepach ucznia w nauce i o zachowaniu;
* wilaczenia rodzicow w sprawy zycia klasy i szkoly oraz do zbiorowych

i indywidualnych poczynan na rzecz klasy i szkoty;

5) wspolpracuje z pedagogiem i psychologiem szkolnym oraz innymi specjalistami
swiadczacymi kwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci
(takze zdrowotnych) oraz zainteresowan i szczegélnych uzdolnien ucznidw.
Inicjuje odpowiednie formy pomocy na terenie szkoty i w placowkach
pozaszkolnych, zgodnie z rozporzadzeniem MEN w sprawie zasad udzielania
pomocy psychologicznej i pedagogicznej,

6) przeprowadza mierzenie jako$ci wlasnej pracy opiekunczo-wychowawczej.

4. Wychowawca wykonuje czynno$ci administracyjne dotyczace klasy:

1) jest przewodniczacym i koordynatorem prac zespotu nauczycieli prowadzacych
zajecia w jego wychowawczej klasie,

2) prowadzi dokumentacj¢ przebiegu nauczania swojego oddzialu, zgodnie
Z obowigzujagcymi przepisami prawa oraz dokumentuje prace zespolu
nauczycielskiego, a w szczegolno$ci gromadzi:

* klasowy zestaw programow nauczania;

* klasowy zestaw podrecznikdéw 1 materiatow pomocniczych;

* roczne plany wynikowe wszystkich zaje¢ edukacyjnych;

* wymagania edukacyjne nauczycieli, wynikajace z realizowanych w oddziale
programow nauczania;

* wyniki wewnetrznego 1 zewngtrznego badania osiggnie¢ uczniow 1 oddziatu,

3) systematycznie prowadzi dokumentacj¢ swojej dziatalnosci wychowawczej
I opiekunczej;

4) kontroluje  realizacje  obowigzku  szkolnego przez  wychowankow,
W szczegdlnosci w zakresie regularnego uczeszczania przez dziecko na zajgcia
lekcyjne,

5) dokonuje oceny wynikOw nauczania i pracy wychowawczej klasy oraz
przedktada sprawozdania z postepow dydaktyczno-wychowawczych na
posiedzeniach rady pedagogicznej.

5. Wychowawca ma prawo korzysta¢c w swej pracy z pomocy merytorycznej
i metodycznej ze strony dyrektora szkoty oraz rady pedagogicznej, a takze ze strony
wyspecjalizowanych w tym zakresie placowek i instytucji o§wiatowych i naukowych.

§ 54

1. Do zadan pedagoga szkolnego nalezy:
7) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniow oraz analizowanie przyczyn
niepowodzen szkolnych,

-31-



8) okreslanie form i sposobdéw udzielania uczniom, w tym uczniom z wybitnymi
uzdolnieniami, pomocy psychologiczno-pedagogicznej, odpowiednio do
rozpoznanych potrzeb,

9) koordynowanie zadan realizowanych przez szkol¢ na rzecz uczniow, rodzicow,
nauczycieli w zakresie diagnozowania i wspierania uczniow zdolnych

10) wspotpraca z instytucjami wspomagajgcymi szkolny system wspierania ucznia
zdolnego oraz $wiadczacymi poradnictwo 1 specjalistyczng pomoc uczniom
I rodzicom,

11) organizowanie i prowadzenie roéznych form pomocy psychologiczno-
pedagogicznej dla ucznidéw, rodzicéw i nauczycieli,

12) podejmowanie dzialan wychowawczych 1 profilaktycznych wynikajacych
Z programu ego w stosunku do ucznidéw, z udziatem rodzicow i nauczycieli, a w
szczegolnosci:

* przeciwdziatanie skrajnym formom niedostosowania spotecznego dzieci
I mtodziezy;

* organizowanie roznych form terapii dla uczniéw z objawami niedostosowania
spotecznego;

13) wspieranie dziatan wychowawczych i opiekunczych nauczycieli, wynikajacych
z programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty,

14) dokonywanie okresowych analiz sytuacji wychowawczej i przedstawianie ich
radzie pedagogicznej,

15) planowanie i koordynowanie zadan realizowanych przez szkol¢ na rzecz
ucznidow, rodzicOw 1 nauczycieli w zakresie wyboru przez uczniow zawodu
| kierunku dalszego ksztatcenia,

16) wspolpraca z instytucjami wspierajacymi szkolny system doradztwa
zawodowego oraz swiadczgcymi poradnictwo 1 specjalistyczng pomoc uczniom
i rodzicom,

17) organizowanie opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujacych si¢ w trudnej
sytuacji zyciowej,

18) wnioskowanie o kierowanie uczniéw z rodzin zaniedbanych srodowiskowo do
placowek opieki spotecznej 1 wilasciwych kompetencyjne organizacji
pozarzadowych,

19) systematyczne prowadzenie dokumentacji swojej dziatalnosci,

20) w uzasadnionych przypadkach ma prawo w porozumieniu z dyrektorem
wystepowa¢ z wnioskami do sadu rodzinnego 1 opiekunczego oraz
reprezentowania szkoly podstawowej przed tym sadem oraz wspolpracy
Z kuratorem sgdowym.

Pedagog w celu realizacji zadan, o ktorych mowa w ust. 1:

1) wspiera nauczycieli i wychowawcow w tworzeniu optymalnych warunkow
roZWoju uczniow:

* w podejmowaniu dziatan ograniczajacych przyczyny trudnosci wychowaw-
czych i dydaktycznych;
« w diagnozowaniu sytuacji wychowawczej w klasie;
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2)

3)

4)

5)

* w organizowaniu r6znych form pracy z rodzinami uczniow;

e w rozwijaniu i doskonaleniu umiej¢tnosci wychowawczych;

wspomaga ucznidw w rozwigzywaniu ich probleméw:

* udziela uczniom pomocy w eliminowaniu napigé psychicznych na tle
niepowodzen szkolnych;

e prowadzi rozmowy terapeutyczne z uczniami zaburzonymi w sferze
emocjonalno-spotecznej, ktorych celem jest zdobywanie okreslonych
umiejetnosci niezbednych w podejmowaniu satysfakcjonujacych kontaktow
migdzy ludzmi w tym: komunikowania si¢, podejmowania decyzji,
asertywnosci, negocjacji, otwartosci na siebie i innych, funkcjonowania
w relacjach z innymi;

e prowadzi doradztwo pedagogiczne dla uczniow szukajacych pomocy
w zakresie doradztwa zawodowego, problemow uzaleznien, agresji
i przemocy, itp.;

* organizuje pomoc materialng dla dzieci potrzebujacych jej;

* wspolpracuje przy organizacji réznych form wypoczynku dla dzieci z rodzin
zagrozonych patologia spoteczna;

wspotpracuje z rodzicami uczniow:

» prowadzac rozmowy — doradztwo pedagogiczne w sytuacjach problemowych;

e pomagajagc w doskonaleniu wiedzy pedagogicznej — szkolenia rodzicow,
wskazanie odpowiedniej lektury;

* wspotpracujac z radg szkoty;

petni funkcje koordynatora ds. bezpieczenstwa:

* kreujac pozytywng atmosfere sprzyjajaca rozwigzywaniu trudnych i konflikto-
wych sytuacji;

e wspoélpracujagc z placowkami pomocowymi, organami S$cigania, organami
sprawiedliwosci;

» Kkoordynujac przebieg interwencji;

* monitorujgc efekty podjetych dzialan wzgledem ucznidow zagrozonych
demoralizacja;

* kontrolujac we wspotpracy z dyrektorem 1 wychowawcami realizacje
obowigzku szkolnego;

wspolpracuje z placowkami 1 instytucjami pozaszkolnymi wspierajacymi

dziatania psychologiczno-pedagogiczne i opiekunczo-wychowawcze gimnazjum

w celu zwigkszenia zakresu opieki 1 pomocy uczniom 1 ich rodzinom.

§ 55

1. Do zadan psychologa szkolnego nalezy:

1)

2)

prowadzenie badan i1 dziatan diagnostycznych dotyczacych uczniéow, w tym
diagnozowanie potencjalnych mozliwosci oraz wspieranie mocnych stron
ucznia,

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w celu wspierania rozwoju ucznia,
okreslenia odpowiednich form pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym
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3)
4)

5)

6)

.1)

2)

3)

4)

. :
2)
3)
4)

5)

dziatan profilaktycznych, mediacyjnych i1 interwencyjnych wobec uczniéw
rodzicow i nauczycieli,

organizowanie 1 prowadzenie roéznych form pomocy psychologiczno-
pedagogicznej dla uczniow rodzicéw i nauczycieli,

zapewnienie uczniom doradztwa w zakresie wyboru kierunku ksztalcenia
I zawodu,

minimalizowanie skutkoéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie roznych form pomocy wychowawczej
w srodowisku szkolnym i pozaszkolnym ucznia,

wspieranie wychowawcow klas oraz zespotow klasowych, wychowawczych
I innych zespotow problemowo-zadaniowych w dziataniach wynikajacych
z szkolnego programu wychowawczego i programu profilaktyki.

§ 56

Do zadan logopedy szkolnego nalezy:

diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy uczniow,

prowadzenie zaje¢ logopedycznych oraz porad i1 konsultacji dla ucznidw
I rodzicow w zakresie stymulacji rozwoju mowy ucznidow i eliminowania jej
zaburzen,

podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspolpracy z rodzicami uczniow,

wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych 1 innych
specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

§ 57

Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy:

prowadzenie badan 1 dziatah diagnostycznych uczniow z zaburzeniami
i odchyleniami rozwojowymi lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu sig,
prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym,

podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom
edukacyjnym uczniéw, we wspolpracy z rodzicami uczniow,

wspieranie nauczycieli, wychowawcow 1 innych specjalistow w udzielaniu
pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

udzielanie nauczycielom pomocy w dostosowaniu wymagan edukacyjnych
wynikajacych z realizowanych przez nich programéw nauczania do
indywidualnych potrzeb ucznidw, u ktorych stwierdzono specyficzne trudnosci
szkolne uniemozliwiajace sprostanie tym wymogom.
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§ 58

1. W szkole moze by¢ zatrudniony asystent nauczyciela prowadzacego zajecia
w klasach I-III, Iub pomoc nauczyciela w oddziale przedszkolnym. Do zadan pomocy

nauczyciela nalezy m.in.:

1)
2)

3)

4)

5)
6)

$cista wspotpraca nauczycielami w zakresie opieki nad uczniami,

dbanie o utrzymanie tadu, porzadku i estetyki w powierzonych salach i innych
pomieszczeniach,

wypetnianie czynnosci opiekunczych i obstugowych w stosunku do uczniow
zlecanych przez wychowawce klasy oraz innych czynnos$ci wynikajgcych
Z rozktadu zaje¢ w ciggu dnia,

udzielanie pomocy nauczycielowi w organizowaniu i prowadzeniu pracy
opiekunczo-wychowawczej,

uczestniczenie w wycieczkach i spacerach uczniow,

dbatos¢ o bezpieczenstwo i higieng pracy.
2. Szczegbdlowy zakres obowigzkoéw okresla odrgbny dokument.

§ 59

Nauczyciel bibliotekarz realizujac swoje zadania w szczegdlnosci:
1) w zakresie pracy pedagogiczne;j:

2)

organizowanie dzialalnosci informacyjnej 1 czytelniczej w szkole;

rozbudza 1 rozwija potrzeby czytelnicze ucznidw zwigzane z naukag
i indywidualnymi zainteresowaniami;

udziela informacji bibliotecznych, bibliograficznych i tekstowych, informuje
0 nowych nabytkach lub ksigzkach szczeg6lnie wartosciowych;

udziela w miar¢ mozliwosci pomocy nauczycielom w ich pracy dydaktycznej
przeprowadza analizy stanu czytelnictwa;

opracowuje roczne plany pracy biblioteki uwzgledniajac wnioski nauczycieli,
wychowawcow 1 zespolow samoksztatceniowych;

wspieranie  uczniéw, nauczycieli 1 rodzicow w  organizowaniu
samoksztalcenia z uzyciem roéznorodnych zrodet informac;i;

wspieranie uczniow w rozwijaniu ich uzdolnien poprzez nauke¢ poszukiwania
zrodet informacji wykraczajacych poza program nauczania;

wspieranie ucznidow majacych trudnoSci w nauce poprzez pomoc
W poszukiwaniu informacji potrzebnych do odrobienia zadah domowych,;
przygotowanie  uczniow do  funkcjonowania w  spoteczenstwie
informacyjnym;

organizowanie zaj¢¢ 1 ekspozycji rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa
I spoteczna,

wspotuczestniczy w realizacji zajg¢ dydaktycznych szkoty;

w zakresie prac organizacyjno-technicznych:

gromadzenie zbiorow, kierujac si¢ zapotrzebowaniem nauczycieli 1 uczniow,
analiza obowigzujacych w szkole programow, podrgcznikdéw, materiatow
edukacyjnych 1 materialéw ¢wiczeniowych;
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e gromadzenie czasopism popularnonaukowych, pedagogicznych, $rodkow
audio-wizualnych, programéow multimedialnych;

e gromadzenie, Wwypozyczanie, udost¢gpnianie uczniom podrecznikow,
materialéw edukacyjnych oraz przekazywanie materiatow ¢wiczeniowych;

* ewidencjonowanie 1 opracowywanie zbiorow zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami;

* udostepnianie zbioréw biblioteki w formie wypozyczen indywidualnych oraz
wypozyczen do pracowni przedmiotowych;

* systematyczne zabezpieczanie zbioréw przed szybkim zuzyciem;

e dokonuje selekcji zbiorow zbednych lub zniszczonych prowadzac
odpowiednig dokumentacje;

* prowadzenie dokumentacji z realizacji zadan biblioteki;

§ 60

1. Zadaniem pracownikéw administracji i obslugi jest zapewnienie sprawnego
dziatania jako instytucji publicznej, utrzymanie obiektu i jego otoczenia w tadzie i czystosci.
Szczegotowy zakres obowigzkow tych pracownikoéw ustala dyrektor gimnazjum.

2. Pracownicy administracji 1 obstugi sa zobowigzani do prezentowania uczniom
szkoty przykladnej kultury osobistej 1 taktu. W szczegdlnosci niedopuszczalne jest obrazanie
godnosci osobistej ucznia.

§ 61

1. Szkota wspotpracuje z Poradniami Psychologiczno-Pedagogicznymi poprzez m.in.:
biezagca wymiane informacji, spotkania przedstawicieli jednostek; mozliwos¢ sktadania
stosownych wnioskow w sytuacjach okreslonych w odrgbnych przepisach prawa powszechnie
obowiazujacego. Szkota kontaktuje si¢ z poradnig w celu:

1) pomocy w zdiagnozowaniu srodowiska uczniow,

2) rozpoznania mozliwosci i indywidualnych potrzeb ucznia,

3) wspierania ucznia w rozwoju,

4) okreslenia formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

5) udzielania pomocy nauczycielom w dostosowywaniu wymagan edukacyjnych do
indywidualnych potrzeb ucznidw,

6) udzielania pomocy rodzicom i rozwijania ich umiejetnosci wychowawczych.

2. Szkota w miar¢ posiadanych $rodkow udziela uczniom pomocy w tym pomocy
materialnej dla uczniéw, ktorych sytuacja tego wymaga poprzez m.in. wspOlprace z
wyspecjalizowanymi instytucjami.

3. Z tytulu zdarzen losowych lub szczegolnych warunkoéw rodzinnych szkota przy
udziale przedstawicieli rodzicow 1 innych instytucji 1 organizacji stara si¢ zapewni¢ uczniom
dorazng pomoc materialng.
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ROZDZIAL VI
UCZNIOWIE

§ 62

1. Szkota =zapewnia przestrzeganie praw dziecka wynikajacych z przepisow

powszechnie obowigzujacego prawa, zwilaszcza Konwencji o prawach dziecka, przyjetej
przez Zgromadzenie Ogolne Narodoéw Zjednoczonych 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991 .

Nr 120, poz. 526; zm. Dz. U. z 2000 r. Nr 2 poz. 11).
2. W zwigzku z postanowieniem ust. 1 uczniowie majg w szczegolnosci prawo do:

1)

2)

3)
4)

5)

6)

7)

8)

9)

wiedzy o przystugujacych im prawach oraz srodkach jakie przystuguja uczniom
W razie naruszenia ich praw,

ochrony przed dyskryminacjg oraz sprawiedliwego i rownego traktowania przez
organy szkoly i nauczycieli, zwlaszcza w ocenianiu postgpoéw w nauce oraz
zachowania,

wszechstronnego rozwijania swoich zainteresowan i1 uzyskania wsparcia ze
strony szkoty w tym zakresie,

swobodnego wyrazania pogladow w sprawach dotyczacych uczniéw, w tym do
bycia reprezentowanym w kazdym postepowaniu przed organami szkoty,
swobodnej wypowiedzi, w tym do poszukiwania, otrzymywania i przekazy-
wania informacji oraz idei wszelkiego rodzaju, o ile nie uwlacza to godnosci
I dobrom osobistym innych osob, a takze zasadom moralnosci i porzadku
publicznego,

zrzeszania si¢ w organizacjach dopuszczonych do dziatania w szkole na
podstawie przepisOw prawa, a zwtaszcza w organizacjach harcerskich,

ochrony przed arbitralng lub bezprawng ingerencja w zycie prywatne, rodzinne
czy tez korespondencje,

ochrony, w czasie sprawowania przez szkole opieki nad uczniami, przed:

* przemocy ze strony innych uczniéw oraz oséb trzecich;

« wszelkimi przejawami wyzysku naruszajacymi jego dobro;

* narkomanig i innymi formami uzaleznien;

opieki medycznej, w tym zwlaszcza pierwszej pomocy pielegniarskiej i $wiad-
czen profilaktycznych oraz poradnictwa i terapii pedagogiczno-psychologicznej,

10) kultywowania wiary, zwyczajow lub jezyka przez uczniow, ktorzy naleza do

mniejszosci etnicznych, narodowosciowych lub religijnych,

11) wsparcia materialnego, zgodnie z odrgbnymi przepisami,
a ponadto prawo do:
12) zapoznania si¢ z programem nauczania, jego trescig, celami i stawianymi

wymaganiami oraz sposobami sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych,

13) jawnej i umotywowanej oceny postepéw w nauce i zachowaniu ustalanych na

podstawie znanych kryteridw, zgodnych ze szkolnym systemem oceniania,

14) organizowania dziatalnosci kulturalnej, o§wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej

zgodnie z wlasnymi potrzebami 1 mozliwosciami organizacyjnymi, w
porozumieniu z dyrektorem szkoty,
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15) redagowania i wydawania gazety szkolnej,
16) wyboru nauczyciela pelnigcego role opieckuna samorzadu uczniowskiego,
17) bycia cztonkiem samorzadu uczniowskiego, ktory tworzg wszyscy uczniowie

szkoty,

18) udziatlu w uchwalaniu regulaminu okre$lajacego zasady wybierania i dziatania

organdw samorzadu uczniowskiego (takze czynne i1 bierne prawo wyborcze),

19) sktadania wnioskow i opinii za posrednictwem samorzadu uczniowskiego we

wszystkich sprawach szkoty, w tym w sprawach dotyczacych realizacji
wymienionych powyzej podstawowych praw uczniéw,

a takze do wszelkich innych praw wynikajacych z przepisow prawa os§wiatowego.
3. Kazdy kto powzigt informacj¢ o naruszeniu praw ucznia winien zlozy¢

zawiadomienie w tym przedmiocie do dyrektora, ktéry na podstawie zawiadomienia

wszczyna postepowanie wyjasniajace w sprawie. W zalezno$ci od jego wyniku dyrektor

wdraza dziatania wynikajace z prawa wewnatrzszkolnego lub powszechnie obowigzujacego.

§ 63

Uczen ma obowigzek:
1. przestrzegania postanowien zawartych w Statucie Szkoty nr 363 im. Profesora
Witolda Doroszewskiego, a zwlaszcza:

1)
2)
3)
4)

5)
6)

zachowywac¢ si¢ w kazdej sytuacji, zarbwno w szkole jak 1 poza nig, zgodnie
Z przyjetymi normami moralnymi, obyczajowymi, prawnymi i kulturalnymi,
szanowania symboli narodowych, postepowaé zgodnie z dobrem szkolnej
spotecznosci, dbac o honor i tradycje Szkoty oraz tworzy¢ jej autorytet,

godnego, kulturalnego reprezentowania szkoty w uroczysto$ciach, konkursach,
zawodach,

dbac¢ o pigkno ojczystego jezyka, wystrzegac¢ si¢ wszelkich wulgaryzmow,
okazywac szacunek nauczycielom oraz innym pracownikom szkoty,
podporzadkowywac¢ si¢ zaleceniom 1 zarzadzeniom dyrektora szkoty, rady
pedagogicznej i rady szkoly, a takze poleceniom nauczycieli i ustaleniom
samorzadu uczniowskiego oraz samorzadow klasowych.

2. przestrzegania norm wspotzycia spotecznego, a w szczegodlnosci:

1)

2)
3)

4)
5)

6)
7)

okazywac szacunek dorostym, rodzicom, opiekunom i innym uczniom,
szanowac¢ godnos$¢ osobista, poglady 1 przekonania innych ludzi,

przeciwstawiac si¢ przejawom brutalnosci 1 wulgarnosci,

reagowac na wszelkie formy przemocy 1 agresji stosowane w obecnosci ucznia
wobec niego lub wobec innych 0sob,

przeciwdziata¢ wszelkim przejawom nieodpowiedzialnosci i1 lekcewazenia
obowigzkow szkolnych przez innych ucznidw,

zachowywac¢ tajemnice korespondencji 1 poufno$¢ rozmoéw,

negowac wszelkie proby zachecania do korzystania z uzywek,

stwarza¢ atmosfer¢ wzajemnej zyczliwosci, pomagac stabszym, przeciwdziataé
wszelkim przejawom brutalnos$ci, nieodpowiedzialno$ci, zarozumialstwa,
a takze zapobiega¢ plotkarstwu i lizusostwu.
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3. regularnego uczestniczenia w zajeciach szkolnych, usprawiedliwiania w ciggu 7 dni
nieobecnosci na zajgciach. W szczegélnych warunkach wychowawca moze uwzglednié
nieobecnos¢ ucznia w terminie pdzniejszym. Nieobecnosci ucznia usprawiedliwiane sa na
podstawie zwolnien lekarskich lub pisemnego usprawiedliwienia wystawionego przez
rodzicOw ucznia,

4. przestrzegania obowigzujagcych w szkole zasad nieuzywania w czasie zaj¢c
edukacyjnych telefonow komorkowych tzn.:

1) kategorycznie zabrania si¢ uzywania telefonow komoérkowych oraz innego
sprzetu elektronicznego podczas zaje¢ edukacyjnych (sprzgt powinien by¢
wylaczony i schowany),

2) uzycie telefonu komorkowego moze nastgpi¢ jedynie za zgoda nauczyciela,

3) nagrywanie dzwicku i obrazu za pomoca urzadzen elektronicznych jest
absolutnie zabronione,

4) uczen tamigcy powyzsze zasady zobowigzany jest odda¢ urzadzenie
nauczycielowi prowadzacemu zajecia lub nauczycielowi dyzurujacemu.
Urzadzenie zostaje umieszczone w depozycie w sejfie szkolnym do momentu
odebrania go przez ucznia na koniec dnia szkolnego,

5) nauczyciel obowigzany jest odnotowac zajscie w dzienniku lekcyjnym Iub
zeszycie wychowawczym,

6) po kolejnym ztamaniu powyzszej zasady przez ucznia odebrane urzadzenie
pozostanie w sejfie szkolnym do momentu odebrania go przez rodzicéw,

5. punktualnego 1 systematycznego przychodzenia na =zajecia oraz aktywnego
uczestnictwa w lekcji, przestrzegania przyjetego porzadku na lekcjach, doktadania staran
0 wypelnianie wszystkich polecen i wymagan nauczycieli, wlasciwego przygotowywania si¢
do zaje¢, odrabiania zadan domowych oraz uzupetniania brakéw wynikajacych z absencji,

6. przestrzegania zapisOw prawa wewnatrzszkolnego, a szczegdlnie regulamindéw
pomieszczen szkolnych wynikajagcych ze specyfiki ich przeznaczenia (pracownie
przedmiotowe, biblioteka, szatnia, sala gimnastyczna itp.)

7. przestrzegania zasad bezpiecznego zachowania si¢ w szkole:

1) noszenia stroju nie rozpraszajacego w czasie lekcji uwagi innych uczniow i nie
stwarzajacego zagrozenia bezpieczenstwa np. duze kolczyki, inne ozdoby,

2) przestrzegania zasad zachowania na przerwach. Spedzanie przerw na korytarzu,
na ktérym odbedzie si¢ lekcja, nie opuszczania terenu szkoty, zabrania si¢
gromadzenia w toaletach,

3) przychodzenia do szkoty nie wczesniej niz 15 minut przed rozpoczeciem lekcji;
(wczesniej moga przychodzi¢ dzieci objete opieka swietlicy),

4) po zakonczeniu zaje¢ uczen niezwlocznie opuszcza teren szkoty Iub udaje si¢ do
swietlicy szkolnej,

5) niepodejmowania zachowan, ktore szkodzity by jego zdrowiu lub zdrowiu
| bezpieczenstwu innych uczniéw lub pracownikow szkoty (przemoc fizyczna,
palenie papierosow, picie alkoholu, uzywanie srodkéw odurzajacych),

6) uczen ma zakaz przynoszenia na teren szkoly wartosciowych przedmiotow,
W szczegolnosci nie zwigzanych z procesem edukacyjnym.
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§ 64

1. Za rzetelng nauke i wzorowag postawe uczen moze otrzymaé nastepujace
wyrdznienia i nagrody:
1) pochwale na forum klasy,
2) pochwale dyrektora wobec catej spotecznos$ci szkolnej,
3) list gratulacyjny skierowany do rodzicow,
4) dyplom uznania,
5) nagrode rzeczows.
2. Za wybitne osiggnigcia w nauce i1 dziatalno$ci spotecznej, za dzielnos¢ 1 odwage
uczen moze by¢ wyrdzniony:
1) Medalem Honorowym Gimnazjum nr 81,
2) nagrodg specjalng rady rodzicéw dla uczniow konczacych szkote,
3) uczestnictwem w wycieczce fundowanej z Srodkow rady rodzicow,
4) wpisem do kroniki szkolnej,
5) innymi nagrodami okoliczno$ciowymi,
6) wytypowaniem ucznia do stypendium Ministra Edukacji Narodowej, Prezesa
Rady Ministréw lub Prezydenta Miasta Stolecznego Warszawy.

3. Udzial 1 zdobyte lokaty oraz wyrdznienia w konkursach wiedzy 1 igrzyskach
sportowych. odnotowuje si¢ na §wiadectwach szkolnych.

4. Za szczegblne osiggnigcia w nauce uczen moze otrzymaé $wiadectwo
Z wyrdznieniem zgodnie z odrgbnymi przepisami.

5. Uczen lub jego rodzice mogg ztozy¢ zastrzezenia od przyznanej uczniowi nagrody
do dyrektora szkoty w formie pisemnej w terminie 7 dni od dnia przyznania nagrody
uczniowi.

6. Dyrektor rozpatruje zastrzezenia w formie pisemnej w terminie 7 dni od dnia
dorgczenia zastrzezen. Rozstrzygnigcie dyrektora jest ostateczne.

§ 65

1. Za lekcewazenie nauki i innych obowigzkéw oraz naruszenie porzadku szkolnego
I nie wypelnianie obowigzkow zawartych w statucie uczen moze otrzymac nastgpujace kary:
1) upomnienie wychowawcy klasy,
2) upomnienie lub nagana dyrektora szkoty,
3) zawieszenie prawa do udzialu w imprezach klasowych i szkolnych,
4) zakaz reprezentowania szkoty na zewnatrz,
5) przeniesienie do rownolegtego oddziatu,
6) przeniesienie do innej szkoty podstawowej przez kuratora o$wiaty.

2. Dyrektor moze wystapi¢ do kuratora oswiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do
innej szkoty w przypadku gdy zmiana §rodowiska wychowawczego moze korzystnie wplynaé
na postawe ucznia.

3. Whniosek dyrektora, o ktorym mowa w ust. 2, nastgpuje na podstawie uchwaty rady
pedagogicznej, gdy uczen:

1) notorycznie tamie postanowienia prawa szkolnego, otrzymat kary przewidziane
w statucie, a stosowane $rodki zaradcze nie przynosza pozadanych efektow,
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2) zachowuje si¢ agresywnie zagrazajac zdrowiu i zyciu innych uczniow,
3) umyslnie spowodowat uszczerbek na zdrowiu kolegi,
4) dopuszcza si¢ czyndw tamigcych prawo np. kradzieze, wymuszenia, zastraszanie
5) zachowuje si¢ w sposob demoralizujacy, a w szczegolnosci:
e uzywa alkoholu, tytoniu lub §rodkéw narkotyzujacych na terenie szkoty;
* przebywa na terenie szkoly pod wptywem alkoholu lub narkotykow;
* wnosi alkohol do szkoty, rozprowadza narkotyki w szkole i poza nig;

8. Informacje¢ o udzielonej karze wychowawca odnotowuje w dzienniku lekcyjnym
I powiadamia o niej rodzicow ucznia w formie pisemne;.

9. Od kary uczen lub jego rodzice mogg si¢ odwotaé w ciggu 7 dni od dnia dorgczenia
informacji o ukaraniu do dyrektora w sytuacji kiedy kara zostala natozona przez
wychowawce.

10. Dyrektor rozpatruje odwotanie w formie pisemnej w terminie 14 dni od dnia jego
dorgczenia, decydujac o uchyleniu kary, utrzymaniu kary w mocy lub obnizeniu wymiaru
natozonej kary. Rozstrzygnigcie dyrektora jest ostateczne.

11. W sytuacji kiedy kara zostata natozona przez dyrektora uczen lub jego rodzice maja
prawo wystapi¢ do dyrektora z wnioskiem o ponowne rozpatrzenie sprawy W terminie 7 dni
od dnia doreczenia informacji o ukaraniu. Przepis ust. 10 stosuje si¢ odpowiednio.

§ 66

1. Sytuacje konfliktowe migdzy uczniem a nauczycielem, szczegdlnie dotyczace
naruszenia praw ucznia, powinny by¢ wyjasnione i rozwigzywane w pierwszej kolejnosci,
przy pomocy wychowawcy.

2. Jezeli zainteresowane strony nie rozwigza konfliktu, moga si¢ odwotywac do
pomocy innych organow szkoty (rady pedagogicznej, dyrektora, rady rodzicow, samorzadu
uczniowskiego).

3. Odwotanie si¢ do organéw szkoly wymaga formy pisemnej lub ustnej do protokotu,
skladanej w sekretariacie szkoty; w protokole zamieszcza si¢ dat¢ przyjecia skargi, imig,
nazwisko zglaszajacego oraz zwiezty opis tresci sprawy; sekretariat potwierdza zlozenie
skargi lub wniosku, jezeli zazada tego wnoszacy.

4. Wnoszone sprawy rozstrzyga si¢ z zachowaniem prawa oraz dobra publicznego,
z udzialem wszystkich zainteresowanych stron, na zasadach negocjacji, porozumienia
I Wzajemnego poszanowania.

5. W przypadku nie rozwigzania konfliktu na terenie szkoty, zainteresowane strony
moga odwola¢ si¢ do Mazowieckiego Kuratorium O$wiaty.

6. W wyzej wymieniony sposdb powinny by¢ réwniez rozwigzywane sytuacje
konfliktowe migdzy zespotem klasowym a nauczycielem lub rodzicami a nauczycielem.

7. Dyrektor szkoly zobowigzany jest do przedstawienia radzie pedagogicznej ogolnych
spostrzezen 1 wnioskdw dotyczacych problematyki konfliktow 1 skarg, szczeg6lnie
w przypadku naruszenia praw ucznia.
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ROZDZIAL VII
RODZICE

§ 67

1. Do podstawowych obowigzkéw rodzicow dziecka wynikajagcych z ustawowego
obowiazku szkolnego nalezy:
1) dopeienie czynnos$ci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do szkoty,
2) zapewnienie regularnego ucze¢szczania dziecka na zajgcia szkolne,
3) zapewnienie dziecku warunkow umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zajeé
szkolnych.
2. Rodzice wspoltdziataja ze szkolg w sprawach wychowania i ksztatcenia dzieci m.in.:
1) poprzez staly kontakt z nauczycielem wychowawcg i innymi nauczycielami
uczacymi ich dzieci,
2) poprzez uczestniczenie spotkaniach z nauczycielem wychowawcs, czyli tzw.
zebraniach z rodzicami

§ 68

1. Dla zapewnienia warunkéw osiggania jak najlepszych warunkow ksztatcenia
I wychowania uczniéw konieczna jest wspoOlpraca rodzicéw z organami szkoty. W ramach tej
wspotpracy rodzice majg prawo do:

1) uznania ich prymatu jako ,,pierwszych nauczycieli” swoich dzieci,

2) znajomosci zadan i zamierzen dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych
w klasie i szkole,

3) dyskrecji i poszanowania prywatno$ci w rozwigzywaniu problemow dziecka
i rodziny,

4) znajomosci wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych przez
nauczycieli programOw nauczania oraz sposobOéw sprawdzania osiggnigc
edukacyjnych uczniow,

5) znajomosci zasad oceniania zachowania uczniow,

6) rzetelnej informacji na temat osobowosci dziecka, jego zachowania, postepow
Wnauce i przyczyn trudnosci szkolnych, uzyskania informacji i porad
w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia,

7) kontaktow z wychowawcg klasy i nauczycielami,

8) porad pedagoga szkolnego,

9) pomocy psychologiczno-pedagogicznej psychologa szkolnego,

10) wsparcia w zakresie pomocy swoim dzieciom w wyborze kierunku ksztalcenia
I zawodu,

11) wyrazania i przekazywania organowi nadzorujagcemu szkol¢ opinii na temat
pracy szkoty,

12) partnerskiego wspotdziatania 1 aktywnego wplywania, poprzez swoich
przedstawicieli, na sprawy szkoty.

2. Do obowiazkoéw rodzicow nalezy:
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1)
2)

3)

4)
5)
6)
7)
8)

9)

wychowywaé swoje dzieci w sposob odpowiedzialny, z poszanowaniem
godnosci dziecka i nie zaniedbywac ich,

poswigcaé swoj czas 1 uwage nauce dzieci tak, aby wzmacnia¢ wysitki szkoty
skierowane na osiggni¢cie celow nauczania i wychowania,

dba¢ o regularne uczeszczanie dziecka do szkoty, informowaé wychowawce
0 przyczynach nieobecnos$ci ucznia na zajeciach, usprawiedliwia¢ nieobecnos¢
dziecka na pis$mie w terminie 5 dni od powrotu dziecka do szkoty,

regularne uczestniczenie w spotkaniach z wychowawcg wedtug harmonogramu
zebran,

systematyczny wglad i kontrolg¢ informacji w dzienniku elektronicznym lub
w dzienniczku ucznia

w przypadkach koniecznych stawianie si¢ na wezwanie nauczyciela
w ustalonym terminie,

informowa¢ wychowawce o sprawach mogacych mie¢ wplyw na nauke
I zachowanie dziecka,

zglasza¢ wychowawcy lub dyrektorowi szkoly dostrzegane niepokojace
zjawiska dotyczace szkolnego srodowiska wychowawczego,

angazowaé sie, jako partnerzy, w dziatania szkoty, bra¢ aktywny udziat
W wyborach i wspotdziataé w organach Szkoty Podstawowej nr 363.

§ 69

Dla zapewnienia warunkéw realizacji praw rodzicow, o ktorych mowa w § 87 ust. 1

szkota
1)

2)
3)

4)

organizuje wiosng kazdego roku spotkanie informacyjne dla kandydatéow na
uczniow SP363 i ich rodzicow,

ustala roczny kalendarz spotkan ogdtu rodzicow i nauczycieli,

organizuje raz w miesigcu dzien otwarty, w godzinach nie kolidujacych z praca
zawodowg rodzicow, w ktorych obecni s3 w szkole wszyscy nauczyciele,

do wiadomosci rodzicow podaje takze dni 1 godziny dyzuréw dyrektora,
wicedyrektora, pedagoga i psychologa oraz harmonogram nauczycielskich
dyzurow-konsultacji.

§ 70

W przypadku szczegdlnie razacego zaniedbywania obowigzkéw wobec ucznia przez

jego rodzicdéw 1 nie reagowania na wezwania szkoty dyrektor moze wnioskowac¢ do sadu o:

1)
2)
3)

dozor kuratorski dla ucznia,
umieszczenie ucznia w placowce opiekunczo-wychowawczej,
ograniczenie praw rodzicielskich.
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ROZDZIAL VIII
OCENIANIE, KLASYFIKOWANIE | PROMOWANIE UCZNIOW

ustalony na podstawie rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 3 sierpnia 2017 r. w sprawie
oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow i stuchaczy w szkolach publicznych (Dz. U. z 2017 r. poz.
1534) oraz ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. 0 systemie oswiaty (tekst jednolity —Dz. U. z 2016 r , poz. 1943 ze zm.)

Zasady ogolne
§71

1. Wewnatrzszkolnemu ocenianiu podlegaja:

1)
2)

osiggniecia edukacyjne ucznia,
zachowanie ucznia w szkole i te zachowania pozaszkolne, ktore maja wptyw na
funkcjonowanie ucznia w szkole 1 oddziatujg na srodowisko szkolne.

§72

1. Wewnatrzszkolne ocenianie osiggnig¢ edukacyjnych ucznia polega na
rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu i postepdw w opanowaniu przez niego wiadomosci

1 umiejetnosci w stosunku do wymagan edukacyjnych, wynikajacych z podstawy

programowej i realizowanych programow nauczania oraz na formutowaniu oceny.
2. Wewnatrzszkolne ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ma na celu:

1)
2)
3)
4)

5)
6)

7)

8)
9)

biezace 1 systematyczne obserwowanie postepdw ucznia oraz informowanie
ucznia o poziomie jego osiagni¢¢ edukacyjnych i postgpach w tym zakresie,
pobudzanie rozwoju umyslowego ucznia, jego uzdolnien, zainteresowan,
motywowanie ucznia do dalszych postgpow w nauce,

pomoc uczniowi w organizowaniu i samodzielnym planowaniu procesu uczenia
si¢ 1 rozwoju,

wdrazanie ucznia do systematycznej pracy, samokontroli i samooceny,
dostarczanie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji
0 postepach, trudnosciach 1 specjalnych uzdolnieniach ucznia,

umozliwienie nauczycielom doskonalenia i1 korygowania organizacji i metod
pracy dydaktyczno-wychowawczej,

osigganie wynikow zgodnych ze standardami osiagnig¢ i wymagan,

udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazywanie uczniowi
informacji o tym, co zrobit dobrze i1 jak powinien si¢ dalej uczy¢,

10) udzielanie wskazowek do samodzielnego planowania dalszego rozwoju.
3. Wewnatrzszkolne ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych obejmuje:

1)

2)

3)
4)

formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbgdnych do
uzyskania poszczeg6élnych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1 dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych oraz informowanie o nich uczniow i ich rodzicéw,

biezace ocenianie i $rodroczne klasyfikowanie wedtug zasad, skali i w formach
przyjetych w niniejszym regulaminie,

przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych,

ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych,
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5)

realizacje¢ ustalonych niniejszym regulaminem procedur poprawiania ocen.

§73

1. Wewnatrzszkolne ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez

wychowawce, nauczycieli oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia

ogolnie przyjetych norm etycznych i zasad wspotzycia spotecznego.
2. Wewnatrzszkolne ocenianie zachowania ucznia ma na celu:

1)

2)
3)

4)
5)

6)

wspieranie rozwoju psychicznego ucznia, ksztattowanie jego dojrzatosci,
samodzielnos$ci 1 odpowiedzialnosci za siebie i innych oraz umiejetnosci
wspotdziatania w grupie,

ukierunkowywanie samodzielnej pracy ucznia nad sobg — w tym ksztaltowania
wlasnego charakteru,

ksztattowanie przekonania ucznia o wilasnych mozliwosciach i postepach,
budowanie obrazu samego siebie i poczucia wlasnej wartosci,

przygotowanie do nieustajgcego w zyciu procesu oceniania,

dostarczanie rodzicom informacji na temat zachowania si¢ dziecka oraz pomoc
rodzicom w ich pracy wychowawczej,

wspieranie realizacji celow i1 zadan wynikajacych ze szkolnych programow:
wychowawczego i profilaktyki.

3. Wewnatrzszkolne ocenianie zachowania ucznia obejmuje:

1)

2)
3)

4)

informowanie uczniéw 1 ich rodzicow o zasadach oceniania zachowania
I podstawowych wymaganiach wychowawczych przez wychowawce oddziatu na
poczatku kazdego roku szkolnego,

biezgce obserwowanie mlodziezy, gromadzenie informacji o zachowaniu
ucznidéw 1 systematyczne przekazywanie ich rodzicom,

formutowanie S$rodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych zachowania
wedlug zasad, skali 1 w formach przyjetych w niniejszym regulaminie,

realizacje ustalonej w regulaminie procedury odwotywania si¢ od oceny
zachowania.

§74

1. Proces oceniania jest jawny w kazdej jego fazie zarowno dla ucznia jak 1 jego

rodzicow. Maja oni prawo do biezacej informacji o ocenach biezacych, wynikach i ocenach

wszelkich prac pisemnych i1 sprawdzianow wiadomos$ci oraz wgladu do dokumentacji

zwigzanej z obserwacja i ocenianiem ucznia. W szczegdlnosci:

1)
2)

3)

4)

szkota zapewnia udostepnienie sprawdzonych ocenionych prac pisemnych,
sprawdzone 1 ocenione pisemne prace kontrolne uczen otrzymuje do wgladu
podczas lekcji danych zaje¢ edukacyjnych,

rodzice maja do tego prawo podczas indywidualnych spotkan z nauczycielem po
wczesniejszym umoéwieniu terminu spotkania oraz w czasie dni otwartych
| zebran,

nauczyciel prowadzacy dane zaje¢cia podejmuje decyzj¢ na jakich warunkach
udostegpnia uczniom i ich rodzicom pisemne prace kontrolne do domu,
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5) nauczyciel uzasadnia ustalong ocen¢ na wniosek ucznia lub jego rodzicow
w formie ustnej,

6) Jesli praca pisemna zawiera tylko odpowiedzi ucznia, nalezy do niej dolaczyé
zestaw pytan. Udostepnienia pracy dokonuje nauczyciel, ktory ja oceniat, jesli
jest to niemozliwe inny upowazniony nauczyciel lub dyrektor szkoty,

7) rodzice sg systematycznie informowani o postepach dziecka w nauce, o jego
mocnych 1 stabych stronach oraz o ustalonych dalszych kierunkach pracy na
spotkaniach okreslonych przez kalendarz spotkan z rodzicami oraz (w miarg
potrzeb) podczas indywidualnych rozméow oraz poprzez dziennik elektroniczny.

2. Informacje dotyczace przebiegu i wynikéw procesu oceniania sa poufne dla osob
postronnych. Za 0soby postronne nie uwaza si¢ pracownikow pedagogicznych szkoty oraz
ucznidow tego samego oddziatu.

3. Okres przechowywania dokumentacji zwiazanej z ocenianiem okreslaja odrgbne
przepisy. W przypadkach nimi nie uregulowanych (np. dotyczacych pisemnych prac
kontrolnych, kart obserwacji, zeszytow wychowawczych, itp.) okres ten nie moze by¢ krotszy
niz do konca roku szkolnego. Nauczyciel podejmuje decyzje, ktére rodzaje dokumentacji, nie
okreslone odrebnymi przepisami, podlegaja przechowywaniu i na jakich zasadach.

Ocena osiggnie¢é edukacyjnych
§75

1. Ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych uczniow odbywa si¢ w ramach poszczeg6lnych
zaje¢ w formie wystawianych systematycznie i na biezaco ocen biezacych oraz formulowania
ocen klasyfikacyjnych.

2. Plan nauczania szkoly moze obejmowaé dodatkowe zajecia edukacyjne. Ocenianie
uczniéw z tych zaje¢ odbywa si¢ na ogoélnych zasadach. Roczna ocena klasyfikacyjna
z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu na promocj¢ do klasy programowo
wyzsze] ani na ukonczenie szkoty.

3. Oceny osiagnig¢ ucznidw w ramach poszczegdlnych zaje¢ obowigzkowych
I dodatkowych dokonuje nauczyciel prowadzacy zajecia; w szczegdlnosci zobowigzany jest
on do ustalania ocen klasyfikacyjnych; oceny czastkowe moze wystawia¢ rowniez nauczyciel
okresowo zastepujacy nieobecnego nauczyciela stale prowadzacego dane zajecia.

§ 76

1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego, w pierwszym tygodniu zajec

z danego przedmiotu, sa obowigzani do poinformowania uczniéw, a na pierwszym zebraniu
we wrzesniu — rodzicow 0 wymaganiach edukacyjnych wynikajacych z realizowanego przez
siebie programu nauczania oraz o sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow
| zasadach ustalania $rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych na podstawie ocen
biezacych, a w szczegolnosci:

1) nalezy poda¢ przewidywang liczbe i formy pisemnych sprawdzianow,

2) zasady przeliczania punktacji na oceny szkolne,

3) warunki i sposoby poprawy ocen biezacych,

4) sposoby wspomagania uczniow w uzupeknianiu brakow,
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5) zakres wymagan niezbednych do uzyskania poszczegdlnych $rodrocznych
I rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zajec,

6) warunki i tryb wuzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,

7) uwrazliwi¢, ze oceny klasyfikacyjne nie sg Srednig arytmetyczng ocen biezacych,
ale §rednig wazong (r6zna ranga ocen za rdznigce si¢ formy aktywnosci),

8) wskaza¢ miejsce, w ktorym rodzice i uczniowie mogg zapoznal si¢
Z Wewnatrzszkolnym Systemem Oceniania.

2. Fakt wywigzania si¢ nauczyciela z powyzej sformutowanych obowiazkéw
odnotowany jest w dzienniku, a rodzice na pierwszym zebraniu z wychowawca potwierdzaja
wlasnorecznym podpisem zapoznanie si¢ z zasadami oceniania.

3. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowa¢ prac¢ z uczniem na obowigzkowych
i dodatkowych zajeciach edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

4. Nauczyciel jest obowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne 0 ktorych mowa
wust. 1, do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwo$ci
psychofizycznych ucznia:

1) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego na podstawie t ego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym,

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie
tego orzeczenia,

3) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnos$ciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢
poradni  psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
wskazujacg na potrzebe takiego dostosowania — na podstawie tej opinii,

4) nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt. 1-3, ktory objety
jest pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych
mozliwo$ci  psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli
specjalistow,

5) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania
przez ucznia okreSlonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania
fizycznego — na podstawie tej opinii.

5. W uzasadnionych przypadkach uczen moze by¢ zwolniony na czas okre§lony
z zaj¢¢ wychowania fizycznego, informatyki. Decyzje o zwolnieniu ucznia z zajeé
wychowania fizycznego, informatyki podejmuje dyrektor szkoty na podstawie opinii
0 ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia ucznia w tych zajgciach wydanej przez
lekarza, na czas okre§lony w tej opinii.

6. Jezeli okres zwolnienia ucznia z zaj¢¢ wychowania fizycznego, informatyki
uniemozliwia ustalenie $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,ZWOLNIONY” albo
»ZWOLNIONA”.
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7. Dyrektor szkoty na wniosek rodzicow moze zwolni¢ ucznia z wykonywania
okreslonych ¢éwiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego na podstawie opinii
lekarza wskazujacej, jakich ¢wiczen uczen nie moze wykonywac oraz przez jaki okres. W tym
przypadku uczen uczestniczy w realizacji zaje¢ wychowania fizycznego z ograniczeniem
wykonywania niektorych, wskazanych przez lekarza ¢wiczen. Uczen jest przez nauczyciela
oceniany 1 klasyfikowany. Nauczyciel jest obowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne
niezbedne do otrzymania przez ucznia oceny klasyfikacyjne;j.

8. Na wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, dyrektor szkoly zwalnia ucznia
Z niepetnosprawnosciami i dysfunkcjami z nauki drugiego jezyka obcego do konca danego
etapu edukacyjnego.

9. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,ZWOLNIONY” albo
»ZWOLNIONA”,

§77

1. Przedmiotem oceny osiggni¢¢ edukacyjnych w ramach poszczegdlnych zajec sa:

1) zakres wiadomo$ci i umiej¢tnosci nabytych w procesie nauczania i uczenia sie,

2) stopien zrozumienia materiatu programowego,

3) umiejetno$¢ zastosowania posiadanej wiedzy w sytuacjach typowych jak
I nietypowych wymagajacych tworczego podejscia do problemu,

4) stopien przygotowania i gotowosci do samodzielnego poszerzania wiedzy,

5) zaangazowanie w proces dydaktyczny, wysitek wlozony w osiggni¢cie nabytego
poziomu wiadomosci i umiejetnosci,

6) umiejetnos¢ prezentowania i przekazywania posiadanej wiedzy i umiejgtnosci.

2. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, zajeé technicznych,
plastyki, muzyki i zajg¢ artystycznych nalezy w szczegdlnosci bra¢ pod uwage wysitek
wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki tych
zajec.

3. Przy ustaleniu oceny z wychowania fizycznego oprocz wysitku wktadanego przez
ucznia nalezy bra¢ pod uwage réwniez systematyczno$¢ udziatu w tych zajeciach oraz
aktywno$¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkote na rzecz kultury fizyczne;.
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§78

1. W klasach I — IIT $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych
I dodatkowych zaje¢ edukacyjnych sg ocenami opisowymi.

2. Oceny biezace z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych w klasach I-111
ustala si¢ wedlug nastepujace;j skali:

1) stopien super

2) stopien bardzo dobry

3) stopien dobry

4) stopien zadowalajacy

5) stopien musisz wigcej popracowac
6) stopien pracujesz bardzo stabo

moOOwW@W>wm

3. Od klasy 1V oceny klasyfikacyjne $rodroczne, roczne i koncowe oraz oceny biezace
wystawia si¢ w stopniach wedtug nastepujacej skali:

1) stopien celujacy cel 6
2) stopien bardzo dobry bdb 5
3) stopien dobry db 4
4) stopien dostateczny dst 3
5) stopien dopuszczajacy dop 2
6) stopien niedostateczny ndst 1

4. Uczen otrzymuje oceny biezace i klasyfikacyjne: srodroczne, roczne i koncowe.

5. Oceny dzielg si¢ na pozytywne i negatywne

6. Skale ocen okreslong w ust. 1 rozszerza si¢ poprzez dodanie do oceny bardzo
dobrej, dobrej i dostatecznej znakéw ,,+7 1 ,,—", a do oceny dopuszczajacej znaku ,,+”,
w przypadku wystawiania ocen biezacych 1 §rédrocznych ocen klasyfikacyjnych.

7. Oceny z zaj¢¢ edukacyjnych nie moga mie¢ wptywu na ocen¢ zachowania ucznia.

8. Nauczyciel ma obowiazek przekazywania uczniowi informacji zwrotnej dotyczacej

mocnych i stabych stron jego pracy i ustalenia dalszych kierunkéw pracy.

§ 79

1. Ustala si¢ nastepujace ramowe kryteria odpowiadajace poszczegdlnym biezagcym
stopniom w klasach I-11I:
1) na oceng super:

* posiadt wiedze¢ i umiejetnosci wykraczajace poza program nauczania w danej
klasie;

* samodzielnie i twdrczo rozwija wlasne uzdolnienia;

* korzysta z roznych zrodet informacii;

* Dbiegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomo$ciami w rozwigzywaniu problemow
teoretycznych lub praktycznych;

e proponuje rozwigzania niekonwencjonalne;

e potrafi samodzielnie wnioskowaé, wuogélnia¢ 1 dostrzega¢ zwigzki
przyczynowo-skutkowe;
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2)

3)

4)

5)

6)

osigga sukcesy w konkursach przedmiotowych i zawodach sportowych;

na ocen¢ bardzo dobra:

opanowal pelny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony programem nauczania
w danej klasie;

sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami;

samodzielnie rozwigzuje problemy teoretyczne 1 praktyczne ujete w
programie nauczania;

potrafi zastosowac posiadang wiedz¢ do rozwigzywania zadan 1 problemow w
nowych sytuacjach;

na ocen¢ dobra:

opanowal wiadomosci okreslone programem nauczania w danej klasie;
poprawnie stosuje wiadomosci;

poprawnie stosuje wiadomosci;

konczy rozpoczete prace;

jest przygotowany dom lekcji;

na ocen¢ zadowalajaca:

opanowal wigkszos¢ wiadomosci 1 umiejetnosci okreslonych programem
nauczania w danej klasie;

moze mie¢ braki w opanowaniu podstawy programowej, ale braki te nie
przekreslaja mozliwos$ci uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy w ciagu
dalszej nauki;

rozwigzuje (wykonuje) zadania teoretyczne i praktyczne 0 niewielkim stopniu
trudnosci;

przy pomocy nauczyciela wykonuje niektére zadania;

wymaga statej motywacji do pracy;

na ocen¢ musisz wigcej pracowac:

stabo opanowat wiadomosci 1 umiejgtnosci okreslone w programie nauczania
w danej klasie na poziomie wymagan zawartych w podstawie programoweyj;
wigkszo$¢ zadan wykonuje pod kierunkiem nauczyciela;

wymaga dodatkowego wyjasnienia sposobu wykonania pracy;

czgsto nie koficzy rozpoczetych dziatan;

jest czesto nieprzygotowany do lekcji;

na oceng pracujesz bardzo stabo:

nie opanowal wiadomos$ci 1 umiejetnosci okreslonych w podstawie
programowej, a braki w wiadomos$ciach 1 umiejetnosciach uniemozliwiajg
dalsze zdobywanie wiedzy;

nie jest w stanie rozwigza¢ (wykonac) zadania nawet 0 niewielkim stopniu
trudnosci;

odmawia wykonania zadania, nie probuje, nie stara si¢, niszczy prace;

-50 -



2. Ustala si¢ nastgpujace ramowe kryteria ocen z zaje¢ edukacyjnych odpowiadajace
poszczegolnym stopniom szkolnym w klasach IV-VIII:
2) naoceng celujaca:

3)

 zakres wiadomosci i umiejgtnosci obejmuje 100% wymagan wedtug podstawy

programowej; tresci powigzane ze sobg w systematyczny uktad;

zgodne z wymaganiami nauki rozumienie uogélnien i zwigzkoéw miedzy
nauczanymi tres$ciami; wyjasnianie zjawisk bez jakiejkolwiek ingerencji
I pomocy nauczyciela;

samodzielne i sprawne postugiwanie si¢ wiedza dla celow teoretycznych
I praktycznych, umiej¢tnos¢ rozwigzywania problemoéw w sposob tworczy;
opracowanie 1 prezentacja na forum klasy, szkoty wlasnych projektow,
realizowanych pod kierunkiem nauczyciela;

poprawny styl 1 jezyk wypowiedzi, swoboda w postugiwaniu si¢ terminologia
naukowa — wilasciwg dla danych zaje¢ edukacyjnych; wysoki stopien
kondensacji wypowiedzi;

uczestniczenie 1 odnoszenie sukcesow w pozaszkolnych formach aktywnosci
zwigzanych z danymi zajgeciami edukacyjnymi (laureaci wojewodzkich
konkurséw przedmiotowych, laureaci i finalisci olimpiad przedmiotowych);
wypowiedz usthna — wypowiedZ ucznia zawiera tworcza propozycje
rozwigzania problemu. Przytaczane informacje dowodza, ze uczen ma
rozleglta wiedz¢ uzyskang poza procesem nauczania (na przyklad podczas
przygotowywania si¢ do konkursu przedmiotowego, w kole zainteresowan,
W kole naukowym, poprzez rozwijanie wilasnej pasji). Sprawnie operuje
wiedzg z wigcej niz jednego przedmiotu nauczania. WypowiedZ ucznia jest
Swiadomie skonstruowana (na przyktad: najpierw nastgpuje opis jakiego$
zjawiska, przedstawienie zagrozen, a nastepnie propozycja rozwigzania
problemu), bezbtedna pod wzgledem merytorycznym 1 jezykowym,;

z wychowania fizycznego — wysoki, ponadprzecigtny stopien sprawnosci
fizycznej, duze umiejetnosci techniczne w wybranej dyscyplinie sportu,
znaczace osiagniecia indywidualne lub zespolowe w miedzyszkolnych,
wojewodzkich i ogolnopolskich zawodach sportowych;

z przedmiotow muzyka 1 plastyka — poza wykraczajagcymi poza program
nauczania wiadomos$ciami 1 umiej¢tno$ciami uczen musi wykaza¢ si¢
udokumentowanymi osiggnigciami wilasnej tworczosci muzycznej (np. szkota
muzyczna, konkursy muzyczne) lub plastycznej (dziecigece 1 miodziezowe
konkursy plastyczne);

na ocen¢ bardzo dobrg:
* wyczerpujace opanowanie catego (wymaganego w momencie wystawiania

oceny) materialu programowego w obszarze wiadomosci 1 umiejetnosci, tresci
powiazane ze sobg w logiczny uktad;

* wlasciwe rozumienie uogolnien i zwigzkdw miedzy tre§ciami programowymi,

samodzielne wyjasnianie zjawisk, umiejetne wykorzystywanie posiadanej
wiedzy w praktyce, stosowanie wiedzy iumiejetnosci w sytuacjach
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4)

5)

nietypowych, rozwigzywanie problemow (o odpowiednio dobranym stopniu
trudno$ci) w tworczy sposob;

poprawny jezyk i styl wypowiedzi, sprawne postugiwanie si¢ obowigzujaca
w danym przedmiocie terminologig, precyzja i dojrzalos¢ (odpowiednia do
wieku) wypowiedzi ustnych i pisemnych;

wypowiedz ustna — uczen konstruuje wypowiedz, skupiajagc uwage na
rozwigzaniu problemu. Rozszerza material, wykorzystujac informacje spoza
lekcji danego przedmiotu (Sciezki edukacyjne, pokrewne przedmioty).
Syntetyzuje wiadomos$ci, proponuje ich zastosowanie, dokonuje analizy
zjawiska; wartos$ciuje, stosujac kryteria; uzasadnia swoja opini¢, przytaczajac
argumenty; kojarzy fakty i wyciaga z nich wnioski. Wypowiedz ucznia jest
przemys$lana (jej tres¢ jest uporzadkowana), poprawna pod wzgledem
rzeczowym 1 jezykowym, precyzyjna ze wzgledu na uzywanie terminologii
przedmiotowej;

na ocen¢ dobrg:

opanowanie wiekszo$ci materialu programowego (przynajmniej najwazniejsze
75%), tresci powigzane logicznie;

poprawne rozumienie uogolnien i zwigzkéw miedzy tresciami programowymi
oraz inspirowane przez nauczyciela — wyjasnianie zjawisk iumiej¢tna ich
interpretacja;

stosowanie wiedzy w typowych sytuacjach teoretycznych i praktycznych,
W sytuacjach nietypowych z pomocg nauczyciela;

podstawowe pojecia i prawa ujmowane za pomocg terminologii wtasciwej dla
danej dziedziny wiedzy, wypowiedzi klarowne w stopniu zadowalajacym,
nieliczne usterki stylistyczne, zwigztos¢ wypowiedzi umiarkowana;
wypowiedz ustna — uczen $§wiadomie komponuje wypowiedZ (na przyktad:
najpierw wymienia zdarzenia, a nastgpnie ukazuje ich skutki; wymienia cechy
bohatera, mowi o jego czynach, a potem dokonuje oceny postepowania
postaci); samodzielnie wybiera istotne informacje, takze nabyte poza lekcja
(dodatkowe wiadomo$ci podane w podreczniku, programie edukacyjnym,
artykule popularnonaukowym, ktére polecit nauczyciel), zauwaza zwiazki
pomiedzy nimi, dostrzega i formuluje problemy; wypowiada si¢ rzeczowo,
swobodnie, pewnie; uzywa pojec i termindéw z dziedziny, o ktoérej mowi;

na ocen¢ dostateczna:
* zakres opanowanego materialu programowego ograniczony do tresci

podstawowych (w zakresie odtwarzania powyzej 50%), uczen rozumie tylko
najwazniejsze zwigzki 1 powigzania logiczne miedzy tresciami;

e poprawne rozumienie podstawowych uogélnien, stosowanie wiedzy

I umiejetnosci w typowych sytuacjach teoretycznych i praktycznych z pomoca
nauczyciela;

e przecigtny zasOb stownictwa, jezyk zblizony do potocznego, mata

kondensacja i klarownos$¢ wypowiedzi, niewielkie i nieliczne btedy;
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* wypowiedz ustna — uczen samodzielnie formutuje odpowiedz na zadany
temat, w wypowiedzi uwzglednia istotne wiadomosci przekazane w toku
nauczania, podawane informacje $wiadcza o zrozumieniu ich tresci; uczen
dostrzega problem, ale formutuje go z pomoca nauczyciela, zamyka mysli
w zdaniach; wypowiada si¢ swoimi stowami; jezyk wypowiedzi nie zawsze
jest poprawny, ale zrozumiaty;

6) na ocen¢ dopuszczajgca:

* konieczne, niezbedne do kontynuowania nauki na dalszych etapach
ksztalcenia wiadomosci i umiejetnosci, luzno zestawione bez zrozumienia
zwigzkoéw 1 uogodlnien;

* slabe rozumienie tresci programowych, podstawowe wiadomosci i procedury
sg odtwarzane, brak umiejetnosci wyjasniania zjawisk;

* nieporadny styl wypowiedzi, ubogie slownictwo, liczne btedy, trudnosci
w formutowaniu mysli;

* wypowiedZz ustna — uczen rozumie pytanic — odpowiada na temat; podaje
najwazniejsze informacje z ostatniej lub z ostatnich lekcji; odtwarza
zapami¢tane wiadomosci; odpowiada niepewnie, pojedynczymi wyrazami,
kontynuuje wypowiedz z pomocg nauczyciela (pytania pomocnicze);

7) ocen¢ niedostateczng otrzymuje uczen, ktory nie spelnia wymagan nawet na
ocen¢ dopuszczajaca, ktorego wiadomosci 1 umiejetnosci nie daja szansy na
sukces w dalszych etapach ksztatcenia, ktory nie skorzystat z pomocy szkoty, nie
wykorzystal szansy uzupetnienia wiedzy 1 umiejetnosci.

§ 80

1. Minimalna liczba ocen biezacych w ciggu semestru, na podstawie ktoérych wystawia
si¢ ocen¢ klasyfikacyjng nie powinna by¢ mniejsza niz podwojona liczba godzin
dydaktycznych danych zaj¢¢ edukacyjnych w tygodniu, ale nie mniej niz 3 w przypadku zajeé
nauczanych w wymiarze 1 godziny tygodniowo.

2. Oceny biezace powinny by¢ wystawiane za rozne, zalezne od specyfiki przedmiotu
formy aktywnosci ucznia, nauczyciel powinien stosowaé réznorodne, cho¢ nie réwnocenne,
metody sprawdzania wiadomosci ucznia.

3. Na prosbe ucznia nauczyciel powinien umozliwi¢ poprawe oceny biezacej
niedostatecznej lub dopuszczajacej z prac klasowych 1 sprawdzianow obejmujacych duze
partie materialu w ciggu dwdch tygodni od wystawienia oceny; uczen moze przystapi¢ do
poprawy oceny jeden raz; ocena z poprawy jest wpisana do dziennika bez wzgledu na wynik.

4. Nauczyciel prowadzacy dane zaj¢cia edukacyjne moze okresli¢ zasady poprawiania
innych niz opisane w ust. 3 ocen biezacych, w szczego6lnosci — jakie oceny, za jakie formy
aktywnosci, w jakim terminie i w jaki sposob.
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§ 81

1. Rozro6znia si¢ nastgpujace formy pisemnego sprawdzania wiedzy i umieje¢tnosci uczniow:

1) praca klasowa — obejmuje duze partie materiatu, tresci catego dziatu lub duzej
jego czesci, ocena wystawiona na jej podstawie ma znaczacy wplyw na oceng
klasyfikacyjna; zasady przeprowadzania:

* uczen ma prawo zna¢ z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem terminy
prac klasowych oraz zakres tresci i1 umiejetnosci obowigzujacych na
sprawdzianie;

* w ciggu jednego dnia mozna przeprowadzi¢ tylko jedng prac¢ klasowa,
W ciggu tygodnia najwyzej trzy;

2) krotkie sprawdziany, tak zwane ,kartkowki” — kontrolujg opanowanie
wiadomosci 1 umiejetnosci z ostatnich trzech tematdw, tresci z zakresu wiedzy
biezacej; wystawiane na ich podstawie stopnie maja range oceny z odpowiedzi
ustnej, przy ich przeprowadzaniu nie wystepuja ograniczenia wymienione
W poprzednim punkcie, czas przeznaczony na kartkowke nie powinien
przekroczy¢ 1/3 czasu lekcji.

2. Powyzsze pisemne formy sprawdzania wiedzy powinny by¢ poprawione i ocenione
w ciggu 14 dni roboczych, dluzsze prace pisemne np. wypracowania, eseje itp. w ciggu 21 dni
roboczych od ich napisania przez uczniow.

§ 82

1. W przypadku nie przystapienia do sprawdzianu wiadomos$ci z powodu nieobecnosci
w szkole uczen ma prawo (w razie nieobecnosci usprawiedliwionej) 1 — jezeli tak postanowi
nauczyciel — obowigzek, przystgpienia do analogicznego sprawdzianu z tej samej partii
materialu lub zaliczenia jej w inny sposob w ciggu dwoch najblizszych lekcji po zakonczeniu
okresu przewidzianego na uzupetnienie brakow.

2. Po usprawiedliwionej nieobecno$ci na zajeciach uczen ma prawo, w zaleznos$ci od
czasu trwania nieobecnosci, by¢ nieprzygotowanym w zakresie:

1) w pierwszym dniu po nieobecno$ci trwajacej co najmniej tydzien nie odrobi¢
pisemnych prac domowych; przez kolejne trzy dni nauki nadrabia¢ zaleglo$ci
i uzupetnia¢ materiat (wiadomosci, zeszyty, itp.) — w tym czasie jest zwolniony
z odpowiedzi ustnych i pisemnych form sprawdzania wiadomosci,

2) w trakcie pierwszej lekcji zaje¢ edukacyjnych, ktore uczen opuscit z przyczyn
usprawiedliwionych, a nieobecno$¢ byla krétsza niz tydzien, uczen jest
zwolniony z odrobienia pisemnej pracy domowej 1 sprawdzania wiadomosci
tylko w zakresie uzasadnionym trudnosciami ze zrozumieniem nowego
materiatu — wprowadzonego w trakcie tej nieobecnosci.

3. W nadrabianiu zaleglo$ci i uzupetianiu brakoéw uczen moze zwrdci¢ si¢ 0 pomoc
do nauczycieli w terminach ustalanych corocznie nauczycielskich dyzuréw-konsultacji.

4. Nie wystawia si¢ ocen za odpowiedzi ustne, nie przeprowadza si¢ prac klasowych,
sprawdzianoéw i kartkowek bezposrednio po catodziennej (do godziny 18%) lub kilkudniowej
wycieczce szkolnej.
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5. Uczen ma prawo by¢ nieprzygotowany do lekcji bez podania przyczyny tyle razy
W potroczu, ile godzin przeznaczono tygodniowo na realizacj¢ przedmiotu, ale nie wigcej
niz 3. Nieprzygotowanie dotyczy materiatu biezacego, natomiast nie dotyczy prac zadanych
z wyprzedzeniem, jak rowniez sprawdziandw. Zgloszone przez ucznia nieprzygotowanie po
wywotaniu go do odpowiedzi pociaga za sobg oceng niedostateczng

§ 83

1. Uczniowi, ktory napotyka powazne trudnoSci w nauce, jest zagrozony
niedostateczng oceng klasyfikacyjng (szczegdlnie: otrzymat niedostateczng ocen¢ w wyniku
klasyfikacji $rodrocznej i w drugim semestrze jest zagrozony nie otrzymaniem promocji)
szkota udziela pomocy w roznych formach, na przyktad, takich jak:

1) umozliwienie udziatu w zajeciach dydaktyczno-wyréwnawczych, konsultacjach
indywidualnych z nauczycielem i ewentualnie w miar¢ potrzeb i mozliwosci
szkoty w zajeciach korekcyjnych,

2) ustalenie indywidualnego programu uzupeklnienia brakow i nadrobienia
zaleglo$ci poprzez:

e udzielenie pomocy w zaplanowaniu wlasnego uczenia si¢, podzielenia
materialu do uzupetnienia na czesci;

* zlecenie prostych, dodatkowych zadah umozliwiajacych poprawienie oceny;

* udostepnienie znajdujacych si¢ w szkole pomocy naukowych, wskazanie
wlasciwej literatury;

* ustalenie sposobu, zakresu i termindéw poprawy uzyskanych czastkowych ocen
niedostatecznych;

3) zorganizowanie pomocy kolezenskie;j.

Ocena zachowania
§ 84

1. Informacj¢ o zasadach oceniania zachowania — przewidziang w § 73 ust. 3, p. 1
wychowawca klasy przekazuje uczniom na poczatku kazdego roku szkolnego i na pierwszym
zebraniu — rodzicom, a w szczegolnosci powiadamia o:

1) kryteriach ocen zachowania,

2) warunkach i sposobach oceniania postaw i zachowan uczniow,

3) zasadach przeliczania punktacji na oceny szkolne,

4) zasadach ustalania $rodrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

5) warunkach i trybie uzyskania wyzsze] niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania,

2. Fakt wywigzania si¢ wychowawcy z powyzej sformutowanych obowigzkow
odnotowany jest w dzienniku, a rodzice na pierwszym zebraniu potwierdzajg wlasnorgcznym
podpisem zapoznanie si¢ z zasadami oceniania zachowania.

3. Ocen¢ zachowania wystawia wychowawca po konsultacji z nauczycielami,
Z uwzglednieniem samooceny zainteresowanego i opinii zespotu klasowego.
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4. W Kklasach I — 1l $rodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest oceng
opisowa. Zespo6l nauczycieli edukacji wczesnoszkolnej ustalit biezace oceny zachowania
I okreslit ich kryteria.

5. Wychowawca zobowigzany jest do gromadzenia dokumentacji potwierdzajacej
stosowanie procedury ustalania $rodrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

6. Ustalona przez wychowawce roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest
ostateczna, z zastrzezeniem przepisow dotyczacych postgpowania odwolawczego od trybu
ustalania rocznej oceny klasyfikacyjnej.

7. Naganna ocena z zachowania nie ma wplywu na promocj¢ ucznia do klasy
programowo wyzszej lub ukonczenia szkoty

§ 85

1. Zasadniczy wplyw na ocen¢ zachowania ucznia maja kultura osobista w tym
respektowanie zasad wspotzycia spolecznego i ogolnie przyjetych norm etycznych oraz jego
stosunek do obowigzkéw szkolnych, a w szczegdlnosci:

1) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia,

2) okazywanie szacunku innym osobom,

3) wywiazywanie si¢ z obowigzkow ucznia,

4) postgpowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej,

5) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty,

6) dbatos¢ o pickno mowy ojczyste;j,

7) dbato$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych o0sob.

2. W zakresie kultury osobistej o ocenie zachowania decyduja gldwnie:

1) uczciwo$¢ w codziennym postgpowaniu, reagowanie na zto,

2) sposob bycia nie naruszajacy godnosci wlasnej i innych,

3) stosunek do nauczycieli, innych osob pracujacych w szkole i kolegow,

4) dbatos¢ o kulturg stowa, taktownosc,

5) dbatos¢ o zdrowie swoje i innych, nie uleganie natogom,

6) dbatos¢ o higiene osobista i wlasny estetyczny wyglad oraz tad i porzadek
W otoczeniu ucznia,

7) poszanowanie mienia szkolnego.

3. W zakresie stosunku do obowigzkéw szkolnych i funkcjonowania w Srodowisku
szkolnym o ocenie zachowania ucznia decydujg przede wszystkim:

1) sumienno$¢ w nauce, pilnos¢, samodzielnos¢ i wytrwato$¢ w przezwycigzaniu
napotykanych trudnosci,

2) systematyczno$¢ w przygotowywaniu sie do lekcji,

3) wywiazywanie si¢ z zadan powierzonych przez szkote,

4) regularno$¢ w uczeszczaniu na zajecia szkolne — wiecej niz trzy nie
usprawiedliwione  spOznienia lub jeden dzien nie usprawiedliwione]
nieobecnosci w szkole (5 godzin) wpltywaja negatywnie na ocen¢ zachowania.
W przypadku proponowania oceny wzorowej nie usprawiedliwione
nieobecnosci sg niedopuszczalne,
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5)

6)
7)

troska o bezpieczenstwo wlasne i kolegdw podczas zaje¢ szkolnych i przerw
miedzylekcyjnych,

wykonywanie polecen nauczycieli i innych pracownikow szkoty,

przestrzeganie wewnatrzszkolnych regulaminow 1 zarzadzen, w tym
regulaminow pracowni przedmiotowych.

4. Prace i zadania nadobowigzkowe wykonywane na rzecz szkoty, klasy, srodowiska
(np. udziat w konkursach przedmiotowych, plastycznych, literackich, zawodach sportowych,

praca w redakcji gazety szkolnej, w szkolnym centrum wolontariatu, w samorzadzie

szkolnym i klasowym, radzie szkoty itp.) maja wplyw na podwyzszenie oceny zachowania.

§ 86

1. W Kklasach I-III biezace oceny zachowania ustala si¢ wedtlug nastepujacej skali:

wzorowe, dobre, nieodpowiednie. Obowigzuja nastepujace ramowe kryteria odpowiadajace

poszczegblnym biezagcym ocenom:

1)

2)

3)

Wzorowe — W

e zawsze bez zastrzezen wykonuje polecenia;

e zawsze stosuje zwroty grzeczno$ciowe, zawsze jest gotowy do pomocy,
zawsze dostosowuje si¢ do warunkow;

* zawsze przygotowuje prace domowe i materiaty do pracy, zadania wykonuje
zawsze z wielkg starannoscig 1 doktadnoscia;

e zawsze stosuje zasady zachowania na wycieczce, jest wlasciwie
przygotowany do zaje¢ poza szkolg i efektywnie w nich uczestniczy;

» zawsze prezentuje kolezenskie zachowania;

e zawsze dba o dobro wiasne i wspdlne;

* zna i zawsze przestrzega zasady bezpieczenstwa,

* nigdy nie spdznia si¢ na zajgcia;

Dobre — D

 nie zawsze wykonuje polecenia;

* na ogot stosuje zwroty grzeczno$ciowe, jest gotowy do pomocy, dostosowuje
si¢ do warunkow;

* na og6!t przygotowuje prace domowe i materiaty do pracy;

* na ogol stosuje zasady zachowania na wycieczce, jest wlasciwie
przygotowany do zaje¢ poza szkolg 1 stara si¢ efektywnie w nich uczestniczyc;

* na ogot jest kolezenski;

* nie zawsze dba o dobro wiasne i wspdlne;

» zna zasady bezpieczenstwa i stara si¢ je przestrzegac;

* sporadycznie sp6znia si¢ na zajgcia;

Nieodpowiednie — N

* Zbyt czgsto nie wykonuje polecen;

* 7zbyt czesto nie stosuje zwrotOw grzecznosciowych, nie jest uczynny;

* zbyt czgsto nie przygotowuje prac domowych, potrzebnych na zajecia
materiatow, nie ma podrecznikdéw i zeszytow;
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zbyt czesto na wycieczce swoim zachowaniem sprawia problemy nie jest
wlasciwie przygotowany i nie czerpie korzysci z zajec;

zbyt czesto wehodzi w konflikty z kolegami, prowokuje;

zbyt czgsto nie dba o dobro wiasne i wspdlne;

zbyt czesto zdarza si¢ nieprzestrzeganie zasad bezpieczenstwa;

zbyt czesto spdznia si¢ na zajecia.

2. 0Od klasy IV srodroczne 1 roczne oceny klasyfikacyjne zachowania ustala si¢ wedtug
nastepujacej skali: wzorowe, bardzo dobre, dobre, poprawne, nieodpowiednie, naganne.

3. Ustala si¢ szczegdtowe kryteria odpowiadajace ocenom zachowania:
Wzorowe — wz

1)

wyr6znia si¢ dbaloscig o bezpieczenstwo swoje, kolegdow 1 pracownikoéw szkoty;
przestrzega regulaminoéw pracowni przedmiotowych;

reaguje na niewtasciwe zachowania;

nie przynosi niebezpiecznych przedmiotow i substancji, np. papierosow,
narkotykdéw, alkoholu, i1 innych §rodkow odurzajacych;

dba 0 mienie szkoty i kolegow;

systematycznie uczegszcza na zajgcia, bierze w nich aktywny udzial, jest
przygotowany do lekcji;

osigga maksymalne wyniki w nauce, na miar¢ swoich mozliwosci;

jest odpowiedzialny i sumiennie wywiazuje si¢ z podjetych zadan — wykazuje
si¢ inicjatywa;

zaleglosci w nauce spowodowane nieobecnoscia uzupetnia maksymalnie szybko;
nie ma nieusprawiedliwionych sp6znien i nieobecnosci;

nie uzywa wulgaryzmow;

zachowuje formy grzeczno$ciowe: przepraszam, dzigkuje, dzien dobry, itp.;
postuguje si¢ poprawng polszczyzng;

wykazuje wysoki poziom kultury jezyka;

nie stosuje obrazliwych okreslen;

przejawia szacunek dla wartosci i praw wszystkich ludzi;

unika uprzedzen;

nie utrudnia pracy nauczycielowi;

wyrdznia si¢ umiejetnoscia pracy w zespole;

odnosi si¢ z szacunkiem do kolegéw 1 innych pracownikow szkoty;

wykazuje si¢ wysoka kulturg osobista;

nienaganny strdj codzienny oraz galowy, zgodny z regulaminem;

wlasciwa postawa wobec symboli szkolnych i narodowych;

znajomos$¢ tekstow hymnow: panstwowego i1 szkolnego;

dba o dobre imi¢ i wizerunek szkoty;

godnie reprezentuje szkole uczestniczac w  konkursach, zawodach
I uroczystosciach pozaszkolnych;

angazuje si¢ w przygotowanie uroczystosci, prace samorzadu szkolnego,
prowadzenie kroniki, itp.;
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2)

wykazat si¢ duza samodzielnos$cig i innowacyjnosciag we wszystkich etapach
realizacji projektu gimnazjalnego, wspomagal cztonkéw zespolu w realizacji
poszczegdlnych zadan w ramach projektu;

wykazal si¢ umiejetnos$cig dokonywania krytycznej samooceny i wyciggania
wnioskow;

wykonat wszystkie powierzone mu zadania z duzg staranno$cig w ustalonym
terminie;

cechowata go duza kultura osobista;

Bardzo dobre — bdb

dba o bezpieczenstwo swoje, kolegdw i pracownikow szkoty;

przestrzega regulaminoéw pracowni przedmiotowych;

reaguje na niewlasciwe zachowania;

nie przynosi niebezpiecznych przedmiotéw 1 substancji, np. papierosoéw,
narkotykow, alkoholu, i innych $§rodkow odurzajacych;

dba o mienie szkoty i kolegow;

systematycznie uczeszcza na zajgcia, bierze w nich aktywny udzial, jest
przygotowany do lekcji;

osigga wyniki w nauce, na miar¢ swoich mozliwosci;

jest odpowiedzialny i sumiennie wywigzuje si¢ z powierzonych zadan —
wykazuje si¢ inicjatywa;

zaleglo$ci w nauce spowodowane nieobecnosciag uzupetnia szybko;

moze mie¢ maksymalnie 3 nieusprawiedliwione sp6znienia;

musi mie¢ usprawiedliwione wszystkie godziny nieobecne;

nie uzywa wulgaryzmow;

zachowuje formy grzeczno$ciowe: przepraszam, dzigkuje, dzien dobry, itp.;
postuguje si¢ poprawng polszczyzna;

wykazuje wysoki poziom kultury jezyka;

nie stosuje obrazliwych okreslen;

unika uprzedzen;

nie utrudnia pracy nauczycielowi;

umie pracowac w zespole

odnosi si¢ z szacunkiem do kolegdéw 1 innych pracownikow szkoty;

wykazuje si¢ wysoka kulturg osobistg;

nienaganny strdj codzienny oraz galowy, zgodny z regulaminem;

wlasciwa postawa wobec symboli szkolnych i narodowych;

znajomo$¢ tekstow hymnow: panstwowego 1 szkolnego;

dba o dobre imi¢ i wizerunek szkoty;

godnie reprezentuje szkole wuczestniczac w  konkursach, zawodach
I uroczystosciach pozaszkolnych;

angazuje si¢ w przygotowanie uroczystosci, prace samorzadu szkolnego,
prowadzenie kroniki, itp.;
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3)

4)

* byl aktywnym uczestnikiem zespolu realizujacego gimnazjalny projekt
edukacyjny, a jego wspotpraca pozostatymi cztonkami zespotu byta rzeczowa
1 nacechowana zyczliwos$cig i1 kulturg osobistg;

* wickszo$¢ powierzonych mu zadan wykonat starannie w ustalonym terminie;

Dobre —db

* stara si¢ dbac o bezpieczenstwo swoje, kolegdéw i pracownikoéw szkoty;

e stara si¢ przestrzegac regulamindéw pracowni przedmiotowych;

* reaguje na niewtasciwe zachowania;

* nie przynosi niebezpiecznych przedmiotow i substancji, np. papierosow,
narkotykow, alkoholu, i1 innych $rodkow odurzajacych;

* dba o mienie szkoty i kolegow;

* systematycznie uczg¢szcza na zajgcia, przewaznie jest przygotowany do lekcji;

e przewaznie wywigzuje si¢ z powierzonych zadan;

* nie ma nieusprawiedliwionych godzin;

» maksymalnie 5 spoznien nieusprawiedliwionych;

e zaleglo$ci uzupelnia nie przekraczajac terminu Wyznaczonego przez
nauczyciela;

* nie uzywa wulgaryzmow;

* zachowuje formy grzecznosciowe: przepraszam, dzigkuj¢, dzien dobry, itp.;

* postuguje si¢ poprawng polszczyzna;

» wykazuje wysoki poziom kultury jezyka;

* nie stosuje obrazliwych okreslen;

* nie dopuszcza si¢ bojek;

« dba o estetyczny wyglad siebie, klasy i szkoty;

* dba o dobre imi¢ i wizerunek szkoty;

* reprezentuje szkote uczestniczac w konkursach, zawodach 1 uroczystosciach
pozaszkolnych;

* wspoOtpracowat w zespole realizujagcym projekt gimnazjalny, wypehniajac
stawiane przed sobg i zespotem zadania;

e staral si¢ prawidlowo wypelnia¢ swoje zadania w okresie realizacji projektu
gimnazjalnego, reagujac pozytywnie na uwagi zespotu i opiekuna projektu;

Poprawne — pop

» wykazuje starania o bezpieczenstwo swoje, kolegdéw i pracownikoéw szkoty;

* nie przynosi niebezpiecznych przedmiotow 1 substancji, np. papierosow,
narkotykow, alkoholu, 1 innych. srodkow odurzajacych;

* dba o mienie szkoty i kolegow;

e systematycznie uczg¢szcza na zajecia, zazwyczaj jest przygotowany do lekcji
I czasami wykazuje si¢ aktywnoscia;

* osigga wyniki w nauce na miar¢ swoich mozliwosci;

* na biezaco odrabia prace domowe;

* podejmuje starania o popraw¢ swoich wynikéw w nauce,

* w semestrze moze mie¢ 10 godzin nieusprawiedliwionych i 10 nieuspra-
wiedliwionych spoznien;

-60 -



5)

Stara si¢ nie uzywac wulgaryzmoéow;

zachowuje formy grzecznos$ciowe: przepraszam, dzigkuje, dzien dobry, itp.;
nie stosuje obrazliwych okreslen;

nie dopuszcza si¢ bojek;

nie utrudnia pracy nauczycielowi;

dba o estetyczny wyglad siebie, klasy i szkoty;

dba o dobre imi¢ i wizerunek szkoty;

reprezentuje szkole uczestniczgc w konkursach, zawodach 1 uroczystosciach
pozaszkolnych;

wykazuje poprawny stosunek do pracownikow szkoty;

wspotpracowal w zespole realizujacym projekt gimnazjalny wypelniajac
stawiane przed soba i zespolem zadania, przy czym jego dziatania byly
podejmowane na prosbe lidera zespotu lub po interwencji opiekuna projektu,
wypehiat swoje obowiazki w trakcie realizacji projektu, lecz zdarzalo mu si¢
nie wywigzywaé z przyjetych zadan, co bylo przyczyng opodznien lub
konfliktow w zespole;

Nieodpowiednie — ndp

stosuje przemoc fizyczng i agresje stlowna w rozwigzywaniu konfliktow
osobistych 1 spolecznych zagrazajagc swoim zachowaniem innym
uzytkownikom szkoty;

niszczy mienie klasy, szkoty, kolegow;

pali papierosy lub pije alkohol lub uzywa czy rozprowadza $rodki odurzajace;
zdarzylo mu si¢ wymuszanie pieniedzy lub kradziez;

czgsto jest nieprzygotowany do lekcji, nie bierze w niej czynnego udziatu,
czesto utrudnia jej prowadzenie;

nie uzupelnia zaleglosci w nauce;

lekcewazy i nie realizuje programu pomocy oferowanego przez nauczycieli;
nie odrabia pracy domowej;

dopuszcza si¢ wykroczen przeciwko regulaminowi i statutowi gimnazjum;

nie wywiazuje si¢ z powierzonych zadan;

W semestrze moze mie¢ do 20 godzin nieusprawiedliwionych i do 20 nie-
usprawiedliwionych sp6znien;

uzywa wulgarnych stéw 1 obrazliwych okreslen;

nie zachowuje form grzeczno$ciowych;

wchodzi w konflikty z kolegami i pracownikami szkoty;

dopuszcza si¢ zachowan agresywnych;

utrudnia prowadzenie lekcji nauczycielowi;

nie dba o estetyczny wyglad siebie, klasy i szkoty;

czgsto nosi nieodpowiedni , niezgodny z regulaminem strdj;

nie dba o dobre imi¢ i wizerunek szkoty;

czesto zaniedbywal swoje obowigzki podczas realizacji gimnazjalnego
projektu lub odmawiat wspotpracy, co miato wptyw na przebieg przyjetego
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przez zespdt harmonogramu i wigzalo si¢ ze zwigkszeniem obowigzkéw
innych cztonkéw zespotu projektowego;
nie reagowal na upomnienia i ponaglanie opiekuna projektu;

6) Naganne — ng — ocen¢ naganng otrzymuje uczen, ktory popetni jedno

Z ponizszych wykroczen:

dopuszcza si¢ powaznych wykroczen przeciwko regulaminowi i statutowi
gimnazjum;

nie wykazuje checi poprawy, a stosowane przez szkot¢ $rodki zaradcze nie
odnoszg skutku;

stosuje przemoc fizyczng i1 agresj¢ stowng w rozwigzywaniu konfliktow
osobistych 1 spotecznych zagrazajac swoim zachowaniem innym
uzytkownikom szkoty;

niszczy mienie klasy, szkoty, kolegow;

pali papierosy lub pije alkohol lub uzywa czy rozprowadza $rodki odurzajace;
wymusza pienigdze lub kradnie ;

celowo utrudnia prowadzenie zajec;

jest notorycznie nieprzygotowany do lekcji;

notorycznie wagaruje, ma wiecej niz 20 godzin nieusprawiedliwionych
W semestrze 1 wigcej niz 20 spdznien;

wykazuje lekcewazgcy stosunek wobec symboli narodowych i szkolnych;
odznacza si¢ niskg kulturg osobistg , jest wulgarny, agresywny, nie wykazuje
checi poprawy;

nie uczestniczyt lub odmoéwit udziatu w realizacji projektu gimnazjalnego;

nie wywigzywat si¢ ze swoich obowigzkéw, mimo rozméw z cztonkami
zespotu 1 opiekunem projektu;

jego postawa byt lekcewazaca zarowno w stosunku do cztonkow zespotu, jak
i opiekuna projektu.

4. Uczen, ktory dopuszcza si¢ kradziezy 1 rozboju otrzymuje ocen¢ zachowania

naganng, a jego postepowanie zglaszane jest na policje.
5. Ocena zachowania ucznia nie moze mie¢ wptywu na:
1) oceny z zajec¢ edukacyjnych,
2) promocje ucznia do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

Klasyfikowanie uczniow

§ 87

1. Klasyfikacj¢ $rodroczng za pierwsze poétrocze przeprowadzaja klasowe zespoty
nauczycielskie w ciggu ostatnich dwoch tygodni tego potrocza, a klasyfikacje roczng w ciagu
ostatnich dwoch tygodni zaje¢ przed feriami letnimi.

2. SzczegOlowe terminy wykonania poszczegélnych czynno$ci zwigzanych

ze srodroczng 1 roczng klasyfikacja ucznidw, z uwzglednieniem terminu ferii zimowych,
ustala corocznie dyrektor szkoty w porozumieniu z rada pedagogiczng 1 oglasza do dnia

10 wrzes$nia.
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3. Uczen podlega klasyfikacji §rédrocznej, rocznej i koncowe;.

§ 88

1. W klasach I-III sroédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych oraz
ocena zachowania sg ocenami opisowymi.

2. W klasach I-111 szkoty w przypadku:

1) obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ jedng roczng oceng
klasyfikacyjng z tych zajec;

2) dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ jedng roczng oceng klasyfikacyjng
z tych zajec

3. Kilasyfikacja roczna w klasach I-III szkoty podstawowej polega na podsumowaniu
osiggnie¢ edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym
oraz ustaleniu jednej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

4. W klasach I-III szkoty podstawowej ocena klasyfikacyjna roczna jest oceng
opisowa. Srédroczna i roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych,
uwzglednia poziom i postepy w opanowaniu przez ucznia wiadomo$ci i umiej¢tnosci
w stosunku do odpowiednio wymagan i efektow ksztalcenia dla danego etapu edukacyjnego
oraz wskazuje potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyci¢zaniem
trudno$ci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien:

1) napisanie takiej oceny mozliwe jest dzigki systematycznym wpisom ustalonych
ocen biezacych z poszczegolnych edukacji w dzienniku elektronicznym,

2) sprawdzanie poziomu opanowania wiedzy i umiejetnosci ucznia dokonuje si¢
poprzez wypowiedzi ustne i pisemne, testy, sprawdziany, karty pracy oraz
aktywnos$¢ na zajeciach.

5. W klasie I mozna stosowac symbole przedstawione na stemplach obrazkowych, zas
od klasyfikacji srodrocznej klasy I ustalone oceny czastkowe. Dopuszcza si¢ tez mozliwos¢
stosowania innych znakoéw oceniajacych prace dziecka, pod warunkiem, Ze sa one znane
i zrozumiate dla rodzicow.

6. W Kklasach I-IIT opisowa ocena $rédroczna ma forme druku wyszczegdlniajacego
edukacje: polonistyczng, muzyczng, plastyczng, spoleczng, przyrodnicza, matematyczna,
jezyk obcy nowozytny, zajecia komputerowe, zajecia praktyczno-techniczne, wychowanie
fizyczne.

§ 89

1. Klasyfikowanie $rodroczne 1 roczne poczawszy od klasy IV polega na
podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia w pierwszym okresie oraz roku szkolnym
z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania 1 ustaleniu ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ oraz s$rddrocznej 1 rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania
zgodnie ze skalg ocen okreslong w niniejszym regulaminie.

2. Ocena roczna odzwierciedla wiedze, umiejetnosci i prace ucznia w catym roku
szkolnym i jest wystawiana na podstawie klasyfikacyjnej oceny $rodrocznej i ocen biezacych
uzyskanych w drugim semestrze wedtug zasad przyjetych przez nauczyciela.
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3. Jezeli zajecia edukacyjne zakonczyty si¢ w pierwszym semestrze, §rodroczna ocena
klasyfikacyjna staje si¢ roczng oceng klasyfikacyjna. W takim przypadku:

1) wuczen ma prawo, podczas klasyfikacji $rodrocznej, wystapi¢c do nauczyciela

0 podwyzszenie przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej zgodnie

z zapisami § 91,

2) nauczyciel prowadzacy te zajecia ma prawo umozliwi¢ uczniowi poprawienie
oceny w ciggu drugiego semestru w przypadkach:

e dhlugotrwatej choroby trwajacej ponad dwa miesigce — uniemozliwiajacej
nauke w domu, szpitalu lub sanatorium,

e zdarzen losowych wywotujacych silne przezycia emocjonalne, utrudniajace
koncentracjg¢, obnizajace sprawno$¢ myslenia i uczenia sig,

e trudnej sytuacji zyciowej ucznia, choroby, patologii i niewydolnos$ci
wychowawczej w rodzinie,

e zmiany szkoly na mniej niz trzy miesigce przed zakonczeniem semestru
I niemozliwoscig szybkiego uzupelnienia brakéw wynikajacych z roznic
programowych.

Fakt poprawy oceny nauczyciel zglasza na klasyfikacyjnym rocznym

posiedzeniu rady pedagogicznej.

3) przeciwwskazaniami do skorzystania z mozliwo$ci poprawy oceny w ciaggu
drugiego semestru sg:

* lekcewazacy stosunek do obowigzkéw szkolnych, samowolne opuszczanie
zaje¢ lekeyjnych bez usprawiedliwienia,

* uporczywe uchylanie si¢ od prowadzenia zeszytoéw oraz wykonywania zadan
zleconych przez nauczyciela,

* nieskorzystanie z pomocy w nauce organizowanej w szkole np. zaje¢
dydaktyczno-wyrownawczych, pomocy kolezenskiej, indywidualnej pomocy
nauczyciela,

* niezgloszenie si¢, bez usprawiedliwienia na poprawe oceny w wyznaczonych
przez nauczyciela terminach albo niewykonanie prac zleconych przez
nauczyciela w dwoch kolejno wyznaczonych terminach.

4. Laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiggu wojewodzkim i ponadwoje-
wodzkim oraz laureaci i finalisci ogolnopolskich olimpiad przedmiotowych otrzymuja
z danych zaje¢ edukacyjnych celujaca roczng oceng klasyfikacyjna.

5. Uczen, ktory tytut laureata wojewoddzkiego 1 ponadwojewodzkiego konkursu
przedmiotowego badz laureata lub finalisty ogdlnopolskiej olimpiady przedmiotowej uzyskat
po ustaleniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zajec
celujaca koncowa oceng klasyfikacyjna.

§ 90

1. Na miesigc przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej nauczyciele za
posrednictwem wychowawcow zobowigzani sg pisemnie poinformowac rodzicow (prawnych
opiekunéw) ucznia o zagrozeniu S$rodroczng/roczng oceng niedostateczng z zajec
edukacyjnych oraz obnizong oceng zachowania. W przypadku trudno$ci z przekazaniem
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informacji za wystarczajagce uwaza si¢ przestanie wspomnianego zawiadomienia listem
poleconym na podany przez rodzicow adres faktycznego zamieszkania, a w przypadku jego
braku na adres zameldowania ucznia. Odpowiedni zapis o zagrozeniu nalezy zamiescic¢
rowniez w dzienniku elektronicznym. Jezeli obnizenie oceny zachowania nastapito wskutek
zdarzen majacych miejsce na mniej niz miesigc przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady
pedagogicznej zawiadomienie moze nastapi¢ w terminie pozniejszym.

2. Na 10 dni przed terminem wystawienia rocznych ocen klasyfikacyjnych nauczyciele
zobowigzani sg3 w formie wpisu w dzienniku elektronicznym poinformowaé uczniéw
I rodzicow o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych
I przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych zachowania.

§ 91

1. Uczen moze wystagpi¢ z prosba do nauczyciela prowadzacego zajecia
0 umozliwienie mu podwyzszenia przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej w ciggu
trzech dni od terminu okreslonego w § 90 ust. 2. Warunkiem wystgpienia o podwyzszenie
przewidywanej oceny jest:

1) uzyskanie w ciggu roku szkolnego z prac klasowych, sprawdzianéw, kartkowek
I odpowiedzi ustnych co najmniej 50% ocen wyzszych od oceny przewidywane;j,

a ponadto:

2) systematyczne przygotowywanie si¢ ucznia do lekcji,

3) wilasciwa postawa 1 stosunek do przedmiotu, zaangazowanie Ww proces
dydaktyczny.

2. Nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne ustala zakres, form¢ i termin poprawy
oceny, nie pozniej jednak niz w ostatnim dniu wystawiania rocznych ocen klasyfikacyjnych.

3. Uczen moze przystapi¢ do poprawy przewidywanej oceny klasyfikacyjnej jeden raz.
Nieobecno$¢ ucznia w ustalonym przez nauczyciela terminie skutkuje utrzymaniem
przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej.

4. Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w powyzszym trybie nie moze by¢ nizsza od
oceny przewidywanej. Negatywny wynik sprawdzenia wiedzy i1 umiejg¢tno$ci oznacza
pozostawienie ustalonej wezesniej przez nauczyciela oceny.

5. Uczen nie moze skorzysta¢ z prawa do podwyzszenia przewidywanej rocznej oceny
klasyfikacyjnej jezeli:

1) samowolnie, bez usprawiedliwienia opuszczat zajecia, nagminnie spdzniat si¢ na
lekcje,

2) uporczywie uchylal si¢ od prowadzenia zeszytu przedmiotowego oraz
wykonywania zadan zleconych przez nauczyciela, nie odrabial prac domowych,

3) uniemozliwial nauczycielowi biezaca oceng swoich postgpow a takze trudnos$ci
w nauce, uchylajac si¢ od zapowiadanych prac klasowych, kartkowek,
sprawdzianow wiedzy 1 umiejetnosci,

4) nie wykorzystywal organizowanej w szkole pomocy w nauce, nie zglaszat si¢ na
poprawe oceny, konsultacje przedmiotowe w wyznaczonych przez nauczyciela
terminach, nie realizowal indywidualnego programu uzupetniania brakéw
I nadrobienia zaleglosci.
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6. Fakt wystapienia ucznia o poprawe przewidywanej rocznej oceny, wynik
sprawdzania wiedzy nauczyciel odnotowuje w dzienniku lekcyjnym; informacj¢ o braku
uprawnien ucznia do podwyzszenia rocznej oceny nauczyciel uzasadnia, wpisujac dodatkowo
uzasadnienie do dzienniczka ucznia.

7. Ustalona w powyzszym trybie roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
jest ostateczna, z zastrzezeniem przepisoOw dotyczacych postepowania odwotawczego.

8. Ustalona w powyzszym trybie niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zajec
edukacyjnych moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego z zastrzezeniem
§ 36 ust 2 i przepisow dotyczacych postgpowania odwolawczego od trybu ustalania rocznej
oceny klasyfikacyjne;j.

§ 92

1. Uczen moze wystgpi¢ z prosbg do wychowawcy o podwyzszenie przewidywanej
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania w ciagu trzech dni od terminu okreslonego § 90
ust. 2. Warunkiem rozpatrzenia wniosku jest:

1) przedtozenie przez ucznia  argumentow  uzasadniajgcych — wniosek
0 podwyzszenie rocznej oceny zachowania na forum klasy tzn. zespotowi
uczniowskiemu i wychowawcy;,

2) zespdt uczniowski wraz z wychowawca podejmuja decyzje o zasadnosci
przekazania wniosku ucznia pod gtosowanie klasowego zespotu nauczycieli,

2. Klasowy zesp6t nauczycieli rozszerzony o pedagoga szkolnego, na swoim
klasyfikacyjnym posiedzeniu, ponownie ustala roczng ocen¢ zachowania ucznia w drodze
glosowania zwykla wiekszoscig gtosow; w przypadku réwnej liczby gloséw decyduje glos
wychowawcy klasowego.

3. Ustalona w powyzszym trybie roczna ocena zachowania nie moze by¢ nizsza od
oceny przewidywanej. i jest ostateczna, z zastrzezeniem przepiséOw dotyczacych postepowania
odwotawczego.

4. Wystgpienie ucznia o podwyzszenie rocznej oceny zachowania, opinia zespotu
uczniowskiego oraz wynik glosowania klasowego zespotu nauczycieli powinny by¢
odnotowane przez wychowawce w dzienniku lekcyjnym klasy.

Egzamin klasyfikacyjny
§ 93

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajec
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu
przeznaczonego na te zajgcia w szkolnym planie nauczania. W przypadku nieklasyfikowania
ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zaje¢ edukacyjnych w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,NIEKLASYFIKOWANY” albo
L NIEKLASYFIKOWANA”,

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawaé
egzamin klasyfikacyjny na zasadach okre§lonych w niniejszym regulaminie. Egzamin
obejmuje tresci programowe semestru, w ktorym uczen nie zostat sklasyfikowany.
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3. Na prosbe ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionej
lub na prosbe jego rodzicow (prawnych opiekunow) rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode
na egzamin klasyfikacyjny. Zgody takiej mozna w szczegdlnosci udzieli¢ w nastepujacych
przypadkach:

1) gdy poziom zdolno$ci ucznia pozwala przewidywaé mozliwo$¢:
* samodzielnego uzupekienia ewentualnych brakoéw wiedzy 1 umiejgtnosci,
* skutecznego kontynuowania nauki na dalszych etapach ksztatcenia,

2) zdarzen losowych wywotujgcych silne przezycia emocjonalne, utrudniajgce
koncentracjg¢, obnizajace sprawno$¢ myslenia i uczenia sig,

3) trudnej sytuacji zyciowej ucznia, choroby, patologii i niewydolnoSci
wychowawczej w rodzinie.

4. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen realizujacy na podstawie odrgbnych
przepisow indywidualny tok nauki oraz uczen spetniajacy obowiazek szkolny poza szkola.

5. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia realizujacego obowigzek
szkolny poza szkola, nie obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: technika, zajgcia
techniczne, plastyka, muzyka, zajecia artystyczne i wychowanie fizyczne oraz dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych; uczniowi takiemu nie ustala si¢ oceny zachowania.

6. Egzamin klasyfikacyjny z obowigzkowego jezyka obcego zdaje réwniez uczen,
ktory na podstawie odrgbnych przepisow otrzymat zgode dyrektora szkoty na indywidualng
kontynuacje nauki tego jezyka we wlasnym zakresie.

§ 94

1. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pozniej niz w dniu poprzedzajacym
dzien zakonczenia rocznych zajg¢ dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu
klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem 1 jego rodzicami (prawnymi opiekunami).
W przypadku usprawiedliwionego niestawiennictwa wyznacza si¢ nastgpny termin
niezwlocznie po ustaniu przyczyny uniemozliwiajacej stawiennictwo.

2. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemnej i1 ustnej, z wyjatkiem
egzaminu z plastyki, muzyki, zaj¢¢ artystycznych, techniki, zajg¢ technicznych, informatyki
oraz wychowania fizycznego, z ktérych egzamin ma przede wszystkim forme¢ zadan
praktycznych.

3. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel prowadzacy okreslone zajgcia
edukacyjne — jako egzaminator — w obecno$ci, wskazanego przez dyrektora szkoty,
nauczyciela takich samych lub pokrewnych zajec.

4. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia realizujacego obowigzek szkolny poza szkotg
przeprowadza komisja powolana przez dyrektora szkoty. W sktad komisji wchodza:

1) nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne jako przewodniczacy
2) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne

5. Egzaminator przygotowuje pytania i zadania egzaminacyjne i przedstawia
dyrektorowi do zatwierdzenia. Poziom pytan 1 zadan egzaminacyjnych musi by¢
zroznicowany, 1 musi umozliwia¢ wystawienie oceny od dopuszczajacej do bardzo dobre;,
a na zyczenie ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekundéw) oceny celujace;.
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6. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze
obserwatorow — rodzice (prawni opiekunowie) ucznia.

7. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot
zawierajacy: sktad komisji, termin egzaminu, pytania i zadania egzaminacyjne oraz wynik
egzaminu 1 uzyskang ocene¢ klasyfikacyjng. Do protokolu zalgcza si¢ prace pisemne ucznia
| zwigzlg charakterystyke odpowiedzi i wykonania zadan. Protokot stanowi zatgcznik do
arkusza ocen ucznia. Wzor protokotu z egzaminu klasyfikacyjnego stanowi zalgcznik do
niniejszego regulaminu.

§ 95

1. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu Kklasyfikacyjnego
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna, z zastrzezeniem przepiséw
dotyczacych postgpowania odwotawczego.

2. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu Kklasyfikacyjnego
niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona
w wyniku egzaminu poprawkowego z zastrzezeniem § 36 ust 2 i przepisow dotyczacych
postepowania odwotawczego od trybu ustalania rocznej oceny klasyfikacyjne;.

Promocja
§ 96

1. Uczen klasy I-IIl otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocj¢ do klasy
programowo wyzszej.

2. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiagni¢¢ ucznia
w danym roku szkolnym Iub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze postanowic
0 powtarzaniu klasy przez ucznia, na wniosek wychowawcy oddziatu po zasiggnigciu opinii
rodzicow ucznia lub na wniosek rodzicow ucznia po zasiggnieciu opinii wychowawcy
oddziatu.

3. Na wniosek rodzicow ucznia po uzyskaniu zgody wychowawcy oddzialu albo na
wniosek wychowawcy oddziatu po uzyskaniu zgody rodzicow ucznia rada pedagogiczna
moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I 1 II do klasy programowo wyzszej rowniez
w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i1 osiggnie¢ ucznia rokuje opanowanie
W jednym roku szkolnym tre§ci nauczania przewidzianych w programie nauczania dwoch
klas.

4. Uczen od klasy IV otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze
wszystkich obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania
uzyskat roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej z zastrzezeniem § 98.

5. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskatl ocen¢ niedostateczng z jednych
albo dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawa¢ egzamin poprawkowy z tych
zajec.

§ 97

1. Egzamin poprawkowy sklada si¢ z czes$ci pisemnej 1 ustnej, z wyjatkiem egzaminu
z plastyki, muzyki, zaje¢ artystycznych, techniki, zaje¢ technicznych, informatyki, oraz
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wychowania fizycznego, z ktorych egzamin ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.
Pytania i zadania przygotowuje egzaminator, a zatwierdza przewodniczacy komisji.

2. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢
w ostatnim tygodniu ferii letnich.

3. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana na pismie przez dyrektora

szkoty w sktadzie:
1) dyrektor szkoty lub nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoly jako
przewodniczacy,

2) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne — jako
cztonek komisji.

4. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 3 pkt. 2, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy
komisji na wtasng prosbe lub w innych, szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach. W takiej
sytuacji dyrektor szkoly powotuje jako osobg egzaminujacg innego nauczyciela
prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego
w innej szkole nastgpuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

5. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy:
sktad komisji, termin egzaminu, pytania i zadania egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz
uzyskang ocen¢. Do protokotu zatacza si¢ pisemne prace ucznia i zwiezla charakterystyke
odpowiedzi ustnych i wykonania zadan przez ucznia. Protokot stanowi zatacznik do arkusza
ocen ucznia. Wzor protokotu z egzaminu poprawkowego stanowi zalacznik do niniejszego
regulaminu.

6. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do egzaminu
poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie,
okreslonym przez dyrektora szkoty, nie pdZniej niz do konca wrzesnia.

7. Uczen, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji i powtarza
klasg, z zastrzezeniem § 98.

§ 98

1. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia rada pedagogiczna moze jeden raz
w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory
nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod
warunkiem, ze te zajecia sg, zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie
programowo wyzszej. Promocja tak zwana warunkowa odnotowywana jest w arkuszu ocen
ucznia.
2. Rada pedagogiczna moze skorzysta¢ z mozliwosci wymienionej w ust. 1
szczegblnie w przypadkach:
1) dhlugotrwatej choroby trwajacej ponad dwa miesigce — uniemozliwiajacej nauke
w domu, szpitalu lub sanatorium,
2) zdarzen losowych wywotujacych silne przezycia emocjonalne, utrudniajgce
koncentracje, obnizajgce sprawno$¢ myslenia i uczenia sie,
3) trudnej sytuacji zyciowej ucznia, choroby, patologii i niewydolno$ci
wychowawczej w rodzinie,
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4) zmiany szkoty na mniej niz trzy miesigce przed zakonczeniem roku szkolnego
I niemozliwoscig szybkiego uzupelnienia brakow wynikajacych z roznic
programowych.

3. Uczen promowany warunkowo ma obowigzek zrealizowa¢, w terminie ustalonym
Z nauczycielem, indywidualny program uzupelnienia brakow w  podstawowych
wiadomosciach 1 umiej¢tnosciach oraz przedstawi¢ wyniki swojej pracy do zaliczenia. Jezeli
braki nie zostang uzupetnione uczen otrzymuje ocen¢ niedostateczng, ktéra moze stanowic
podstawe do ustalenia niedostatecznej srodrocznej oceny klasyfikacyjne;.

4. Przeciwwskazaniami do skorzystania z mozliwo$ci wymienionej w ust. 1 s3:

1) lekcewazacy stosunek do obowigzkow szkolnych, samowolne opuszczanie zajeé
lekcyjnych bez usprawiedliwienia,

2) uporczywe uchylanie si¢ od prowadzenia zeszytow oraz wykonywania zadan
zleconych przez nauczyciela,

3) nieskorzystanie z pomocy W nauce organizowanej w szkole np. zajec
dydaktyczno-wyréwnawczych, pomocy kolezenskiej, indywidualnej pomocy
nauczyciela,

4) niezgloszenie si¢, bez usprawiedliwienia na popraw¢ oceny w wyznaczonych
przez nauczyciela terminach albo niewykonanie prac poleconych przez
nauczyciela w dwoch kolejno wyznaczonych terminach.

§ 99

1. Uczniowie klas gimnazjalnych biorg udziat w realizacji projektu edukacyjnego.

2. Projekt edukacyjny jest zespotowym, planowym dziataniem ucznidéw, majacym na
celu rozwigzanie konkretnego problemu, z zastosowaniem réoznorodnych metod.

3. Zakres tematyczny projektu edukacyjnego moze dotyczy¢ wybranych tresci
nauczania okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego dla gimnazjow lub
wykracza¢ poza te tresci.

4. Projekt edukacyjny jest realizowany przez zespot uczniow pod opieka nauczyciela
| obejmuje nastepujace dziatania:

1) wybranie tematu projektu edukacyjnego,

2) okreslenie celow projektu edukacyjnego i zaplanowanie etapow jego realizacji,
3) wykonanie zaplanowanych dziatan,

4) publiczne przedstawienie rezultatow projektu edukacyjnego.

5. Szczegdlowe warunki realizacji projektu edukacyjnego okresla Regulamin
realizowania projektow edukacyjnych w Gimnazjum nr 81 opracowany przez dyrektora
gimnazjum w porozumieniu z radg pedagogiczna.

6. Kryteria oceniania zachowania ucznia zawarte w § 86 ust. 2 niniejszego statutu
uwzgledniajg udziat i zaangazowanie uczniéw w realizacji projektu edukacyjnego.

7. Wychowawca klasy na poczatku roku szkolnego, w ktorym uczniowie begda
realizowaé projekt edukacyjny, informuje uczniéw 1 ich rodzicow (prawnych opiekunow)
o warunkach realizacji projektu edukacyjnego.

8. Informacje o udziale ucznia w realizacji projektu edukacyjnego oraz temat projektu
wpisuje si¢ na Swiadectwie ukonczenia gimnazjum.
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9. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, uniemozliwiajacych udziat ucznia
w realizacji projektu edukacyjnego, dyrektor gimnazjum moze zwolni¢ ucznia z realizacji
projektu edukacyjnego.

10. W przypadkach, o ktérych mowa w ust. 9, na $wiadectwie ukonczenia gimnazjum
W miejscu przeznaczonym na wpisanie informacji o udziale ucznia w realizacji projektu
edukacyjnego wpisuje si¢ ,,ZWOLNIONY” albo ,,ZWOLNIONA”.

§ 100

1. Uczen konczy szkote podstawowa:

1) jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktora sktadajg si¢ roczne oceny
klasyfikacyjne z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych w klasie 6smej oraz
roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktoérych
realizacja zakonczyla si¢ w klasach programowo nizszych, z uwzglednieniem
§ 89 ust. 4 1 5, uzyskat oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej,

2. Uczen konczy gimnazjum:

1) jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktorg skladaja si¢ roczne oceny
klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych w klasie trzeciej oraz
roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, ktérych
realizacja zakonczyla si¢ w klasach programowo nizszych, z uwzglednieniem
§ 89 ust. 4 1 5, uzyskat oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostateczne;j,

2) jezeli ponadto przystapit do egzaminu gimnazjalnego w terminie do 20 sierpnia
danego roku szkolnego.

3. Wynik egzaminu gimnazjalnego nie wplywa na ukonczenie szkoty. Wyniku
egzaminu nie odnotowuje si¢ na §wiadectwie ukonczenia szkoty.

4. Uczen, ktory nie przystapil do egzaminu gimnazjalnego w terminie do dnia
20 sierpnia danego roku, powtarza ostatnig klas¢ gimnazjum oraz przystepuje do egzaminu
W nastepnym roku, z zastrzezeniem ust. 5.

5. W szczegolnych przypadkach losowych badZ zdrowotnych, uniemozliwiajacych
przystapienie do egzaminu gimnazjalnego w terminie do 20 sierpnia danego roku, dyrektor
komisji okrggowej, na udokumentowany wniosek dyrektora szkoly, moze zwolni¢ ucznia
z obowigzku przystgpienia do egzaminu gimnazjalnego. Dyrektor szkoty sktada wniosek
W porozumieniu z rodzicami ucznia.

6. Uczen konczy szkote z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej,
0 ktorej mowa w ust. 1 pkt. 1 1 ust.2 pkt. 1 uzyskatl z obowigzkowych i dodatkowych zajeé¢
edukacyjnych oraz z religii albo etyki $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo
dobrg ocen¢ zachowania.

Wyroznienia i nagrody
§ 101

1. Rada pedagogiczna moze wyrdzni¢ uczniow szkoty, ktorzy osiagaja najwyzsze
wyniki klasyfikacji $rédrocznej lub rocznej:
1) podejmujac uchwate w sprawie promocji z wyréznieniem,
2) przyznajac jednorazowe stypendium za bardzo dobre wyniki w nauce,
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3) przyznajac nagrode ksigzkowg lub rzeczowa.

2. Promocj¢ z wyr6znieniem lub $wiadectwo ukonczenia szkoty z wyrdznieniem
otrzymuje uczen spetniajacy, z uwzglgdnieniem § 110 ust. 6, nastgpujace warunki:

1) uzyskat z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz z religii albo
etyki érednig ocen co najmniej 4,75,

2) otrzymatl co najmniej bardzo dobrg ocen¢ zachowania.

3. Stypendium za bardzo dobre wyniki w nauce otrzymuje uczen spetniajacy kryteria
okreslone w Szkolnym regulaminie swiadczen socjalnych. Wysoko$¢ stypendium za bardzo
dobre wyniki w nauce stanowi dwukrotno$¢ zasitku rodzinnego na pierwsze dziecko.
Stypendia wyplaca si¢ z budzetu szkoty, w ramach posiadanych §rodkow.

4. Nagrode ksigzkowa lub rzeczowa przyznaje si¢ uczniowi niezaleznie od innych
nagréd w kazdym z ponizszych przypadkow:

1) 100% frekwencji,

2) zaangazowania si¢ ucznia w roznych formach pracy spotecznej na rzecz szkoty
i Srodowiska,

3) szczegolnych osiggnie¢ naukowych lub sportowych, przede wszystkim
w konkursach przedmiotowych, wiedzy, artystycznych i zawodach sportowych,

4) spelniania warunkéw do uzyskania promocji i $wiadectwa ukonczenia szkotly
Z wyrdznieniem.

5. Kapituta Medalu Honorowego Gimnazjum nr 81 im. Profesora Witolda
Doroszewskiego, dziatajaca w imieniu i z upowaznienia Dyrekcji Szkoty, Rady
Pedagogicznej, Rady Rodzicow 1 Samorzadu Uczniowskiego, moze wyr6zni¢ absolwenta
gimnazjum a wyjatkowo ucznia klas mlodszych przyznajac Medal Honorowy Gimnazjum:

1) za wysokie osiggniecia w nauce potwierdzone uzyskaniem co najmniej dwoch
Swiadectw z wyr6znieniem,

2) dziatalno$¢ spoteczng i naukowa,

3) laureatom wojewodzkich i ponadwojewddzkich konkurséw przedmiotowych
badz laureatom lub finalistom olimpiad przedmiotowych lub za wybitne
osiggniecia w konkursach sportowych, artystycznych krajowych lub
mig¢dzynarodowych,

6. Niniejszy regulamin nie wyczerpuje wszystkich mozliwosci nagradzania uczniéw
I nie ogranicza praw jakichkolwiek organéw szkoty do ustalania wtasnych nagrod i kryteriow
ich przyznawania.

Procedury odwolawcze
§ 102

1. Uczen lub jego rodzice, jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajec
edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie
Z przepisami niniejszego regulaminu lub innymi przepisami prawa dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny, moga zglosi¢ pisemne zastrzezenia do dyrektora szkoty. Zastrzezenia
zawierajace szczegOlowo przedstawione uchybienia w trybie ustalania rocznej oceny
klasyfikacyjnej moga by¢ zgloszone w terminie do 2 dni po zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.
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2. W przypadku wptynigcia zastrzezenia dyrektor szkoly przeprowadza postepowanie
wyjasniajace. Jezeli w wyniku postepowania wyjasniajacego stwierdzone zostanie, ze roczna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania
zastata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny,
dyrektor szkoty powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowa-
dza sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej,
oraz ustala roczng oceng klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych,

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng ocen¢
klasyfikacyjng zachowania w drodze glosowania zwykla wigkszoscig glosow;
w przypadku rownej liczby gloséw decyduje glos przewodniczacego komisji.

3. Jezeli w wyniku postgpowania wyjasniajacego nie stwierdzi si¢ nieprawidtowosci
W trybie ustalania rocznej oceny klasyfikacyjnej zastrzezenie ucznia lub jego rodzicow,
0 ktorym mowa w ust. 1, oddala si¢. Decyzja dyrektora jest ostateczna; tre$s¢ decyzji wraz
Z uzasadnieniem przekazuje si¢ wnioskodawcy.

4. Sprawdzian, o ktérym mowa w ust. 2 pkt. 1, przeprowadza si¢ nie pdzniej niz
w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen. Termin sprawdzianu, uzgadnia si¢ z uczniem
I jego rodzicami (prawnymi opiekunami).

5. W sktad komisji wchodza:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) dyrektor szkoty lub nauczyciel zajmujacy inne kierownicze stanowisko —
jako przewodniczacy komisji,

b) nauczyciel prowadzacy dane zaj¢cia edukacyjne,

c) dwoch nauczycieli z danej szkoty lub innej szkoty prowadzacych takie same
zaj¢cia edukacyjne,

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) dyrektor szkoly lub nauczyciel zajmujacy inne kierownicze stanowisko —
jako przewodniczacy komisji,

b) wychowawca klasy,

c) wskazany przez dyrektora nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne
w danej klasie,

d) pedagog,

e) psycholog,

f) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,

g) przedstawiciel rady rodzicow

6. Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 5 pkt. 1 lit. b, moze by¢ zwolniony z udziatu
W pracy komisji na wtasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach.
W takiej sytuacji dyrektor szkoty powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie same
zajecia edukacyjne, z tym Ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje
w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

7. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 5 pkt. 1 lit. b przygotowuje pytania i zadania
sprawdzajace wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia i przedstawia dyrektorowi do zatwierdzenia.
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Poziom pytan i zadan musi by¢ zréznicowany, i musi umozliwia¢ wystawienie oceny od
dopuszczajacej do bardzo dobrej, a na zyczenie ucznia lub jego rodzicéw oceny celujace;.

8. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wcze$niej oceny.
Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny
Klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego z zastrzezeniem § 96 ust. 5.

9. Z prac komisji sporzadza si¢ protokét zawierajacy w szczegolnosci:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — sktad
komisji, termin sprawdzianu, pytania 1 zadania sprawdzajace, wynik
sprawdzianu oraz ustalong oceng. Do protokotu zatacza si¢ pisemne prace ucznia
1 zwiezla charakterystyke odpowiedzi ustnych i wykonania zadan przez ucznia.

2) w przypadku rocznej oceny Kklasyfikacyjnej zachowania — sktad komisji, termin
posiedzenia komisji, wynik glosowania oraz ustalong ocen¢ zachowania wraz
z uzasadnieniem.

3) Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia. Wzory protokotow ze
sprawdzianu i prac komisji do ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania stanowig zalagczniki do niniejszego regulaminu.

10. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu
W uzgodnionym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym
przez dyrektora szkoty, niezwlocznie po ustaniu przyczyny uniemozliwiajacej stawiennictwo.

11. Przepisy odwotawcze ust. 1-9 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym
ze termin zgloszenia zastrzezenia wynosi 5 dni od przeprowadzenia egzaminu
poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

12. Wyniki postepowania odwotawczego przedstawia si¢ radzie pedagogicznej w celu
zatwierdzenia i ewentualnego wprowadzenia zmian w uchwale w sprawie promocji uczniow
I ukonczenia szkoty.

Postanowienia koncowe
§ 103

1. Wychowawcy klas corocznie na godzinach wychowawczych (uczniom) oraz na
zebraniach z rodzicami (rodzicom 1 prawnym opiekunom) przedstawiaja zasady niniejszego
regulaminu. Pelny tekst regulaminu musi by¢ wywieszony na tablicy informacyjnej
w budynku szkoty oraz dostgpny w bibliotece szkolnej. Wymagania edukacyjne oraz kryteria
ocen zachowania zamieszczone sg na stronie internetowej szkoty. Nikt nie moze powolywacé
si¢ na nieznajomos$¢ zasad regulaminu.

2. Rodzice, ktorzy nie uczestnicza w wigkszosci dni otwartych i zebran, ktorzy nie
kontaktuja si¢ z wychowawcg klasy i1 nauczycielami prowadzacymi zajecia edukacyjne
sprawiajace uczniom powazne trudnosci, w szczegdlnosci nie kontrolujacy systematycznie
dzienniczkow nie mogg w zadnym wypadku, w tym kwestionujgc ocene, powotywac si¢ na
brak informacji o postgpach w nauce dziecka oraz o przewidywanych dla niego ocenach
$rédrocznych lub rocznych.
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3. Rada pedagogiczna podejmuje uchwaly zatwierdzajace wyniki klasyfikacji
$rédrocznej i rocznej oraz w sprawie promocji uczniéw i ukonczenia szkoty.

4. Niniejszy regulamin jest elementem Statutu Szkoty Podstawowej Nr 363
im. Profesora Witolda. Doroszewskiego w Warszawie, zmiany w regulaminie wprowadza si¢
w trybie wprowadzania zmian w statucie szkoty.

ROZDZIAL IX
POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 104

Szkota jest jednostka budzetowa miasta stolecznego Warszawy. Zasady prowadzenia
gospodarki finansowej okreslajg odrebne przepisy.

§ 105

1. Szkota uzywa pieczeci urzedowych zgodnie z odrgbnymi przepisami.
2. Tablice i stemple zawieraja nazwe, numer porzadkowy i adres siedziby szkoty.

§ 106

Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 107

Statut obowigzuje wszystkich czlonkow spotecznosci szkolnej: pracownikow, uczniow
I nauczycieli.

§ 108

1. Projekt Statutu Szkoty Podstawowej Nr 363 im. Profesora Witolda Doroszewskiego
w Warszawie przygotowata Rada Pedagogiczna.

2. Tekst Statutu uchwalita Rada Pedagogiczna przy Szkole Podstawowej Nr 363 im.
Profesora Witolda Doroszewskiego w Warszawie na posiedzeniu w dniu 30 listopada 2017 r.
po zaopiniowaniu przez Rad¢ Rodzicow 1 Samorzad Uczniowski Szkoty.

3. Z dniem 1 wrzeénia 2017 r. uchyla si¢ Statut Gimnazjum Nr 81 im. Profesora
Witolda Doroszewskiego w Warszawie z dnia 10 wrzeénia 2015 r.

za Rade Pedagogiczng
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