REGULAMIN POSTEPOWANIA NA NAJEM LOKALU UZYTKOWEGO
I ORGANIZACJE PUNKTU ZBIOROWEGO ZYWIENIA

W SZKOLE PODSTAWOWEJ NR 363 IM. PROF. WITOLDA DOROSZEWSKIEGO

§1

Organizator

Postepowanie jest organizowane przez Szkote Podstawowg nr 363 im. prof. Witolda
Doroszewskiego przy ul. Roztogi 10, 01-310 Warszawa

§2

Miejsce przeprowadzenia post¢gpowania

Postepowanie zostanie przeprowadzone w siedzibie Szkoty Podstawowej nr 363 im. prof.
Witolda Doroszewskiego przy ul. Roztogi 10, 01-310 Warszawa

b)
©)

d)

§3
Okres obowiazywania umowy

Umowa, ktdra zostanie podpisana w wyniku wyboru Oferenta, bedzie obejmowata okres
1 roku od dnia obowigzywania umowy.

Warunki waloryzacji oraz aneksowania umowy zostaty okreslone we wzorze umowy
stanowigcym zalacznik do niniejszego regulaminu.

§4

Warunki uczestnictwa w postepowaniu

. Warunkiem uczestnictwa w postgpowaniu jest przystgpienie do negocjacji oraz ztozenie

oferty wraz z wymaganymi dokumentami 1 o§wiadczeniami.

Na oferte sklada si¢ wypelniony druk oferty (wg wzoru — zalacznik nr 2) wraz z
zataczonymi dokumentami, o ktorych mowa w §5 regulaminu.

Warunkami koniecznymi do przystapienia Oferenta do postgpowania s3:

zaoferowanie maksymalnej stawki jednostkowej za positek: obiad w wysoko$ci nie
przekraczajacej 20,00 ztotych brutto.

zaoferowanie minimalnej stawki miesig¢cznej czynszu w wysokosci 8 000,00 ztotych netto
wykazanie minimum trzech ustug w zakresie prowadzenia punktu zbiorowego zywienia w
okresie ostatnich 3 lat przed dniem skladania ofert, a jezeli okres prowadzenia
dziatalnosci jest krotszy - w tym okresie

posiadanie przez Oferenta wdrozonego sytemu HACCP lub systemu zgodnego z Norma
PN-EN ISO 22000,

w przypadku najmowania innych lokali od m. st. Warszawy — brak zalegtosci w optatach
z tytulu najmu tych lokali

§5
Oferta



1.

Oferta powinna zawierac:

1.

kb

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

imi¢ 1 nazwisko oraz adres Oferenta bedacego osobg fizyczna, albo nazwe lub firme
oraz siedzibe, jezeli oferentem jest osoba prawna lub jednostka organizacyjna
nieposiadajaca osobowosci prawnej,

adres do korespondencji,

telefon kontaktowy,

date sporzadzenia oferty,

oswiadczenie Oferenta o zapoznaniu si¢ z warunkami konkursu okreslonymi w
regulaminie konkursu na najem lokalu uzytkowego 1 organizacj¢ punktu zbiorowego
zywienia (pkt 2. ppkt 1 formularza oferty)

Oswiadczenie Oferenta o zapoznaniu si¢ z projektem umowy najmu lokalu i
akceptacji jego tresci bez zastrzezen (pkt. 2 ppkt 4 formularza oferty)

o$wiadczenie Oferenta o zapoznaniu si¢ ze stanem technicznym lokalu (pkt. 2 ppkt 3
formularza oferty)

oferowang wysokos$¢ stawki czynszu netto za kuchni¢ wraz z zapleczem,

oferowane stawki za cen¢ positkéw dla szkoty podstawowej/ liceum (zupa, drugie
danie, kompot)

o$wiadczenie, ze positki beda przygotowywane i wydawane zgodnie z nastepujacymi
aktami prawnymi: Ustawg o bezpieczenstwie zywnosci i zywienia z dnia 25 sierpnia
2006 r. (Dz.U. Nr 171, poz. 1225), Rozporzadzeniem Ministra Zdrowia w sprawie
grup $rodkéw spozywcezych przeznaczonych do sprzedazy dzieciom i mtodziezy w
jednostkach systemu o$wiaty oraz wymagan, jakie muszg spetnia¢ srodki spozywcze
stosowane w ramach zywienia zbiorowego dzieci 1 mtodziezy w tych jednostkach z
dnia 26 sierpnia 2015 r. (Dz.U. z 2015 r. poz. 1256) oraz Zarzadzeniem Nr 6244/2014
Prezydenta Miasta Stotecznego Warszawy z dnia 27 czerwca 2014 r. w sprawie
okreslenia zalecen w zakresie organizacji zywienia w przedszkolach i szkotach dla
ktorych organem prowadzacym jest m.st. Warszawa (pkt 2. ppkt 2 formularza oferty)
wykaz doswiadczenia zawodowego w zakresie prowadzenia punktu zbiorowego

zywienia. Wymagane jest wykazanie minimum trzech uslug w zakresie
prowadzenia punktu zbiorowego zywienia w okresie ostatnich 3 lat przed dniem
skladania ofert, a jezeli okres prowadzenia dzialalnosci jest krotszy - w tym
okresie (nalezy wypehi¢ tabel¢ zawarta w druku oferta oraz zalagczy¢ do oferty
dokumenty potwierdzajace nalezyte wykonanie ustugi),

dokument potwierdzajacy, ze Oferent posiada wdrozony system HACCP lub system
zgodny z Normg PN-EN ISO 22000,

okreslenie przewidywanego czasu przeprowadzania robot adaptacyjnych, o ile beda
konieczne,

oswiadczenie, ze podmiot sktadajacy oferte nie jest w stanie likwidacji lub upadtosci
(pkt 2. ppkt 6 formularza oferty)

w przypadku najmowania innych lokali od m.st. Warszawy — o§wiadczenie o adresach
najmowanych lokali oraz o braku zalegtosci w optatach z tytutu najmu tych lokali (pkt
2. ppkt 7 formularza oferty)

o$wiadczenie, ze Oferent nie figuruje w rejestrze dtuznikow prowadzonym przez biura
informacji gospodarczych, o ktorych mowa w przepisach o udostepnieniu informacji
gospodarczych (pkt 2. ppkt 8 formularza oferty)



17. zobowigzanie do wptaty kaucji gwarancyjnej w wysokosci trzech miesiecznych optat
czynszu + VAT wg oferowanej stawki, w przypadku wygrania konkursu (pkt 2. ppkt
9 formularza oferty)

18. o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych Oferenta
w zakresie niezbednym do przeprowadzenia postgpowania zgodnie z RODO, przy
zachowaniu zasady jawnos$ci postepowania (pkt 2. ppkt 5 formularza oferty)

19. podpis Oferenta lub 0s6b upowaznionych przez Oferenta na :

- druku oferta,

- zalgcznikach,

oraz w miejscach, w ktérych oferent nanidst zmiany.
2. Do oferty nalezy zataczy¢ takze nastepujace dokumenty:

1) aktualne, wystawione nie wczesniej niz jeden miesigc przed data przystgpienia do
negocjacji, dokumenty identyfikujace podmiot sktadajacy oferte (zaswiadczenie o
wpisie do Centralnej Ewidencji i Informacji o Dzialalnosci Gospodarczej lub
wyciag z rejestru handlowego (KRS) — w przypadku braku mozliwo$ci dotrzymania
termindow proceduralnych, dopuszcza si¢ zlozenie o$wiadczenia, ze w przypadku
wygrania konkursu wymienione zaswiadczenie zostanie ztozone przed dniem zawarcia
umowy najmu,

2) pelnomocnictwo udzielone w formie pisemnej (oryginal lub kopia potwierdzona za
zgodno$¢ z oryginalem przez Oferenta lub osobe upowazniong przez Oferenta), w
przypadku umocowania petnomocnika do ztozenia oferty, udzialu w negocjacjach lub
zawarcia umowy,

3) umowe spotki, w przypadku prowadzenia dziatalnosci w formie spotki cywilne;,

4) dokumenty potwierdzajace nalezyte wykonanie ustug wskazanych w wykazie
do$wiadczenia zawodowego,

§6

Zwigzanie oferta

Oferent jest zwigzany oferta w ciggu 30 dni od dnia wyznaczonego na sktadanie ofert.

§7

Komisja oceniajgca

1. CzynnoS$ci zwigzane z przeprowadzeniem konkursu wykonuje komisja oceniajaca. Wzor
powotania komisji stanowi zatgcznik nr 10.

3. Komisje¢ w sktadzie co najmniej czterech os6b powotluje Dyrektor placowki oswiatowe;,
przy czym przynajmniej dwie osoby to przedstawiciele Rady Rodzicow wyznaczeni
uchwata Rady Rodzicéw, a przynajmniej dwie osoby to przedstawiciele placoéwki
oswiatowe] przeprowadzajacej postepowanie. Komisja moze sktada¢ si¢ z wigkszej liczby
czlonkow.

5. W Liceum Ogo6lnoksztalcacym w sktad komisji moga wej$¢ przedstawiciele ucznidw,
ktorzy ukonczyli 18 lat.

6. Komisja sktada si¢ z przewodniczacego, sekretarza oraz cztonkdéw komisji.

7. Komisja dziata na podstawie niniejszego Regulaminu i obowigzujacych przepisoOw prawa.



10.

1.

12.

Komisja zobowigzana jest dziata¢ obiektywnie, wnikliwie i starannie.

Ze wszystkich podejmowanych przez komisje czynnosci, sekretarz komisji sporzadza
protokot, pod ktorym sktadaja swoje podpisy wszyscy obecni cztonkowie komisji.
Protokot z przeprowadzonego postgpowania zatwierdza Dyrektor placowki oswiatowe;.
Wzor z protokotu z negocjacji stanowi zatacznik nr 5, wzdr protokotu koncowego dla
przyjetych ocen punktowych stanowi zalgcznik nr 6, wzoér protokotu koncowego dla
przyjetych ocen opisowych stanowi zatgcznik nr 7.

Zakonczenie prac komisji nastepuje z chwilg zawarcia umowy z wybranym Oferentem lub
z chwilg uniewaznienia postgpowania.

Protokét oraz wszystkie dokumenty zwigzane z postepowaniem (w tym w szczegolnosci
protokoty z przeprowadzonych negocjacji, karty oceny Oferentow) sa jawne od momentu
wyboru Oferenta lub uniewaznienia postgpowania.

§8

Stan techniczny lokalu

W celu zapoznania si¢ ze stanem technicznym lokalu oraz projektem protokotu zdawczo-
odbiorczego nalezy zglosi¢ si¢ do Pani Magdaleny Wolniewicz- kierownika gospodarczego,
numer tel. 22 666 53 42, od dnia 15.06.2026 do dnia 26.06.2026 w godz. 9.00-15.00 — pokdj
nr 114, po uprzednim ustaleniu terminu.

§9

Ogloszenie konkursu, skladanie ofert i zaproszenie do negocjacji

Konkurs oglasza si¢ poprzez zamieszczenie na stronie internetowej placowki oswiatowej
oraz w Biuletynie Informacji Publicznej o zaproszeniu do skladania ofert wraz z
zatgcznikami.

Termin sktadania ofert nie moze by¢ krétszy niz 7 dni od dnia ogloszenia.

Dzien ogloszenia konkursu jest jednocze$nie dniem wszczgecia postgpowania
konkursowego.

Oferty sktada si¢ w siedzibie placowki, w zamknietych kopertach opatrzonych nazwa
konkursu.

Zaproszenie do negocjacji —wg zalacznika nr 1 (wraz z formularzem oferty — wg
zatgcznika nr 2 oraz wzorem umowy — wg zatgcznika nr 3) wysyta si¢ do jednej lub kilku
wybranych przez Komisj¢ i zatwierdzonych przez Dyrektora placowki oswiatowej firm
prowadzacych dzialalno$¢ zwigzang z prowadzeniem zbiorowego zywienia, w formie
papierowej lub elektroniczne;.

Zaproszenie do negocjacji wysyla si¢ na co najmniej 3 dni przed wyznaczonym terminem
negocjacji.

§10
Wazno$¢ postepowania

Postepowanie odbedzie sig, jesli przynajmniej jedna firma ztozy oferte.

§11
Przeprowadzenie post¢powania
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Przewodniczacy po stwierdzeniu quorum otwiera posiedzenie komisji.

Komisja wykonuje nastgpujace czynnosci:

1) opracowuje dokumentacje¢ postepowania;

2) oglasza postgpowanie poprzez zamieszczenie dokumentdw na stronie internetowej
placowki;

3) otwiera oferty;

4) weryfikuje dokumenty stanowigce oferte;

5) wysyla zaproszenia do negocjacji;

6) przeprowadza negocjacje;

7) wzywa Oferentow do ztozenia wyjasnien lub dodatkowych dokumentéw zwigzanych z
prowadzonym postgpowaniem,;

8) dokonuje wyboru Oferenta i przedktada wniosek o podpisanie umowy Dyrektorowi
placéwki o§wiatowe;j.

. Komisja odrzuca Oferenta i nie dokonuje jego oceny, jezeli ze ztozonych dokumentow

oraz z przeprowadzonych negocjacji wynika, ze:

1) nie spelnia warunkéw okreslonych w zaproszeniu do negocjacji;

2) ztozone dokumenty sg nieczytelne lub budza watpliwosci co do ich tresci.

Komisja dokonuje wyboru Oferenta, ktory zgodnie z przyjetymi kryteriami oceny ofert
ztozy najkorzystniejsza oferte.

Z przebiegu posiedzenia komisji sporzadza si¢ protokot podpisany przez
przewodniczacego i pozostatych cztonkdéw komisji.

Do protokotu dotacza si¢ oferty ztozone przez Oferentow, protokoty z negocjacji, karty
oceny Oferentow oraz o$wiadczenia cztonkow komisji 1 dyrektora placowki o braku
przeszkod, co do uczestnictwa w posiedzeniu komisji (wedtug wzoru — zatacznik nr 4).
Postepowanie uwaza si¢ za zamknigte z chwilg podpisania umowy.

W przypadku, gdy nastgpuje rezygnacja wybranego Oferenta lub nie podpisanie, z innych
przyczyn niezaleznych od wynajmujacego, umowy z Oferentem, ktory wygral
postgpowanie, komisja ma mozliwos¢ podpisania umowy z Oferentem, ktory przystapit
do negocjacji 1 uzyskal w kolejnosci najwyzszg ilos¢ punktow lub przeprowadzenia
kolejnego postepowania.

§12
Negocjacje i ocena Oferentow (ocena punktowa)

. Negocjacje maja na celu wybranie najlepszej firmy sposrod oferentéw, ktorzy ztozyli

oferty, zostali zaproszeni i przystapili do negocjacji.
Negocjacje beda dotyczyty wszystkich zapisow umowy a takze warunkéw jej
prawidtowej realizacji.

. W trakcie negocjacji Oferenci moga sktada¢ dodatkowe dokumenty zwigzane np. z

.a)

dziatalno$cia firmy czy oferowanymi ustugami - wg swojego uznania.
Przy wyborze Oferenta beda brane pod uwage nastepujace kryteria oceny:
cena jednostkowa obiadu (lub $niadania i obiadu) — max. 25 pkt.

b) miesigczna stawka czynszu — max. 25 pkt.



c¢) doswiadczenie Oferenta (mierzone w pelnych latach prowadzenia dziatalnosci
cateringowe] lub ilosci obstugiwanych klientow (podpisanych uméw) od momentu
rozpoczecia prowadzenia dziatalno$ci cateringowej) — max. 5 pkt.

d) referencje lub inne réwnowazne dokumenty potwierdzajace nalezyte wykonywanie
ustug cateringowych — max. 5 pkt.

e) elastycznos¢ na wprowadzanie i dostarczanie positkow dietetycznych — max. 15 pkt.

f) przedstawiony dwutygodniowy jadtospis (obiady dwudaniowe lub obiady dwudaniowe+
$niadanie, opcjonalnie wraz z podwieczorkiem), z uwzglednieniem positkow
dietetycznych, z wagowym podaniem skladnikéw wchodzacych w sktad positkéw —
max. 10 pkt.

g) organizacja pracy stotowki — max. 15 pkt. W tym kryterium brana bedzie pod uwage
mig¢dzy innymi mozliwo$¢ wprowadzenia elektronicznego systemu do obslugi zywienia
realizowanego przez stoldwke szkolna, ilos¢ pracownikow obstugujacych wydawanie
positkow, a takze elastyczno$¢ Oferenta w przypadkach ewentualnych przesunigé
godzin wydawania positkow w sytuacjach wyjs¢ grupowych klas lub innych
uroczystosci odbywajacych si¢ na terenie placowki.

6. Ocena Oferentéw bedzie przeprowadzana dwuetapowo sposobem mieszanym.

a) w pierwszym etapie po zapoznaniu si¢ cztonkéw komisji ze ztozonymi dokumentami oraz
zaproponowanymi podczas negocjacji warunkami umowy i stwierdzeniu, ze Oferent speinia
wszystkie minimalne wymagania okreslone w pkt. 4, kazdy z cztonkéw komisji dokona oceny
w kazdym z przyjetych kryteridow oraz przyzna punkty

b) w drugim etapie nastgpi sumowanie wszystkich przyznanych punktow dla kazdego
Oferenta.

7. Kazdy Oferent moze otrzymac tacznie maksymalnie 100 pkt.

8. Oferent, ktory otrzyma najwyzsza taczng ilo$¢ punktow ze wszystkich kryteriow zostanie
wybrany jako najkorzystniejszy.

9. W przypadku, gdy co najmniej dwdch Oferentow uzyska te samag najwyzszg ilos¢ punktow,
Przewodniczacy wystepuje do tych Oferentow o nowe oferty.

10. Wzér karty oceny stanowi zatgcznik nr 6.

§12
Negocjacje i ocena Oferentow (ocena opisowa)

1. Negocjacje maja na celu wybranie najlepszej firmy sposrdd oferentow, ktorzy ztozyli
oferty, zostali zaproszeni i przystapili do negocjacji..
2. Negocjacje beda dotyczyty wszystkich zapisOw umowy oraz warunkéw jej prawidlowej
realizacji.
3. W trakcie negocjacji Oferenci moga sktada¢ dodatkowe dokumenty zwigzane np. z
dziatalnos$cia firmy czy oferowanymi ustugami - wg swojego uznania.
4. Przy wyborze Oferenta bedg brane pod uwage nastepujace kryteria oceny:
a) cena jednostkowa obiadu (lub $niadania i obiadu) — max. 25 pkt.
b) miesigczna stawka czynszu — max. 25 pkt.
c) doswiadczenie Oferenta (mierzone w pelnych latach prowadzenia dziatalnosci
cateringowej lub ilosci obstugiwanych klientoéw (podpisanych uméw) od
momentu rozpocze¢cia prowadzenia dzialalno$ci cateringowej) — max. 5 pkt.
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d) referencje lub inne rownowazne dokumenty potwierdzajagce nalezyte
wykonywanie ustug cateringowych — max. 5 pkt.

e) elastyczno$¢ na wprowadzanie i dostarczanie positkow dietetycznych — max.
15 pkt.

f) przedstawiony dwutygodniowy jadtospis (obiady dwudaniowe lub obiady
dwudaniowe+ $niadanie, opcjonalnie wraz z podwieczorkiem), z
uwzglednieniem positkéw dietetycznych, z wagowym podaniem skladnikow
wchodzacych w sktad positkow — max. 10 pkt.

g) organizacja pracy stoldéwki — max. 15 pkt. W tym kryterium brana bedzie pod
uwage migdzy innymi mozliwo$¢ wprowadzenia elektronicznego systemu do
obslugi zywienia realizowanego przez stoldwke szkolna, ilo$¢ pracownikow
obslugujacych wydawanie positkow, a takze elastyczno$¢ Oferenta w
przypadkach ewentualnych przesuni¢¢ godzin wydawania positkow w
sytuacjach wyj$¢ grupowych klas lub innych uroczystosci odbywajacych si¢ na
terenie placowki.

Ocena Oferentéw bedzie przeprowadzana dwuetapowo sposobem mieszanym:

a) w pierwszym etapie po zapoznaniu si¢ czlonkéw komisji ze ztozonymi
dokumentami
1 stwierdzeniu, ze Oferenci spelniajg wszystkie minimalne wymagania okreslone w pkt. 4,
nastapi przyznanie punktéw dla kazdego Oferenta,

b) w drugim etapie nastapig negocjacje warunkéw umowy z wybranymi w przez
czlonkéw komisji w etapie pierwszym Oferentami.
Kazdy Oferent moze otrzymac tacznie maksymalnie 100 pkt.
Oferent, ktory otrzyma najwyzsza taczng ilo$¢ punktow ze wszystkich kryteriow zostanie
wybrany jako najkorzystniejszy.
W przypadku, gdy co najmniej dwoch Oferentow uzyska t¢ sama najwyzsza ilo$é
punktow, Przewodniczacy wystepuje do tych Oferentow o nowe oferty.
Wzor karty oceny stanowi zalacznik nr 7.

Z Oferentem, ktory zostanie oceniony najlepiej zostanie podpisana umowa.

§13
Rodzaj dzialalnosci w lokalu, pozwolenia i koncesje

Przedmiotem postgpowania jest najem lokalu uzytkowego w postaci kuchni wraz
z zapleczem do organizacji punktu zbiorowego zywienia na cele placowki o§wiatowe;.
Oferent jest zobowigzany wiasnym staraniem i1 na wiasne ryzyko uzyska¢ wszelkie
niezbedne zgody i1 pozwolenia do prowadzenia wnioskowanej w ofercie dziatalnosci
gospodarczej.

§14
Umowa

. Umowe najmu z Oferentem, ktory zostal najlepiej oceniony, zawiera Dyrektor placowki

oswiatowe] dziatajacy na podstawie odrebnych pelnomocnictw.

Przed podpisaniem umowy Oferent przedlozy wynajmujagcemu dokument ubezpieczenia
potwierdzajacy, ze Oferent jest ubezpieczony od odpowiedzialnosci cywilnej w zakresie
prowadzonej dzialalnosci obejmujacej migdzy innymi zdarzenia losowe 1 zatrucia
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pokarmowe w okresie obowigzywania niniejszej umowy, na kwote¢ nie nizsza niz 100 000
zk.

Przy podpisaniu umowy najmu Oferent zobowigzany jest okaza¢ dowdd wptlaty kaucji.
Kaucje¢ pobiera si¢ przed protokolarnym przekazaniem przedmiotu umowy.

Projekt umowy najmu stanowi zatacznik nr 2 do niniejszego regulaminu.

Wynajmujacy ma prawo uchyli¢ si¢ od podpisania umowy z wybranym Oferentem w
przypadku, gdyby nie zostalta wplacona kaucja lub nie zostat przekazany dokument
ubezpieczenia zgodnie z wzorem umowy.

§15
Czynsz

Czynsz ptlatny jest z gory od dnia podpisania umowy do dnia 10 kazdego miesigca do
konca trwania umowy.

Stawka czynszu zawiera koszty amortyzacji wyposazenia.

Oferent zobowigzany jest do utrzymania kuchni wraz zapleczem zgodnie z warunkami
okreslonymi w umowie.

§ 16
Prawa organizatora

Dyrektor placoéwki o$wiatowej zastrzega sobie prawo wycofania lokalu wystawionego do

postgpowania lub uniewaznienia postepowania z uzasadnieniem.



