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1. Ogo6lne zasady
Do udziatu w mobilnosci Erasmus+ sg uprawnieni wszyscy pracownicy dydaktyczni
oraz kadra kierownicza Szkoty Podstawowej nr 363 im. Prof. W. Doroszewskiego w
Warszawie

Chec udziatu w mobilnosci zgtaszamy poprzez wypetnienie formularza:
https://forms.office.com/e/hsxyK8LTzv

Mozna réwniez zgtosic sie do koordynatorki (K. Szurek) poprzez dziennik elektroniczny
lub osobiscie, ale wypelnienie formularza jest nadal obowigzkowe.

2. Mozliwosci udziatu w mobilnosci w roku szkolnym
2024/2025:

Ponizej przedstawiamy opis mobilnosci zgodnie z aktualnym Planem Erasmusa. Plan
moze by¢ modyfikowany w ramach dostepnego budzetu i zgodnosci z celami projektu.

a. Obserwacje pracy:
Obserwacje pracy to 3-dniowe wyjazdy, plus 1 lub 2 dni na podr6z. Mamy przewidziane
6 takich mobilnosci (6 osob).

Do krajéw sgsiednich podrézujemy bez uzycia samolotu (green travel). Szkoty, z
ktérymi wspotpracujemy i ktdrych nauczycieli gosciliSmy lub bedziemy gosci¢: szkoty
podstawowe: Havitov (Czechy, region czeSciowo polskojezyczny), Banska Stavnica
(Stowacja), Utebo (Hiszpania, Saragossa), Elche/Elx (Hiszpania, Alicante), Maglie
(Wtochy), Palermo (Sycylia, Wtochy), oraz gimnazjum i liceum w Kerpen niedaleko
Kolonii (Niemcy).

Kazda szkota ma swéj kalendarz roku szkolnego, ferie i inne ograniczenia, dlatego
uczestnicy musza dostosowac sie do termindw wyznaczonych przez szkote przyjmujaca.

[stnieje rowniez mozliwo$¢ nawigzania wspdétpracy z innymi szkotami.



b. Wyjazdy na szkolenia:
Wyjazdy na kursy moga trwac 5 lub 6 dni, plus podréz. Mozna wybrac¢ szkolenie z bazy:
https://school-education.ec.europa.eu/en/learn/courses i zgtosi¢ to koordynatorce,
aby sprawdzita dostepny budzet. Mozna takze poprosi¢ koordynatorke o znalezienie
kursu zgodnego z Planem Erasmusa i Twoimi obowigzkami w szkole.

Mamy przewidziane 5 takich mobilnosci na szkolenia (5 oséb).

c. Wizyta przygotowawcza:
Wyijazd 2 oséb na 2 dni do Havifova w celu sprawdzenia hotelu, miejsc do odwiedzenia
itp. przed wyjazdem z uczniami.

d. Wyjazd z uczniami:
12 uczniéw jedzie do Havifova w dniach 3-7 marca (4 dni pobytu + 1 dzien na podroz).
Z uczniami pojadg 2 opiekunowie.

3. Wyboru uczestnikow:

a. Kryteria
o Znajomos¢ jezyka obcego wystarczajaca, aby uczestniczy¢ w mobilnoSci,
potwierdzona formularzem samooceny CEFR. Common European
Framework of Reference for Languages
o Zgodno$¢ tematu kursu lub obserwacji z celami projektu Szkota ENTER
» Podniesienie kompetencji pracownikéw w zakresie znajomoSci i
nauczania jezykéw obcych
» Upowszechni¢ technologie cyfrowe jako narzedzie wspomagajace
organizacje pracy i nauczanie
» Promowanie ré6znorodnosci, réwnosci i wtaczenia spotecznego wsrod
uczniéw i pracownikéw
» Trwate wprowadzenie zasad zréwnowazonego rozwoju i postawy
odpowiedzialnos$ci za Srodowisko do standardow szkoty
o Indywidualny Plan Erasmusa: uzasadnienie, dlaczego ta mobilnos$¢ jest
uczestnikowi potrzebna i co zrobi (dzieki mobilnosci) aby przyblizy¢
szkote do zrealizowania tych celow
o Udziat w sieci Erasmusa, np. goszczenie na swoich lekcjach uczniow i n-li
z europejskich szkot, realizacja projektow eTwinning, udzialt w pracach
Zespotu ds. Erasmusa i projektéw europejskich
o Zaangazowanie (dotychczas) w zycie szkoty, aktywno$¢ w szkolnych
wydarzeniach, wptyw na zycie szkolne
o Aktywna chec uczestnictwa - wspotpraca z zespotem w formalnos$ciach
dotyczacych udziatu

b. Proces rekrutacji
Rekrutacje prowadzi zespét ds. Erasmusa, oceniajgc speinianie przez
kandydatke/kandydata powyzszych kryteriow i jako$¢ Indywidualnego Planu Erasmusa



kandydatki/kandydata. Zesp6t ocenia tez zgodno$c¢ z kryteriami zapisanymi we
wniosku. Zesp6t przedstawia Dyrekcji wyniki rekrutacji do akceptacji.

Termin zgtoszen w pierwszym naborze: 25 pazdziernika 2024. W przypadku, gdy w
pierwszym naborze nie zostang zakwalifikowane osoby na wszystkie mobilnos$ci, zesp6t
prowadzi rekrutacje uzupetniajaca.

c. Wskazania do wyboru uczestnikéw zapisane we wniosku (szkolnym
Planie Erasmusa).
Priorytetowo zaangazujemy nauczycieli edukacji wczesnoszkolnej, poniewaz jest to
liczna i rozwijajaca sie grupa. [...] Rozwijajaca sie grupa sa tez nauczyciele
wspotorganizujacy ksztalcenie (asystujacy dzieciom z orzeczeniem o potrzebie
ksztatcenia specjalnego) i szkolny zespdt pomocy psychologiczno-pedagogicznej, a
ich praca Scisle wigze sie z celami Planu Erasmusa.

Waznymi uczestnikami beda tez nauczyciele-specjalisci, nauczyciele jezykow
obcych i koordynatorzy doswiadczeni w projektach Erasmus+. To grupa
wprowadzajgca innowacje, przewodniczaca zespotom przedmiotowym i problemowym.
Bed3a oni tez mentorami mniej do§wiadczonych pracownikéw. Wéréd pracownikow
moga znaleZ¢ sie uczestnicy o mniejszych szansach, ktérym zapewnimy odpowiednie
wsparcie wigczenia.

Wszystkie mobilnoSci bedg $cisle zwigzane z celami Planu Erasmusa. Wybierzemy
szkolenia i obserwacje, ktore beda dotyczy¢ réznorodnosci i zapobieganiu
dyskryminacji, komunikacji i korzystania z technologii informacyjno-
komunikacyjnych (TIK), nauczania i uczenia sie jezykow obcych, tworzenia
innowacyjnych programoéw nauczania.

Osoby, ktére beda braty udzial, zostang wybrane na podstawie ich zadan w
szkole, umiejetnosci jezykowych i zwigzku ich pracy z tematyka szkolenia lub
obserwacji, tak aby nabyte przez nie umiejetnosci mogly by¢ wykorzystane na
konkretnych polach i przyniosty pozytek instytucji. Rekrutacja bedzie zwigzana z
aktywno$cig w szkole, szczegélnie zgodng z celami Planu Erasmusa, np. realizacja
projektow miedzynarodowych.

Kazdy uczestnik po mobilnosci przeprowadzi mini-szkolenie dla zespotu
nauczycielskiego oraz lekcje otwarta (lub zajecia otwarte). Zademonstruje na nich
wiedze i dobre praktyki. Nastepnie, w oparciu o efekty uczenia sie i doSwiadczenie:

1) Wychowawcy i n-le wspo6torganizujacy ustalg spdjny system standardéw pracy z
dzie¢mi majgcymi mniejsze szanse.

Powotamy Rzecznika Praw Ucznia. Przeprowadzimy akcje informujacg o tym czym sg
bariery, i Ze nie moga wyklucza¢. To dziatanie bedzie koordynowa¢ Rzecznik i zesp6t
Pomocy Psychologiczno-Pedagogicznej wspoélnie z uczestnikami kurséw zagranicznych i
obserwacji dotyczacych wtaczenia



2) Planujemy zaangazowanie uczestnikdw mobilno$ci, grup szkolnych (wolontariat,
samorzad, Rada Rodzicéw) i Rzecznika Praw Ucznia w tworzenie Kodeksu
Zréwnowaznego Rozwoju. Przeprowadzimy akcje promocyjne, szkolne konkursy i
projekty, oraz ocene jakoSci wprowadzenia tego systemu.

3) Nauczyciele wtacza do swojej codziennej praktyki CLIL i nowo poznane metody
prowadzenia zaje¢, sprawdzg ich skutecznos¢, zarekomenduja je kolezankom/kolegom

4) Nauczyciele powracajacy z mobilnosci beda organizowa¢ wydarzenia (np. warsztat,
koncert, wystawa, akcja, projekt). Nie tylko tres¢, ale tez forma tych wydarzen bedzie
wdrozeniem rezultatéw, bo "mobilni" nauczyciele bedg wspétdziatac z
nieuczestniczagcymi w mobilnosciach. Wydarzenia bedg angazowac uczniéw o
zréznicowanych mozliwosciach i talentach.

5) Utworzymy nowy spojny sposéb zwieztego planowania i raportowania réznych
szkolnych dziatan (np. akcji, konkurséw, programoéw), z uzyciem TIK, oparty na
formularzach. W ich tre$ci umie$cimy punkty dotyczace wtaczenia i ekologii (tak aby
zmotywowac do uwzglednienia tych aspektéw w kazdym dziataniu). Zrobi to zespét
koordynujacy projekt wspdlnie z dyrekcja i kierowniczka swietlicy.

c. Standardy Erasmusa
Rekrutacja bedzie prowadzona zgodnie ze Standardami Erasmusa. W szczegd6lnoSci:
[. Podstawowe zasady

(...) Wybdr uczestnikéw: uczestnicy muszg zosta¢ wybrani w drodze transparentnego,
uczciwego i niewykluczajacego procesu rekrutaciji. (...)

[1I. Zapewnianie jakoSci i wsparcia uczestnikom

(...) Wsparcie podczas dziatania: uczestnicy musza mie¢ mozliwo$¢ zwrocenia sie o
wsparcie i otrzymania wsparcia od swoich organizacji przyjmujacych i wysytajacych w
dowolnym momencie swojej mobilnosci. Osoby kontaktowe w obu organizacjach,
sposoby kontaktu i protokoty na wypadek wyjatkowych okoliczno$ci musza zostac
okreslone przed rozpoczeciem mobilnosci. Wszyscy uczestnicy musza zostac
poinformowani o tych ustaleniach. (...)

4. Zapisy konicowe
Regulamin zostat zatwierdzony przez Zesp6t ds. Erasmusa i Dyrekcje SP363 i wchodzi
w zycie dn. 7 pazdziernika 2024.

Regulamin moze by¢ modyfikowany lub uszczeg6towiany przez Zespot ds. Erasmusa, o
ile nie wptynie to na sprawiedliwy i zgodny ze Standardami Erasmusa przebieg
rekrutacji. Zmiany musza by¢ zatwierdzone przez Dyrekcja szkoty.

0 wprowadzonych zmianach Zesp6t ma obowigzek informowac¢ wszystkich
pracownikow.






Informacja dla nauczycieli

Drodzy Nauczyciele,

Rozpoczynamy dziatania w ramach projektu ,,Szkota Ekologiczna, Nowoczesna,
Tworcza, Europejska i R6znorodna” (Szkota ENTER) finansowanego z programu
Erasmus+. W biezacym roku szkolnym (II semestr oraz wakacje) zaplanowali$my ponad
10 mobilno$ci dla kadry, w tym wyjazdy na obserwacje pracy w europejskich szkotach
(3 dni + podréz), szkolenia (5 lub 6 dni + podro6z) oraz wyjazd z uczniami.

Jesli jesteScie zainteresowani udziatem w mobilno$ciach, zachecamy do wypeinienia

formularza zgtoszeniowego. https://forms.office.com/e /hsxyK8LTzv

Regulamin rekrutacji znajdziecie pod ponizszym linkiem: Regulamin rekrutacji - kadra

SP363.docx, a takze na tablicy Erasmusa w pokoju nauczycielskim.

Juz 15 pazdziernika bedziemy gosci¢ grupe ucznidéw z Hiszpanii, co bedzie doskonata
okazjg, aby zobaczy¢, jak Erasmus dziata w praktyce.

Pozdrawiamy,

Zespot ds. Erasmusa i projektéw europejskich
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