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Szkota Podstawowa nr 363 im. prof. W. Doroszewskiego w Warszawie

REGULAMIN REKRUTACJI PRACOWNIKOW
DO UDZIALU W MOBILNOSCIACH
ERASMUS +

w ramach projektu ,Szkota E.N.T.E.R.”
Rok szkolny 2026/2027

1. Ogolne zasady

a) Do udziatu w mobilnosciach Erasmus+ uprawnieni sg wszyscy pracownicy dydaktyczni oraz

kadra kierownicza Szkoty Podstawowej nr 363 im. Prof. W. Doroszewskiego w Warszawie.

b) Chec¢ udziatu w mobilnosci zgtasza sie wytgcznie poprzez wypetnienie formularza
rekrutacyjnego udostepnionego przez Zespot ds. Erasmusa. W formularzu nalezy mozliwie
doktadnie opisac cel mobilnosci. W przypadku kurséw i szkolen warto podaé nazwe kursu

oraz jego tematyke.

¢) link do formularza rekrutacyjnego: https://forms.cloud.microsoft/e/BCHYY7GRhy

d) niniejszy regulamin zostaje przestany pracownikom przez dziennik elektroniczny Vulcan i

udostepniony na platformie EduWarszawa


https://forms.cloud.microsoft/e/BCHYY7GRhy

2. Mozliwosci udziatu w mobilnosciach w roku szkolnym
2026/2027

a) Opieka nad grupami uczniow
Planowane sa cztery wyjazdy uczniowskie:

¢ MobGRP 1: Calatayud (Hiszpania) — 2 opiekundw, 25-30 stycznia 2027 r.
e MobGRP 2: Perugia (Wtochy) — 2 opiekunéw, marzec 2027 r.
¢ MobGRP 3: Dijon (Francja) — 2 opiekunow, termin do ustalenia.

¢ MobGRP 4: Havifov (Czechy) — 2 opiekundw, termin do ustalenia.
Wyjazdy uczniowskie beda trwaty minimum 5, a maksymalnie 7 dni.

Rekrutacja uczniow odbywa sie na podstawie odrebnego regulaminu.
b) Obserwacje pracy (job-shadowing)

Przewidziano 7 mobilnosci job-shadowing dla 7 oséb w szkotach partnerskich.

e Obserwacje pracy to wyjazdy trwajace od 3 do 5 dni, z mozliwos$cig przeznaczenia
dodatkowego dnia lub dwdch na podroéz.

o Wspotpracujemy ze szkotami podstawowymi oraz ponadpodstawowymi.

e (Cztery mobilnosci job-shadowing planowane sa réwnoczesnie z wyjazdami uczniow.
W takim przypadku uczestnik realizuje wasny program obserwacji, a podréz i
zakwaterowanie odbywa wspolnie z grupa ucznidéw. W razie potrzeby przejmuje
obowiazki opiekuna grupy.

e Posiadamy zaproszenia do szkét w Salonikach (Grecja), Perugii (Wtochy), Talsi
(kotwa), Calatayud (Hiszpania) oraz Havirovie (Czechy).

e Kazda szkota posiada wtasny kalendarz roku szkolnego, ferie oraz inne ograniczenia
organizacyjne. Uczestnicy sg zobowigzani dostosowac sie do terminéw wyznaczonych
przez szkote przyjmujaca.

e Istnieje rowniez mozliwos¢ nawigzania wspotpracy z innymi szkotami, miedzy innymi
poprzez platforme eTwinning.

¢) Wyjazdy na szkolenia i kursy

Przewidziano 8 mobilnosci szkoleniowych dla 8 oséb, zgodnych z celami Planu Erasmusa.



Aby zapewnic ciggtosé pracy szkoty, wyjazdy na kursy i szkolenia preferowane sg w czasie ferii

i wakagji.
d) Wizyta przygotowawcza

Przewidziano wyjazd jednej osoby do Calatayud lub Perugii przed wyjazdem uczniow.
Wizyta przygotowawcza bedzie trwata do 3 dni.
e) podroz ekologiczna

Podrdze do krajow sasiednich (lub innych, o ile jest to mozliwe) realizowane sg bez uzycia
samolotu (green travel). W takim przypadku uczestnik moze otrzymac¢ finansowanie na do 4
dni podroézy.

f) finansowanie

Finansowanie mobilnosci (wsparcie indywidualne, wsparcie podrdzy i optaty za kursy) jest
obliczane wg Kalkulatora Odlegtosci Erasmus+ i stawek Komisji Europejskiej okreslonych w

Zataczniku 3 do umowy finansowe;j.

3. Kryteria wyboru uczestnikow

Przy kwalifikacji kandydatow brane sg pod uwage:

a) znajomosc jezyka obcego wystarczajaca do udziatu w mobilnosci (formularz samooceny
CEFR),

b) zgodnos¢ tematu mobilnosci z celami projektu ,Szkota EIN.T.E.R.",
¢) Indywidualny Plan Erasmusa, stanowiacy czes¢ formularza zgtoszeniowego,

d) udziat w sieci Erasmusa (projekty eTwinning, goszczenie nauczycieli na lekcjach i zajeciach,
praca w Zespole ds. Erasmusa),

e) zaangazowanie w zycie szkoty, w tym aktywno$¢ w wydarzeniach szkolnych,
f) doswiadczenie w mobilnosciach, szczegdlnie z uczniami (dotyczy opiekundéw grup),

g) pierwszenstwo dla nauczycieli, ktorzy dotychczas nie uczestniczyli w mobilnosci Erasmus+

(dotyczy obserwadji pracy).



4. Proces rekrutacji

Rekrutacje prowadzi Zespdt ds. Erasmusa, oceniajac spetnianie kryteriow i jakosc¢
Indywidualnego Planu Erasmusa. Wszystkie formularze rozpatrywane sa
indywidualnie.

W razie potrzeby Zespdt przeprowadza dodatkowy wywiad z kandydatami w celu
ustalenia czasu trwania, rodzaju podrozy, kraju i tematu mobilnosci.

Zespot ustala przydziat mobilnosci, okreslajac czas trwania, dystans wedtug
Kalkulatora Odlegtosci Erasmus+, rodzaj podrozy i grupe krajow, zgodnie z
dostepnymi w projekcie Srodkami.

Jeden uczestnik moze zostac zakwalifikowany do dwoch lub wiekszej liczby
mobilnosci, jezeli jest to uzasadnione realizacjg Planu Erasmusa i zgodne z zasadami
programu.

Przy przydzielaniu mobilnosci Zespdt ds. Erasmusa bierze pod uwage potrzeby szkoty
wynikajace z realizacji Planu Erasmusa, réwnomierny dostep pracownikéw do
mobilnosci oraz mozliwo$é upowszechniania rezultatéw po zakonczeniu wyjazdu.
Wyniki przedstawiane sg Dyrekgji do akceptagji.

Termin sktadania zgtoszen uptywa 30 wrzesnia 2026 r. W przypadku niewypetnienia
wszystkich miejsc prowadzona bedzie rekrutacja uzupetniajaca.

Zespot rozpatruje zgtoszenia do 15 pazdziernika 2026 r.

W przypadku uwolnienia srodkéw prowadzona bedzie rekrutacja uzupetniajaca.

5. Obowiazki uczestnikow podczas przygotowania do

mobilnosci i w trakcie mobilnosci

1.

Zakwalifikowani uczestnicy wspotpracuja z Zespotem ds. Erasmusa we wszystkich

sprawach formalnych, merytorycznych i organizacyjnych zwigzanych z mobilnoscia.

W szczegdlnosci sg zobowigzani do:

zawarcia Umowy Uczestnika z Dyrektorem SP 363,
kontaktu z instytucja przyjmujaca,
organizacji wkasnej podrozy,

przestrzegania zasad finansowych.



2. Osoby petnigce funkcje opiekundw grup uczniowskich uczestnicza w rekrutacji i
przygotowaniu ucznidéw oraz utrzymujag kontakt ze szkota przyjmujaca.

3. W trakcie mobilnosci uczestnicy dokumentuja swoje dziatania oraz dziatania grupy
(np. zdjecia), dbajac o odpowiednie oznaczenie szkoty i zrodta dofinansowania ze
srodkow UE.

4. Uczestnicy angazuja sie w budowanie sieci Erasmusa poprzez nawigzywanie i
rozwijanie wspofpracy z partnerami.

5. Podstawowa zasada udziatu w mobilnosci jest realizacja zatozen Planu Erasmusa.
6. Obowiazki SP 363 jako placowki wysytajacej uczestnikow

Szkota zobowiazuje sie do:

e wyznaczenia osoby wspierajacej z Zespotu ds. Erasmusa (mentora) na caty okres
przygotowan, mobilnosci i dziatan po mobilnosci,

e umozliwienia skorzystania ze wsparcia jezykowego,

e okreslenia w Umowie Uczestnika strony odpowiedzialnej za wykupienie
ubezpieczenia,

e wyptaty ryczattu zgodnie ze stawkami Komisji Europejskiej

7. Obowiazki uczestnikow po mobilnosci

1. Uczestnicy zobowiazani sa do wypetnienia ankiety EU Survey w terminie
nieprzekraczajacym 30 dni po zakonczeniu mobilnosci.

2. Uczestnicy sg zobowigzani do niezwtocznego przekazania kompletnej i opisanej
dokumentacji finansowej oraz certyfikatu specjaliscie ds. finansow i rozliczen.

3. Kopie certyfikatow i dokumentow Europass Mobility uczestnicy dostarczaja do kadr.

4. Do obowigzkéw uczestnikdw nalezy przeprowadzenie mini-szkolenia dla rady
pedagogicznej oraz lekcji otwartej lub zajeé otwartych.

5. Uczestnicy biorg udziat w realizacji dziatan wewnatrzszkolnych zgodnych z celami
Planu Erasmusa.
Wdrazajg nowe metody pracy (np. CLIL, TIK) i rekomenduja je innym nauczycielom.
Organizuja lub wspétorganizuja wydarzenia szkolne, takie jak warsztaty, koncerty lub
projekty angazujace uczniéw.
Wspotpracuja z Zespotem ds. Erasmusa w realizacji celéw Planu Erasmusa.
W ciagu jednego semestru po zakonczeniu mobilnosci uczestnik kursu jezykowego

realizuje projekt eTwinning, jako zatozyciel projektu lub jego partner.



8. Finansowanie

a) Koszty mobilnosci pokrywane sa ze srodkdéw Unii Europejskiej w ramach projektu
Erasmus+ ,Szkota E.N.T.E.R.".

b) Uczestnicy otrzymujg kwoty ryczattowe zgodnie ze stawkami jednostkowymi okreslonymi

przez Komisje Europejska.

¢) Zakwalifikowani uczestnicy podpisujg Umowe Uczestnika oraz wskazujg numer rachunku

bankowego.

d) Rozliczenia prowadzone sg w euro zgodnie z wytycznymi Zespotu ds. Erasmusa.

9. Wsparcie wtaczenia

Uczestnicy moga ubiegad sie o dodatkowe $rodki w ramach wsparcia wtgczenia
zgodnie z zasadami programu Erasmus+.

W przypadku koniecznos$ci pokrycia dodatkowych kosztow zwigzanych z udziatem w
mobilnosci uczestnik informuje Zespot ds. Erasmusa, ktéry podejmuje decyzje o
sposobie ich finansowania.

Koszty nie moga by¢ refundowane wstecznie. Potrzeby nalezy zgtaszaé¢ w formularzu

rekrutacyjnym lub niezwtocznie po ich pojawieniu sie.

10. Wsparcie jezykowe

Uczestnicy zakwalifikowani do mobilnosci moga skorzystac z:

1
2.
3.
4

pomocy kolezenskiej ze strony koordynatorek projektu,

Skorzystania z Online Language Support na platformie ESEP

wsparcia jezykowego podczas mobilnosci,

dofinansowania nauki jezyka obcego, jesli jest ono niezbedne do realizacji mobilnosci
i dziatan po jej zakohczeniu.

Whiosek o dofinansowanie mozna ztozy¢ w formularzu rekrutacyjnym lub po
zakwalifikowaniu do mobilnosci. Kazdy wniosek jest rozpatrywany indywidualnie.
Zespot ds. Erasmusa nie organizuje kursow jezykowych.

Dofinansowanie nie moze by¢ przyznane wstecznie.



11. Zapisy koncowe

1. Regulamin zostat zatwierdzony przez Zespot ds. Erasmusa i Dyrekcje Szkoty
Podstawowej nr 363.

2. Regulamin obowigzuje od 11 wrzesnia 2026 r.
Regulamin moze by¢ modyfikowany przez Zespot ds. Erasmusa za zgoda Dyrekgji, z
zachowaniem zasad transparentnosci i zgodnosci ze Standardami Jakosci Erasmus+.

4. O wszystkich zmianach pracownicy szkoty beda informowani na biezaco.

Klauzula informacyjna

.Sfinansowane ze srodkéw UE. Wyrazone poglady i opinie sg jedynie opiniami autora lub
autordw i niekoniecznie odzwierciedlaja poglady i opinie Unii Europejskiej lub Fundacji
Rozwoju Systemu Edukacji. Unia Europejska ani Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji nie

ponosza za nie odpowiedzialnosci.”

Informacja dla nauczycieli

Drodzy Nauczyciele,

Rozpoczynamy kolejny rok dziatan w ramach projektu Erasmus+ ,Szkota Ekologiczna,

Nowoczesna, Tworcza, Europejska i R6znorodna” (Szkota E.N.T.E.R.).

W roku szkolnym 2026/2027 zaplanowano mobilnosci dla kadry pedagogicznej i kierowniczej
obejmujace obserwacje pracy (job-shadowing), kursy i szkolenia oraz wyjazdy zwigzane z

realizacjg mobilnosci uczniowskich.

Osoby zainteresowane udziatem w rekrutacji prosimy o obowigzkowe wypetnienie formularza

zgtoszeniowego do dnia 30 wrzesnia 2026 r.

Regulamin rekrutacji dostepny jest na tablicy Erasmus+ w pokoju nauczycielskim oraz w

wersji elektroniczne;j.

Zespot ds. Erasmusa i Projektow Europejskich

Szkota Podstawowa nr 363 im. Prof. W. Doroszewskiego w Warszawie

Karolina Szurek, Klara Siwiriska, Magdalena Watts, Patrycja Piskorz
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