Zbiorczy opis mobilności job shadowing, efektów kształcenia oraz ich wdrożenia i kontynuacji
Obyło się 9 mobilności job-shadowing. Uczestniczyli:
1. Joanna Kalisz-Lerch
2. Agata Bartuzi Król
3. Irmina Kulik
4. Anna Michaluk
5. Patrycja Paczewska
6. Katarzyna Gawlicka-Lucima
7. Maria Adamczyk
8. Krzysztof Lewandowski
9. Karolina Szurek
1. Charakterystyka mobilności
W ramach projektu Erasmus+ nauczyciele oraz kadra zarządzająca Szkoły Podstawowej nr 363 w Warszawie uczestniczyli w mobilnościach typu job shadowing w szkołach partnerskich w Niemczech (Europagymnasium Kerpen), Hiszpanii (CEIP El Palmeral) oraz Czechach (ZŠ Chomutov). 
Mobilności miały charakter obserwacyjno-warsztatowy i obejmowały:
· obserwację lekcji i pracy nauczycieli różnych przedmiotów,
· analizę organizacji pracy szkoły i zarządzania placówką,
· udział w warsztatach i spotkaniach zespołów nauczycielskich,
· poznanie systemów wsparcia uczniów oraz działań proekologicznych i społecznych.
Szczególną wartością mobilności był udział zarówno nauczycieli, jak i dyrektora szkoły, co umożliwiło spojrzenie na rozwój placówki w sposób kompleksowy – od poziomu klasy po zarządzanie strategiczne. 
Uczestnikami byli pracownicy o zróżnicowanym stażu pracy, profilu i funkcji w szkole.
· Dyrektorka i wicedyrektorka
· Nauczyciele języków obcych, informatyki, muzyki, chemii, matematyki, edukacji wczesnoszkolnej
· Nauczycielki współorganizujące proces dydaktyczny
· Pedagog
· Koordynatorka Erasmusa
Celem mobilności było rozwijanie kompetencji w obszarach:
· Języków obcych
· edukacji włączającej i wsparcia ucznia,
· nowoczesnych metod nauczania,
· wykorzystania technologii cyfrowych,
· edukacji europejskiej i międzykulturowej,
· zrównoważonego rozwoju,
· zarządzania szkołą i projektami międzynarodowymi. 
2. Efekty kształcenia
2.1. Kompetencje dydaktyczne
Uczestnicy rozwinęli umiejętności:
· stosowania metod aktywizujących i pracy metodą projektu,
· wykorzystania narzędzi cyfrowych w nauczaniu, 
· integracji treści europejskich i międzykulturowych w edukacji językowej, 
· prowadzenia zajęć interdyscyplinarnych,
· wykorzystywania edukacji poza klasą (np. działania terenowe, muzealne). [
2.2. Kompetencje w zakresie edukacji włączającej i relacji
Rozwinięto szczególnie:
· umiejętności pracy z uczniami o zróżnicowanych potrzebach edukacyjnych,
· indywidualizację procesu nauczania,
· działania wspierające dobrostan uczniów,
· kompetencje społeczno-emocjonalne (SEL),
· budowanie relacji i bezpiecznego środowiska szkolnego.
2.3. Kompetencje cyfrowe i organizacyjne
Uczestnicy zdobyli doświadczenia w zakresie:
· wykorzystania ICT w nauczaniu i zarządzaniu szkołą, 
· wdrażania narzędzi wspierających komunikację i organizację pracy,
· rozwijania kompetencji cyfrowych uczniów i nauczycieli,
· efektywnego planowania działań edukacyjnych.
2.4. Kompetencje ekologiczne i obywatelskie
Mobilności przyczyniły się do:
· poznania dobrych praktyk w zakresie zrównoważonego rozwoju, 
· rozwijania postaw odpowiedzialności i świadomości obywatelskiej. 
2.5. Kompetencje projektowe i europejskie
Uczestnicy:
· rozwijali współpracę międzynarodową,
· przygotowali i wdrożyli projekty eTwinning, 
· zdobyli umiejętności planowania i koordynowania projektów Erasmus+, 
· rozwinęli sieć kontaktów międzynarodowych.
2.6. Kompetencje w zakresie zarządzania szkołą
Dzięki udziałowi dyrektora w mobilności możliwe było:
· poznanie nowoczesnych modeli zarządzania szkołą i organizacji pracy,
· wdrażanie rozwiązań zwiększających efektywność funkcjonowania placówki,
· rozwój strategii szkoły w obszarze umiędzynarodowienia i innowacji,
· planowanie długofalowych działań Erasmus+ i ich trwałości. 

3. Wdrożenia w pracy szkoły (rok szkolny 2025/2026)
Zdobyte doświadczenia zostały wykorzystane w praktyce szkolnej poprzez wdrożenie działań o charakterze systemowym.
3.1. Tydzień Projektowy
· realizacja interdyscyplinarnych projektów uczniowskich,
· wykorzystanie metod aktywizujących i narzędzi cyfrowych,
· rozwijanie kompetencji współpracy, kreatywności i samodzielności,
· integracja treści europejskich i ekologicznych.
3.2. Projekt „Moc relacji w edukacji”
· rozwijanie kompetencji społeczno-emocjonalnych uczniów,
· wzmacnianie relacji w społeczności szkolnej,
· działania integracyjne, profilaktyczne i wychowawcze,
· budowanie bezpiecznego klimatu szkoły.
3.3. Dzień Języków Obcych
· promocja różnorodności językowej i kulturowej,
· wykorzystanie elementów edukacji europejskiej,
· angażowanie uczniów w działania projektowe i prezentacje,
· rozwój kompetencji komunikacyjnych.
3.4. Projekty eTwinning
· realizacja projektów międzynarodowych,
· wykorzystanie narzędzi ICT,
· rozwijanie kompetencji językowych i cyfrowych,
· kształtowanie postaw otwartości i współpracy.

4. Kontynuacja i trwałość rezultatów
4.1. Kontynuacja działań dydaktycznych
· stałe stosowanie metod projektowych i aktywizujących,
· rozwój edukacji włączającej i wellbeing,
· dalsze wdrażanie technologii cyfrowych w edukacji.
4.2. Rozwój współpracy międzynarodowej
· kontynuacja projektów eTwinning,
· utrzymanie i rozwijanie partnerstw zagranicznych,
· przygotowanie kolejnych działań w ramach Erasmus+.
4.3. Wpływ na rozwój szkoły
Mobilności przyczyniły się do:
· podniesienia jakości pracy szkoły,
· wzmocnienia współpracy nauczycieli,
· zwiększenia zaangażowania uczniów,
· rozwoju nowoczesnego i europejskiego modelu edukacji,
· wprowadzenia zmian również na poziomie zarządzania szkołą i jej strategii rozwoju.

