Kursy i szkolenia kadry – rozwój kompetencji dla nowoczesnej i inkluzyjnej szkoły
W ramach programu Erasmus+ nauczyciele Szkoły Podstawowej nr 363 w Warszawie uczestniczyli w międzynarodowych kursach i szkoleniach realizowanych m.in. w Pradze, w Trapani, na Rodos oraz we Florencji.
Uczestniczki:
1. Anna Sobolewska
2. Klara Siwińska
3. Patrycja Piskorz
4. Irmina Kulik
5. Agnieszka Szałaj
6. Maria Adamczyk
Była to grupa zróżniocowana pod względem profilu, stażu pracy i funskcji pełnionych w szkole.
Nauczycielki współorganizujące, terapeutka, nauczycielka techniki i informatyki oraz doradztwa zawodowego, nauczycielka j.niemieckiego, oraz nauczycielka chemii i matematyki, oraz przyrody i geografii.
Mobilności obejmowały różnorodne obszary rozwoju zawodowego, w tym:
· kompetencje językowe i komunikację w środowisku międzynarodowym
· dobrostan nauczycieli i uczniów
· edukację włączającą (ASD, ADHD)
· nowoczesne metody nauczania (CLIL, STEAM, PBL, gamifikacja, AI)
· współpracę międzynarodową i projekty edukacyjne
Kursy miały charakter praktyczny i były ukierunkowane na bezpośrednie zastosowanie zdobytej wiedzy w pracy dydaktycznej i wychowawczej. 

Nauka poprzez doświadczenie i praktykę
Szkolenia realizowane były w formie warsztatów, zajęć praktycznych i pracy projektowej. Nauczyciele:
· uczestniczyli w ćwiczeniach językowych i sytuacjach symulujących realne sytuacje szkolne
· pracowali w międzynarodowych zespołach
· tworzyli materiały dydaktyczne i scenariusze zajęć
· poznawali i testowali nowe metody pracy (PBL, gamification, mindfulness, strategie inkluzyjne)
· analizowali studia przypadków i przykłady dobrych praktyk
Istotnym elementem było uczenie się poprzez działanie (learning by doing) oraz refleksja nad możliwością wdrożenia poznanych rozwiązań.

Efekty uczenia się (learning outcomes)
🌍 Kompetencje językowe i komunikacyjne
· rozwój praktycznej komunikacji w języku angielskim w kontekście szkolnym i projektowym
· prowadzenie rozmów i działań edukacyjnych w języku angielskim
· prezentowanie szkoły, kultury i własnej pracy w środowisku międzynarodowym
· wykorzystywanie języka angielskiego w projektach Erasmus+ i eTwinning 

🧠 Kompetencje dydaktyczne i metodyczne
Nowoczesne metody nauczania:
· stosowanie podejścia STEAM łączącego różne dziedziny wiedzy w oparciu o realne problemy
· wykorzystywanie metod takich jak Project-Based Learning, Design Thinking i gamifikacja
· projektowanie angażujących, interdyscyplinarnych lekcji
· tworzenie gotowych do wdrożenia scenariuszy zajęć
CLIL i praca projektowa:
· łączenie nauczania języka z treściami przedmiotowymi
· rozwijanie kompetencji współpracy i pracy w grupie
· przygotowanie do realizacji projektów międzynarodowych

🧩 Kompetencje w zakresie edukacji włączającej
· pogłębienie wiedzy o funkcjonowaniu uczniów z ASD i ADHD
· stosowanie strukturalnych i wizualnych metod pracy (np. TEACCH, komunikacja alternatywna)
· rozwijanie strategii zarządzania zachowaniem i wspierania koncentracji
· tworzenie indywidualnych planów wsparcia oraz współpraca z rodzicami
· budowanie środowiska sprzyjającego uczestnictwu wszystkich uczniów 

🧘 Kompetencje wychowawcze i dobrostan
· stosowanie technik mindfulness, relaksacji i pracy z oddechem
· rozwijanie umiejętności radzenia sobie ze stresem
· wspieranie koncentracji i regulacji emocji u uczniów
· wzmacnianie dobrostanu nauczycieli i uczniów

🔬 Kompetencje cyfrowe i innowacyjne
· wykorzystanie narzędzi cyfrowych i AI w edukacji
· praca z platformami europejskimi (eTwinning, ESEP)
· tworzenie materiałów dydaktycznych i projektowych
· rozwijanie kompetencji cyfrowych uczniów poprzez innowacyjne metody

🔬 Umiejętności praktyczne
· projektowanie scenariuszy lekcji i materiałów dydaktycznych
· wdrażanie metod aktywizujących i doświadczeniowych
· prowadzenie zajęć projektowych i interdyscyplinarnych
· dostosowywanie metod do potrzeb uczniów o zróżnicowanych możliwościach

🌱 Postawy i wartości
· wzrost pewności siebie w pracy w środowisku międzynarodowym
· otwartość na innowacje i nowe metody nauczania
· gotowość do wprowadzania zmian w pracy szkoły
· rozwój refleksyjnej praktyki nauczycielskiej

Ewaluacja mobilności
Ewaluacja kursów obejmowała:
· bieżącą ocenę aktywności uczestników przez prowadzących
· realizację zadań praktycznych i projektowych
· udział w dyskusjach i pracy zespołowej
· samoocenę i refleksję uczestników
· potwierdzenie efektów w formie certyfikatów udziału (min. 80% obecności)
Po powrocie nauczyciele:
· przygotowywali podsumowania i refleksje
· dzielili się wiedzą podczas spotkań zespołów
· planowali wdrożenie poznanych metod w pracy szkoły

Wdrożenie efektów w praktyce szkolnej
Zdobyte kompetencje zostały wykorzystane poprzez:
· wprowadzanie elementów języka angielskiego do codziennej pracy dydaktycznej
· realizację projektów międzynarodowych (Erasmus+, eTwinning)
· stosowanie metod STEAM, projektowych i doświadczeniowych
· wdrażanie strategii pracy z uczniami ze specjalnymi potrzebami
· wykorzystywanie technik mindfulness i pracy z emocjami
· prowadzenie warsztatów i dzielenie się wiedzą z innymi nauczycielami

Wpływ mobilności (impact)
Udział w kursach i szkoleniach miał istotny wpływ na rozwój szkoły i kompetencje nauczycieli.
Uczestnicy:
· rozwinęli kompetencje językowe niezbędne do współpracy międzynarodowej i realizacji projektów Erasmus+
· poznali i wdrożyli nowoczesne metody pracy (STEAM, PBL, gamifikacja, CLIL)
· zdobyli praktyczne umiejętności w zakresie edukacji włączającej i pracy z uczniami ze specjalnymi potrzebami
· wprowadzili do swojej pracy rozwiązania wspierające dobrostan uczniów i nauczycieli
· wykorzystali zdobyte doświadczenia do przygotowania zajęć, warsztatów oraz działań projektowych w szkole
Mobilności kursowe przyczyniły się do podniesienia jakości nauczania, zwiększenia innowacyjności pracy szkoły oraz wzmocnienia jej europejskiego charakteru.

