Zalacznik nr 1

Zaproszenie do wziecia udzialu w postepowaniu na najem lokalu uzytkowego i organizacje
punktu zbiorowego zywienia w Szkole Podstawowej nr 363 im. prof. Witolda Doroszewskiego

Postepowanie na najem lokalu uzytkowego i organizacje punktu zbiorowego zywienia na okres
0d 01.09.2026 r. do 31.08.2027 r.

Lokal uzytkowy usytuowany jest w Szkole Podstawowej nr 363 im. prof. Witolda
Doroszewskiego, ul. Roztogi 10, 01-310 Warszawa

Powierzchnia lokalu uzytkowego:
1) powierzchnia kuchni 52,90 m?,
2) zaplecze 79,60 m?.

Lokal wyposazony jest w:

- instalacje elektryczna,

- instalacj¢ wodno-kanalizacyjna,

- instalacje centralnej cieplej wody,
- instalacje c.o.

- instalacje gazowa.

Szacunkowa ilos¢ wydawanych positkow (dziennie):
- zupa : 500 szt.

- drugie danie : 500 szt.

- kompot: 500 szt.

Wyposazenie kuchni i zaplecza:
Zalacznik nr 1 do Umowy najmu

Stan prawny: lokal nie jest obcigzony prawami osob trzecich.

Stan techniczny: lokal uzZytkowy w stanie ogolnym dobrym, do obowigzkow najemcy nalezy
ewentualne doposazenie i zainstalowania niezbednego sprzetu do prowadzenia stotowki szkolnej
we wlasnym zakresie i na wiasny koszt.

Minimalne warunki przystapienia do postepowania:

1. Warunkiem uczestnictwa w postgpowaniu jest przystapienie do negocjacji, jesli takie zostang
przeprowadzone oraz ztozenie oferty wraz z wymaganymi dokumentami i o§wiadczeniami.

2. Na oferte sklada si¢ wypelniony druk oferty (wg wzoru — zaltacznik nr 2) wraz z zatagczonymi
dokumentami, o ktorych mowa w §5 regulaminu.

3. Warunkami koniecznymi do przystgpienia Oferenta do postepowania s3:

a) zaoferowanie maksymalnej stawki za zestaw obiadowy (zupa, drugie danie, kompot): w
wysokosci nie przekraczajacej 15,00 ztotych brutto.

b) zaoferowanie minimalnej stawki miesi¢cznej czynszu w wysokosci 8 000,00 ztotych netto



c¢) w ramach prowadzonej dziatalno$ci gospodarczej wykazanie minimum trzech ustug w
zakresie prowadzenia punktu zbiorowego zywienia w okresie ostatnich 3 lat przed dniem
sktadania ofert, a jezeli okres prowadzenia dzialalnos$ci jest krotszy - w tym okresie

d) posiadanie przez Oferenta wdrozonego sytemu HACCP lub systemu zgodnego z Normg PN-
EN ISO 22000,

e) w przypadku najmowania innych lokali od m. st. Warszawy — brak zaleglo$ci w optatach
z tytulu najmu tych lokali

Nie dopuszcza si¢ wykorzystanie w/w lokalu na cele komercyjne $wiadczone poza placowka
oswiatowa.

Cen¢ wydawanych positkéw w stotowce nalezy skalkulowa¢ w oparciu o katalogi
przyktadowych jadlospiséw oraz wytyczne zywienia dzieci w wieku szkolnym korzystajacych z
zywienia w szkole.

Oferent od dnia obowigzywania umowy pokrywa wszelkie koszty utrzymania kuchni i zaplecza
zwigzane z ich funkcjonowaniem w tym:
e ze sprawnoscig urzadzen oraz ich konserwacje,
e przegladami technicznymi: przeglad gazowy raz w roku oraz kalibracja raz na 4 lata
wypada we wrze$niu 2026 r., przeglad wentylacji mechanicznej z wymiang filtrow — raz
w roku.
e czyszczenie separatora raz na kwartal,
e badanie stanu jako$ci wody raz w roku,
e stanem technicznym pomieszczen,
e zatrudnieniem pracownikow,
o zakupem $rodkow czystosci,
e zakupem produktow zywnosciowych,
e utylizacja odpadéw (odpady suche, BIO)
e zuzyciem medidw (prad, woda, gaz)
e odpowiednimi dopuszczeniami przez wyspecjalizowane instytucje,
e podatkiem od nieruchomosci za wynajmowane lokale,
o koszty ubezpieczenia majatku 1 oc.

Oferent jest rowniez zobowigzany do sprzatania kuchni, zaplecza, wszystkich wynajmowanych
pomieszczen oraz stoldwki szkolnej 1 korytarza przy zapleczu kuchni w trakcie obowiazywania
umowy.

Oferta powinna zawiera¢ co najmniej:

1. imi¢ 1 nazwisko oraz dane rejestracyjne firmy Oferenta bedacego Osoba Fizyczng
prowadzacg dziatalno$¢ gospodarczg lub dane rejestracyjne firmy w zaleznosci od formy
prawnej,

2. adres do korespondencji oraz adres e-mail,

3. telefon kontaktowy,



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

date sporzadzenia oferty,

o$wiadczenie Oferenta o zapoznaniu si¢ z warunkami konkursu okre§lonymi w
regulaminie konkursu na najem lokalu uzytkowego i organizacje punktu zbiorowego
zywienia (pkt 2. ppkt 1 formularza oferty)

Oswiadczenie Oferenta o zapoznaniu si¢ z projektem umowy najmu lokalu i akceptacji
jego tresci bez zastrzezen (pkt. 2 ppkt 4 formularza oferty)

oswiadczenie Oferenta o zapoznaniu si¢ ze stanem technicznym lokalu (pkt. 2 ppkt 3
formularza oferty)

oferowang wysokos¢ stawki czynszu netto za kuchni¢ wraz z zapleczem,

oferowane stawki brutto za zestaw obiadowy (zestaw: zupa, drugie danie, kompot)
o$wiadczenie, ze positki beda przygotowywane i wydawane zgodnie z nastgpujacymi
aktami prawnymi: Ustawg o bezpieczenstwie zywnosci i zywienia z dnia 25 sierpnia 2006
r. (Dz.U. Nr 171, poz. 1225), Rozporzadzeniem Ministra Zdrowia w sprawie grup
srodkow spozywczych przeznaczonych do sprzedazy dzieciom i mlodziezy w jednostkach
systemu o$wiaty oraz wymagan, jakie musza spetnia¢ $rodki spozywcze stosowane w
ramach zywienia zbiorowego dzieci 1 mlodziezy w tych jednostkach z dnia 26 sierpnia
2015 r. (Dz.U. z 2015 r. poz. 1256) oraz Zarzadzeniem Nr 6244/2014 Prezydenta Miasta
Stotecznego Warszawy z dnia 27 czerwca 2014 r. w sprawie okreSlenia zaleceh w
zakresie organizacji zywienia w przedszkolach i szkotach dla ktérych organem
prowadzacym jest m.st. Warszawa (pkt 2. ppkt 2 formularza oferty)

wykaz doswiadczenia zawodowego w zakresie prowadzenia punktu zbiorowego

zywienia. W ramach prowadzonej dziatalnosci gospodarczej lub firmy wymagane jest
wykazanie minimum trzech ustug w zakresie prowadzenia punktu zbiorowego zywienia
w szkole podstawowej okresie ostatnich 3 lat przed dniem sktadania ofert, a jezeli okres
prowadzenia dziatalnosci jest krotszy - w tym okresie (nalezy wypehi¢ tabele zawartg w
druku Oferta oraz zalagczy¢ do oferty dokumenty potwierdzajace nalezyte wykonanie
ushugi),

dokument potwierdzajacy, ze Oferent posiada wdrozony system HACCP lub system
zgodny z Normg PN-EN ISO 22000,

okreslenie przewidywanego czasu przeprowadzania robdt adaptacyjnych, o ile beda
konieczne,

oswiadczenie, ze podmiot sktadajacy oferte nie jest w stanie likwidacji lub upadtosci (pkt
2. ppkt 6 formularza oferty)

w przypadku najmowania innych lokali od m.st. Warszawy — o$wiadczenie o adresach
najmowanych lokali oraz o braku zaleglo$ci w optatach z tytulu najmu tych lokali (pkt 2.
ppkt 7 formularza oferty)

o$wiadczenie, ze Oferent nie figuruje w rejestrze dtuznikéw prowadzonym przez biura
informacji gospodarczych, o ktorych mowa w przepisach o udostepnieniu informacji
gospodarczych (pkt 2. ppkt 8 formularza oferty)

zobowigzanie do wplaty kaucji gwarancyjnej w wysokos$ci trzech miesiecznych optat
czynszu + VAT wg oferowanej stawki, w przypadku wygrania konkursu (pkt 2. ppkt 9
formularza oferty)



18. oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych Oferenta
w zakresie niezbednym do przeprowadzenia postgpowania zgodnie z RODO, przy
zachowaniu zasady jawnos$ci postepowania (pkt 2. ppkt 5 formularza oferty)

19. podpis Oferenta lub 0séb upowaznionych przez Oferenta na -

- druku oferta,
- zalgcznikach,
oraz w miejscach, w ktorych oferent nanidst zmiany.

2. Do oferty nalezy zatgczy¢ takze nastepujace dokumenty:

1)

2)

3)
4)

5)

aktualne, wystawione nie wczesnie] niz jeden miesigc przed data przystgpienia do
negocjacji, dokumenty identyfikujace podmiot sktadajacy oferte (zaswiadczenie o wpisie
do Centralnej Ewidencji i Informacji o Dzialalnosci Gospodarczej lub wyciag
z rejestru handlowego (KRS) — w przypadku braku mozliwo$ci dotrzymania termindéw
proceduralnych, dopuszcza si¢ ztozenie o§wiadczenia, ze w przypadku wygrania konkursu
wymienione zaswiadczenie zostanie ztozone przed dniem zawarcia umowy najmu,
pelnomocnictwo udzielone w formie pisemnej (oryginal lub kopia potwierdzona za
zgodno$¢ z oryginalem przez Oferenta lub osobe upowazniong przez Oferenta), w
przypadku umocowania pelnomocnika do zlozenia oferty, udzialu w negocjacjach lub
zawarcia umowy,

umowge spotki, w przypadku prowadzenia dziatalnosci w formie spotki cywilnej,

dokumenty potwierdzajagce nalezyte wykonanie uslug wskazanych w wykazie
doswiadczenia zawodowego,
dokumenty potwierdzajace, iz Oferent posiada wdrozony system

HACCP lub system zgodny z Normg PN-EN ISO 22000.

Wzor oferty stanowi zatacznik do niniejszego zaproszenia.

Dokumenty moga by¢ skladane w formie oryginalu lub kserokopii potwierdzonej przez

Ofe

renta za zgodnos$¢ z oryginalem na kazdej zapisanej stronie.

Warunki postepowania:

1. Oferta (wypetiony druk oferty wraz z zalaczonymi dokumentami, strony oferty oraz
strony zatagcznikow oferty powinny by¢ ponumerowane) powinna by¢ ztozona
w zamknigtej kopercie.

2. Wybrany Oferent przed podpisaniem umowy ma obowigzek wplacenia kaucji wg

oferowanego czynszu brutto. Przy podpisaniu umowy najmu Oferent zobowigzany jest
okaza¢ dowdd wptlaty kaucji.

3. Okres zwigzania ofertag wynosi 30 dni od dnia otwarcia ofert.
4. W przypadku, gdy nastepuje rezygnacja wybranego Oferenta lub nie podpisanie, z innych

Ofe

przyczyn niezaleznych od wynajmujacego, umowy z Oferentem, ktory wygrat konkurs,
komisja ma mozliwo$¢ wyboru kolejnej oferty w ciggu 30 dni od daty otwarcia ofert.

renci, ktorzy nie spelniaja warunkow okreslonych w zaproszeniu do konkursu lub

zlozyli niekompletne oferty, ktore nie zostaly uzupelnione w ramach skladanych wyjasnien

lub

oswiadczen Oferentow, sq nieczytelne lub budzg watpliwosci co do ich tresci nie bedg

rozpatrywane.



Informacje ogdlne:

1. Szczeg6towych informacji w sprawie warunkow postepowania udziela: Pani Magdalena
Wolniewicz tel. 22 666 53 42, email: m.wolniewicz@eduwarszawa.pl.

2. W celu zapoznania si¢ ze stanem technicznym lokalu nalezy zgtosi¢ si¢ do Pani Magdaleny
Wolniewicz, tel: 22 666 53 42 od 27.07.2026 do 28.07.2026 w godz. 9.00-14.00 — pokoj nr
114, po uprzednim ustaleniu terminu.

3. Zaleca si¢, aby wszystkie strony oferty wraz z zalagcznikami byly jednoznacznie
ponumerowane i ztgczone w sposob uniemozliwiajacy wysuniecie si¢ ktorejkolwiek kartki.

Termin sktadania ofert uptywa w dniu 30.07.2026 o godzinie 08.30
Oferty sktada si¢ w siedzibie placowki, w zamknietych kopertach opatrzonych nazwa konkursu,

zgodnie z ponizszym:

Miejsce sktadania ofert: siedziba Szkoly Podstawowej nr 363, ul. Roztogi 10; 01-310 Warszawa,
pokoj nr 114, w godzinach 08.00-14.00

Sposob sktadania ofert: dokumenty nalezy dostarczy¢ do rak wlasnych pracownika administracji
P. Piotra Zimowskiego

Zastrzega si¢ mozliwo$¢ wezwania wybranych lub wszystkich Oferentow, ktorzy ztozyli oferty
do negocjacji warunkow przyszitej umowy.

Zakres 1 tryb pracy Komisji okre$la Regulamin postgpowania.

Kryteria oceny ofert

Dyrektor placowki oswiatowej podpisze umowe z Oferentem, ktérego ofercie komisja przydzieli
najwigksza liczbe punktow lub w przypadku ocen opisowych oferta zostanie oceniony najlepiej
zgodnie z n/w kryteriami oceny oferty:

1. Przy wyborze Oferenta bgda brane pod uwagg nastepujace kryteria oceny:

a) cena zestawu obiadowego (zupa, drugie danie, kompot) — max. 25 pkt.

15,01 i wigcej—> zbyt wysoka cena

15,00-14,90-> 25 pkt.

14,89-14,50->24 pkt.-20 pkt.

14,49-13,50>19 pkt.-15 pkt.

13,49-12,50-> 14 pkt.-10 pkt.

12,49-11,50->9 pkt.-5 pkt.

11,49-10,50-> 4 pkt- 0 pkt.
b) miesigczna stawka czynszu — max. 25 pkt.

8 000,00 i wigcej—> 25 pkt.

7 999,99- 7 000,00—> 24 pkt. -20 pkt

6 999,99- 6 000,00> 19 pkt.-15 pkt.

5999,99- 5 000,00 - 14 pkt.-10 pkt.

4 999,99- 4 000,009 pkt.-5 pkt.

3 999,00- 3 000,00 4 pkt- 0 pkt.
c) doswiadczenie Oferenta— max. 5 pkt.



3 lata i wigcej=> 5 pkt.
Ponizej 3 lat=> 0 pkt.

d) referencje lub inne roéwnowazne dokumenty potwierdzajace nalezyte
wykonywanie ustug cateringowych — max. 5 pkt.

wykazane do§wiadczenie—> 5 pkt.
brak wykazanego do$wiadczenia = 0 pkt.

e) elastyczno$¢ na wprowadzanie i dostarczanie positkow dietetycznych — max. 15

pkt.
realizowanie positkow dietetycznych—> 15 pkt.
brak mozliwos$ci realizowania positkow dietetycznych—> 0 pkt.

f) przedstawiony dwutygodniowy jadlospis dotyczacy zywienia wytacznie w szkole
podstawowej, z uwzglednieniem positkow dietetycznych, z wagowym podaniem
sktadnikow wchodzacych w sktad positkow — max. 10 pkt.

jadtospis dwutygodniowy—> 10 pkt.
brak dwutygodniowego jadtospisu=> 0 pkt.

g) organizacja pracy stotowki — max. 15 pkt.

- mozliwo$¢ wprowadzenia elektronicznego systemu do obslugi zywienia realizowanego
przez stolowke szkolng: wprowadzony system do obstugi zywienia—> 5 pkt.,

- brak mozliwosci wprowadzenia elektronicznego systemu do obstugi zywienia
realizowanego przez stoldwke szkolng: wprowadzony system do obstugi zywienia—> 0 pkt.
- illo$¢ pracownikéw obstugujacych wydawanie positkdw:

7 pracownikow i wiecej=> 5 pkt.

Od 6 pracownikow do 3 pracownikow—> 4 pkt. — 1 pkt.

Ponizej 3 pracownikow = 0 pkt.

- elastyczno§¢ Oferenta w przypadkach ewentualnych przesuni¢¢ godzin wydawania
positkow w sytuacjach wyj$¢ grupowych klas lub innych uroczystosci odbywajacych si¢ na
terenie placowki:

wykazana elastyczno$¢ godzin wydawania positkow—> 5 pkt.

brak wykazanej elastycznosci godzin wydawania positkow—> 0 pkt.

Informacja o wyniku postepowania:

Wszyscy Oferenci uczestniczacy w postepowaniu jednocze$nie zostang powiadomieni
o wynikach. Dodatkowo informacja o rozstrzygnigciu postgpowania zostanie umieszczona na
stronie internetowej szkoty.

Dyrektor placowki oSwiatowej zastrzega sobie prawo wycofania lokalu wystawionego do
postepowania oraz uniewaznienia postepowania z podaniem przyczyny.

Zalaczniki:
1. wzor formularza oferty
2. projekt umowy najmu



