Szkola Podstawowa nr 363 im. prof. Witolda Doroszewskiego w Warszawie

ZASADY PUNKTOWEGO SYSTEMU OCENY ZACHOWANIA

sporzadzone na podstawie § 86a Statutu Szkoly Podstawowej nr 363
im. prof. Witolda Doroszewskiego w Warszawie

1. Przy ustalaniu $rodrocznej i rocznej oceny zachowania uczniow klas TV-VIII
wychowawca uwzglednia system punktowy, oparty na obszarach oceny zachowania
okreslonych w § 85 i kryteriach okre§lonych w § 86.

la. System punktowy jest narzedziem pomocniczym, stuzy do dokumentowania
zachowania ucznia, ale nie stanowi samodzielnej podstawy do ustalenia oceny
klasyfikacyjnej zachowania. Ostateczng decyzje podejmuje wychowawca klasy po
uwzglednieniu opinii nauczycieli, zespotu klasowego oraz samooceny ucznia.

2. System punktowy ma na celu:
1) promowanie pozytywnych postaw uczniéw i pracy nad zmiang zachowania;
2) motywowanie ucznidw do przestrzegania zasad wspolzycia spolecznego
1 poprawy zachowania;
3) zapewnienie transparentnosci procesu oceniania zachowania uczniow;
4) wspieranie wychowawcoOw w dokumentowaniu zachowania uczniow.

3. Obowigzkiem kazdego nauczyciela i wychowawcy jest dokonywanie na biezaco
wpisOw o zachowaniu ucznia do dziennika elektronicznego zgodnie z przyjetymi
kryteriami.

4. Na poczatku kazdego semestru uczen otrzymuje 100 punktow.

5. W ciagu semestru uczen kazdorazowo/raz w miesigcu/raz w semestrze otrzymuje
okreslong 1los¢ punktéw dodatnich.

Zachowania pozytywne Wartos¢ wyrazona
w punktach

Zdarzenia oceniane kaZdorazowo

Udziat w konkursach szkolnych. 2
Pomoc w pokonywaniu trudnosci szkolnych. 4
Stréj galowy po zarzadzeniu Dyrektora oraz w pierwszy wtorek 4

miesigca zgodnie z tradycja szkoty.

Prace na rzecz klasy. 5
Gratulacje, podzigkowania z zewnatrz. 5
Zajecie I-111 miejsca w konkursach szkolnych. 6
Praca na rzecz szkoty. (decyduje nauczyciel, opiekun) do 7
Uzyskanie tytutu finalisty, laureata w konkursie kuratoryjnym 20

lub interdyscyplinarnym.
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Zakwalifikowanie si¢ do kolejnych etapow konkurséw 10
kuratoryjnych.
Zaangazowanie w realizacj¢ programu ,,Wychowanie do do 8
wartosci”.
Udziat w realizacj¢ projektow. 8
Zdarzenia oceniane miesigcznie
Kulturalne zachowanie, brak uwag. 6
Wyrazna poprawa zachowania. 4
Zdarzenia oceniane semestralnie
Stréj galowy (bez uwag w semestrze). 5
Usprawiedliwione wszystkie spoznienia. 5
Usprawiedliwione wszystkie nieobecnosci. 5
100% frekwencji. 10
Aktywny udzial w zajeciach pozalekcyjnych organizowanych od5do 10
przez szkole.
Wywigzywanie si¢ z obowigzkéw szkolnych. 5
Brak uwag w semestrze. 10
Praca nad zmiang zachowania (wyrazna poprawa 10
w zachowaniu).
Aktywne pelienie funkcji w klasie/w szkole. 5/10
6. Kazdorazowo odejmowane sg punkty za zdarzenia niewtasciwe.
Zachowania negatywne Wartosé wyrazona
w punktach
Zdarzenia oceniane kazdorazowo
Spdznienia. -1
Naruszenie zasad 1 warunkoéw korzystania z telefonu lub innego -3
urzadzenia elektronicznego.
Niewywigzywanie si¢ z obowigzkéw szkolnych. -2
Jedzenie w czasie lekcji. -2
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Nieobecnosci nieusprawiedliwione. -2
Zachowania zagrazajace bezpieczenstwu. -3
Udzial w szamotaninie. -5
Przejawy nietolerancji: przezywanie, upokarzanie, -5
wys$smiewanie, podzeganie do bojek.

Wychodzenie poza teren szkoty w czasie zajec. -5
Uzywanie wulgaryzmow w mowie i/lub w pismie. -5
Nieodpowiednie zachowanie w czasie uroczystosci szkolnych. -5
Brak szacunku do pracownikow szkoty. -5
Zakldcanie toku lekeji, uniemozliwianie pracy innym uczniom od -3 do -5
utrudnianie prowadzenia lekcji nauczycielowi.

Niszczenie sprzetdéw i dekoracji. -5
Klamstwa, oszustwa, nieuczciwos¢. -5
Pobicie, bojka. -10
Wymuszanie, zastraszanie, szantazowanie. -10
Palenie papierosow lub rozprowadzanie papierosOw i wyrobow -10
tytoniopodobnych, papieroséw elektronicznych, substancji
niewiadomego pochodzenia.

Przebywanie w towarzystwie palacych papierosy, pijacych -10
alkohol, odurzajacych sig.

Falszerstwa. -10
Kradziez. -15
Niewywigzywanie si¢ z umow projektowych. -8
Przejawianie uprzedzen lub zachowan dyskryminujacych wobec -5
innych osob.

Powtarzajace si¢ pozostawianie nieporzadku na stanowisku -2

pracy lub w Sali.

7. W przypadku zaistnienia zdarzenia nieujetego w zestawieniu punktéw dodatnich lub

ujemnych decyzje o liczbie przyznanych punktéw
w porozumieniu z wychowawca, pedagogiem lub dyrektorem.

podejmuje nauczyciel

8. Uczen i jego rodzice majg prawo znac biezacg punktacje zachowania.
9. Wychowawca na podstawie wpisow w dzienniku elektronicznym  dokonuje

podsumowania punktow.
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10. Uzyskana liczba punktow stanowi orientacyjng wskazowke przy ustalaniu oceny
klasyfikacyjnej zachowania. Przyjeto nastepujace progi punktowe jako propozycje
odpowiadajaca poszczegdlnym ocenom:

Ocena zachowania Przedzialy punktowe
WZOrowe >181
bardzo dobre 151-180
dobre 101-150
poprawne 51-100
nieodpowiednie 1-50
naganne <0

11. Powtarzajace si¢ naruszanie zasad przez ucznia, moze skutkowaé ustaleniem oceny
zachowania nizszej niz wynikajaca z liczby uzyskanych punktow.

12. Razace, nawet jednorazowe zachowanie zagrazajace zyciu lub zdrowiu innych os6b
moze skutkowa¢ ustaleniem oceny zachowania nizszej niz wynikajaca z liczby
uzyskanych punktow.

13. Nieodpowiednia i naganna ocena zachowania uniemozliwia pelienie przez ucznia
funkcji w samorzadzie klasowym, szkolnym, uczestniczenie w poczcie sztandarowym
oraz reprezentowanie szkoty na zewnatrz w wystepach, konkursach, zawodach
sportowych.

14. Przy ustalaniu oceny z zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia lub inne
deficyty rozwojowe nalezy uwzgledni¢ ich wplyw na jego zachowanie zgodnie
z zaleceniami zawartymi w opinii lub orzeczeniu Poradni Psychologiczno-
Pedagogiczne;.



